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1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales 40 y 44, de los Criterios
para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales sefialan lo
siguiente:

40.- Las dependencias y entidades seran responsables de cumplir los programas en cuya ejecucion
participen y de reportar sus avances.

44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas paginas de Internet, en los
términos y plazos que establezca la Secretaria, un informe sobre el avance y los resultados obtenidos
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las
Metas de bienestar contenidas en los programas.
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2.- Resumen ejecutivo

Contribucién del Programa al nuevo modelo de desarrollo planteado en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024

El presente Informe corresponde al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2021.
Su contenido describe el nivel de cumplimiento de las actividades de formacién de recursos,
investigacion y servicios comprometidas en el Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional
de Salud Publica (INSP) para el afio 2021, pero también informa de las contribuciones del Instituto a las
estrategias gubernamentales de mitigacion del COVID-19 desde el inicio de la Jornada Nacional de Sana
Distancia en nuestro pais.

Las dificultades de este afio, han permitido demostrar las fortalezas del INSP para afrontar el escenario
incierto y los retos que representa el desarrollo de actividades de investigacion y docencia a distancia.
En este informe se detalla como el INSP ha orientado una parte importante de los recursos y el personal
institucional a diversas actividades de investigacion, asesoria y difusion, de manera coordinada con la
Secretaria de Salud para dar respuesta a la emergencia por la pandemia de COVID-19.

Con el propoésito de exponer de manera ordenada los logros obtenidos en 2021 se describe el
cumplimiento de los cinco Ejes Rectores establecidos en el Programa Institucional del INSP, los cuales
estan enfocados a las tres areas sustantivas que contribuyen a la labor institucional: Investigacion,
Formacion de recursos humanos y Asesoria y servicio.
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3.- Avances y Resultados

Aumentar la capacidad del INSP para promover el desarrollo de su personal de investigacion es el primer
Obijetivo prioritario de este Programa Institucional (P1). Este objetivo considerd acciones para desarrollar
un ambiente estimulante de trabajo conducente al desarrollo armonico de las funciones de investigacion,
docencia y servicio y entornos e infraestructura que favorezcan el crecimiento individual y grupal del
personal de investigacion. También contemplé un diagndstico sobre la situacion laboral de las
investigadoras en el INSP y se propuso un ejercicio para la identificacion de las barreras responsables de
lainequidad de género, ademas de adelantar la propuesta de estrategias de apoyo que puedan ser efectivas
para disminuir los obstaculos que las investigadoras enfrentan en su desarrollo profesional.

Las acciones agrupadas en este objetivo buscan apoyar a los investigadores e investigadoras consolidados
como de aquellos que se encuentran en proceso de consolidacion de su carrera, ante la imperiosa
necesidad de un recambio generacional en la proxima década.

La institucionalizacion de un programa de mentoria, que actualmente esta en proceso de aplicacion, esta
impulsando el desarrollo profesional de los investigadores e investigadoras que estan en etapas tempranas
de su carrera y forma ya parte de la cultura institucional.

Resultados

El nimero de Investigadores en Ciencias Médicas de las categorias B, D, E y F incrementd en relacion
al afio anterior inmediato, entre 3.33% y 12.5%.

En cuanto al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), tanto los candidatos, como los niveles I, 11y 111
incrementaron respecto a 2020, entre el 1% y el 40%. También, 2 investigadores obtuvieron el
nombramiento de Investigadores Eméritos.

Actualmente, se impulsa un curriculo integral unificado, con un marco conceptual y ético en salud
publica para la ensefianza e investigacion, que dé prioridad a las practicas profesionales, la ensefianza
tutorial y la integracién temprana de los estudiantes con los grupos de investigacion del INSP y que
incorpore competencias que permitan a los estudiantes egresados enfrentar los retos actuales y futuros.

Por otro lado, el proyecto ESMaestras ha dado lugar a 5 tesis doctorales, 16 maestrias y 15 servicios
sociales y estancias. Actualmente, 2 estudiantes postdoctorales, 6 estudiantes de doctorado y 2 de
maestria usan a ESMaestras como el insumo analitico principal.

El Programa Institucional de Salud de los Pueblos Indigenas (PISPI) representa un instrumento de
referencia para enmarcar y visibilizar el quehacer del Instituto para la atencion prioritaria de los rezagos
en salud que afectan de manera particular y mas profunda a las poblaciones indigenas; algunas de sus
principales acciones son: contribuir a una politica de accion afirmativa para la incorporacion de



Instituto Nacional
de Salud Pdblica

estudiantes indigenas en los programas académicos del INSP, y promover la formacion de profesionales
de la salud con competencias interculturales.

Actividades relevantes

La actividad central en el ejercicio de mentoria fue el apoyo a investigadores en proceso de consolidacion
por parte de mentores internos y externos para la elaboracion de planes de trabajo que apuntalen su
desarrollo como investigadores.

Los centros de investigacion realizaron reuniones de tutoria con los investigadores en proceso para
revisar avances, asi como dar seguimiento de los planes de trabajo individuales para identificar
obstaculos y estrategias para enfrentarlos, al igual que realizaron acciones de revision de propuestas y
manuscritos.

Se realizaron reuniones periddicas de acompafiamiento en mentorias, asi como actividades en las que
existio participacion tales como: seminarios, articulos por publicarse, proyectos previos a solicitar
financiamiento, proyectos concluidos, webinars, entre otros.

Para mejorar la calidad y transparencia de la gestion de las personas que ocupan puestos directivos,
elabor6 instrumentos de evaluacion interna.

Se desarrollaron formatos y una base de datos para el seguimiento de las actividades de los centros en la
Jornada Nacional de Sana Distancia.

Asimismo, se llevé a cabo la actualizacion del SIMS para presentar los reportes trimestrales y se
registraron acciones de mejora pendientes por realizar.

También, se elaboro el proyecto de Lineamientos para el procedimiento de actualizacion del Estatuto
Organico y MOE/MP; posteriormente se elaboro y aprobo el anteproyecto del Estatuto Orgéanico 2021
del INSP.

Se integro un comité evaluador con tres integrantes internos y externos para iniciar la evaluacion de los
Directores de Area, considerando la antigtiedad laboral en el puesto.

Adicionalmente, se presentd y validd la cédula de evaluacion al Comité Interno de Evaluacion
Académica; se establecieron los criterios de evaluacion para Directores de Area; se llevaron a cabo dos
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sesiones de trabajo para presentar plan de trabajo; y se mantuvo la comunicacion permanente con el
CIEA y DA.

Inicialmente se llevaron a cabo reuniones con diversos proveedores de servicios de capacitacion, para
revision de los diversos cursos; posteriormente se impartieron cursos a lo largo del afio, incluyendo 3 que
se llevaron a cabo en la sede Tapachula.

Con la finalidad de desarrollar una estrategia para identificar las barreras que enfrentan las mujeres para
su desarrollo profesional, se busco crear un grupo de trabajo para definir acciones para mejorar la equidad
de género en el INSP.

Primero se realizé la propuesta formal para realizar el subcomité anidado al Comité de ética y Prevencion
de Conflictos de Interés del INSP, de la cual se obtuvo retroalimentacion de la Direccion de
Administracion y Finanzas, mismos que fueron atendidos. Se prepararon documentos para la operacién
del Comité, asi como las invitaciones para la designacion de integrantes del mismo; después se integraron
las resefias biograficas de los integrantes. Se presentd ante el grupo directivo donde se reiter6 el apoyo
institucional al funcionamiento del mismo.

Se identificaron barreras para madres trabajadoras durante reunion de seguimiento con Jefes de
Departamento, y se plantearon alternativas para las jornadas laborales y asistencias a las sedes del INSP
durante pandemia por COVID-19.

También se elaboré un formato digital anonimo para circular entre las investigadoras, para conocer sobre
las barreras que encuentran su carrera profesional y como abordarlas para mejorar la equidad de género
en el INSP, el cual esta proximo a distribuirse.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 1

Nota:

Meta 2024 de
Linea la l\_/leta para el

Indicador base Resultado Resultado Resultado blenestat_’ 0

2019 2020 2021 tendencia
2018
esperada del
Parametro
Meta para el Porcentaje del presupuesto federal del

INSP destinado a capacitacion del 100.0% 0.4% 0.5% 0.5% 85.0%
personal con plaza presupuestal
Porcentaje de eventos de capacitacion
Parametro 1 realizados satisfactoriamente en 100.0% 111.1% 100.0% 100.0% 100.0%
materia administrativa y gerencial
Porcentaje de servidores publicos
capacitados

bienestar

Parédmetro 2 100.0% 32.3% 55.0% 66.6% 100.0%*

1 Debe decir: 77.4%
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- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador adin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

Las acciones propuestas en este objetivo fueron estratégicas para el fortalecimiento de la calidad y
relevancia de la investigacion que realiza el INSP. Al cumplir con las metas contenidas en el Pl del INSP,
se logré aumentar la calidad de la investigacion para lograr publicaciones de excelencia; ademas, dado
que el INSP tiene como propésito incidir en el disefio o modificacion de politicas que mejoren la salud
de la poblacién, es fundamental que la investigacion genere resultados que orienten la toma de decisiones
informadas.

Las acciones prioritarias para este objetivo buscaron mejorar las competencias del personal de
investigacion para elaborar propuestas de investigacion de alta calidad, explorar nuevas fuentes de
financiamiento nacionales y extranjeras y ofertar nuevos productos y servicios de investigacion acordes
con las necesidades nacionales, lo que permitio que las LIM realizaran un andlisis de las prioridades de
investigacion para los préximos afios y que emitan recomendaciones de politica publica aplicable a los
diversos sectores del gobierno federal.

Un destacable ejemplo de esto es el proyecto de la ENSANUT COVID-19, que aportd informacidn sobre
la experiencia familiar de la pandemia, los efectos en el ingreso, la seguridad alimentaria, la calidad de
la dieta, el acceso a servicios de salud, asi como la medicion de anticuerpos de SARS-CoV-2 para estimar
el porcentaje de la poblacion que ha estado expuesta al coronavirus.

Este objetivo esta alineado a los objetivos prioritarios 2, 3, 4 y 5 del PSS, con la finalidad de contribuir
a la mejora continua del SNS, elevar la capacidad y calidad del SNS, asi como la vigilancia
epidemioldgica y mejorar la atencién a la salud y bienestar de la poblacion en nuestro pais.

Resultados

En 2021 se consolid6 la implementacién de las estrategias de: reorganizacion de las LIM para favorecer
la mejora de la calidad y pertinencia de la investigacion realizada en el INSP y la identificacion de los
grupos de investigacion que trabajan coordinadamente al interior de las Lineas de Investigacion con
Mision (LIM). La segunda estrategia atendida durante este periodo fue la implementacion de algunas de
las recomendaciones del Comité Asesor Externo (CAE) para la investigacion y la docencia.

Durante el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, el INSP mantuvo en desarrollo 241
proyectos de investigacion en salud publica a través de las 16 LIM, de los cuales iniciaron 55 y
concluyeron 64. Los Centros de Investigacion con mayor niumero de proyectos de investigacion en
desarrollo son el Centro de Investigacion en Salud Poblacional (CISP) con una participacion de 28%; el
Centro de Investigacion en Nutricion y Salud (CINyS) con el 22%; el Centro de Investigacion sobre
Enfermedades Infecciosas (CISEI) con el 19% y el Centro de Investigacion en Sistemas de Salud (CISS)
con el 13%.
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El INSP contribuye de manera continua, a través de su quehacer institucional, con el desarrollo de
proyectos y generacion de conocimiento que permita mejorar en lo inmediato, asi como en el mediano y
largo plazo las condiciones de salud de México.

El afio 2021 significo un reto mayor ante la pandemia de COVID-19. El reto para el INSP fue volcar su
capacidad y talento a apoyar al Gobierno frente a la epidemia, atendiendo simultaneamente los proyectos
de investigacion en curso y sus actividades de docencia y servicio. En el periodo de reporte, este Instituto
cuenta con 13 proyectos relacionados con COVID-19, de los cuales 8 estan en desarrollo y 5 concluidos.

En 2021, se llevo a cabo el levantamiento de la ENSANUT Continua 2021, cuyos objetivos principales
fueron actualizar el panorama sobre la frecuencia, distribucion y tendencias de las condiciones de salud
y nutricion, asi como estimar la seroprevalencia a SARS-CoV-2 en poblacién mexicana; ya sea por haber
estado en contacto con el virus o por vacunacion. En noviembre de 2021 se concluyo el levantamiento
de ese afio. Se obtuvo una cobertura de 12,619 hogares con una tasa de respuesta del 73%, siendo lo
planeado el 72%.

Sin duda, el desarrollo de la ENSANUT Continua seguird generando en los proximos afios informacion
que permita identificar los avances y retos, asi como definir las prioridades de salud y nutricion de la
poblacién mexicana.

Actividades relevantes

El INSP desarroll6 un programa de apoyo estructural del Instituto y de los Centros de Investigacion el
cual sirvio para identificar oportunidades de financiamiento para desarrollar proyectos de investigacion
competitivos.

El Instituto someti6 dos propuestas a FORDECYT que lograron pasar la primera etapa: Evaluacion del
impacto socioambiental y en salud relacionado con la exploracion y explotacion en tres sitios mineros
bajo un enfoque participativo y ecosistémico y Evaluacion de riesgos y efectos a la salud asociados a la
exposicion a multiples contaminantes en la poblacion residente de la Region Tula bajo un enfoque
sistémico.

A través de la Unidad de Apoyo a la Investigacion (UAI), el INSP desarrollé e integr6 un inventario de
agencias donantes, convocatorias y requisitos clave, para competir por fondos en los diversos campos de
la salud publica.

En seguimiento a la representacién Cochrane México, se realiz6 la programacién de dos capacitaciones:

1. Taller de busqueda sistematizada de literatura cientifica
2. Curso taller avanzado de revisiones sistematicas en salud publica
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El taller de busqueda sistematizada de literatura cientifica, registré 16 asistentes de investigacion. El
curso de revisiones sistematicas que se llevo a cabo la segunda quincena de noviembre.

Adicionalmente, la UAI llevd a cabo la creacion de un acervo de informacién institucional y
administrativa que fue necesaria para el llenado de los formatos y requerimientos de investigacion de las
agencias financiadoras clave.

Se realizaron dos sesiones de circulos de escritura a partir de los datos de ENSANUT, que fueron
coordinados por la Direccion de Salud Reproductiva.

El INSP se dio a la tarea de buscar de manera proactiva fondos de terceros, de agencias donantes en
México y el extranjero, por medio de los lideres de los Grupos de Investigacion (Gl), con el soporte de
la Unidad de Apoyo a la Investigacion.

Durante el periodo de reporte, se identifico y difundié entre la comunidad institucional, 88 convocatorias
de Oportunidades de Financiamiento (29 convocatorias mas que durante el mismo periodo anterior) de
las cuales 76 convocatorias fueron nacionales y 11 convocatorias internacionales, 51 convocatorias
abordaron temas de salud publica; 37 convocatorias indicaron relacién con temas de salud y COVID-19;
290 investigadores fueron notificados por cada convocatoria difundida y se registraron 672 visitas al
portal o micro sitio de Oportunidades de Financiamiento https://www.insp.mx/oportunidades-
financiamiento/login

Durante 2021, fueron suscritos 34 convenios de colaboracién, de los cuales 22 se encuentran debidamente
formalizados (20 nacionales y 2 internacionales) y 12 en proceso/trdmite (8 nacionales y 4
internacionales).

Las ENSANUT se han constituido como un referente fundamental para el monitoreo y evaluacion del
desempefio del sistema de salud en nuestro pais. La SSA apoyo la idea de llevar a cabo la ENSANUT de
manera continua, es decir, en 5 afios (2020-2024) se pretende contar con una encuesta nacional cuya
representatividad, ademas de urbana y rural y por regiones, cumpla el objetivo de representar a todas las
entidades federativas de nuestro pais. La decision de realizar una ENSANUT de forma Continua
permitird asegurar el financiamiento anual y realizar los operativos de campo que permitiran la
generacién de promedios moviles de las principales variables de salud cada afio, ademéas de promedios
regionales y estatales durante el periodo de levantamiento.

En 2020, derivado de la pandemia por COVID-19 en nuestro pais, la ENSANUT Continua, ademas de
actualizar el panorama sobre la frecuencia, distribucion y tendencias de las condiciones de salud y
nutricion y sus determinantes, enfocd sus esfuerzos en obtener informacion sobre COVID-19 que
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permitio la determinacion de la seroprevalencia de anticuerpos contra SARS-CoV-2, a través del analisis
de una muestra de sangre venosa en poblacion a partir de un afio de edad en entrevistas cara a cara; esta
determinacion permitio tener una aproximacion a conocer el porcentaje de la poblacion con posible
infeccion por dicho coronavirus. Ademas, permitio estudiar la experiencia y los cambios en el
comportamiento, seguridad alimentaria, alimentacion, actividad fisica y atencion a la salud de la
poblacién mexicana como resultado de la epidemia y de las medidas adoptadas para su mitigacion,
incluyendo la manera en cémo la poblacion enfrento la cuarentena y adopt6 las medidas de mitigacion.

En este afio, la IANPHI otorgd un reconocimiento al INSP porque la encuesta permitio disponer de
informacidn sobre COVID-19 para la elaboracién de politicas publicas durante la pandemia.

Entre los principales resultados obtenidos en la ENSANUT Continua 2020 sobre COVID-19 se destaco
el andlisis de 9,464 muestras de suero que representaron a 125 millones de habitantes en nuestro pais,
donde uno de cada cuatro presentd anticuerpos contra SARS-CoV-2, observando las mayores
prevalencias de anticuerpos en la poblacion de nivel de escolaridad secundaria y educacion media
superior (28.3 y 27.5%, respectivamente) y en la Region Peninsula con 42.9% en comparacion con otras
regiones; asimismo, la poblacion con condicion de empleo formal e informal tuvo las prevalencias méas
altas (30.1 y 28.0% respectivamente) en comparacion con las otras condiciones de empleo. Se pudo
destacar que, de las personas con anticuerpos, 67.3% no present6 sintomas compatibles con la definicion
de caso sospechoso. Toda la informacidn sobre la ENSANUT Continua 2020, sobre COVID-19, puede
ser consultada en: https://ensanut.insp.mx/encuestas/ensanutcontinua2020/informes.php

En 2021, se llevo a cabo el levantamiento de la ENSANUT Continua 2021, cuyos objetivos principales
fueron actualizar el panorama sobre la frecuencia, distribucion y tendencias de las condiciones de salud
y nutricion, asi como estimar la seroprevalencia a SARS-CoV-2 en poblacién mexicana; ya sea por haber
estado en contacto con el virus o por vacunacion. En noviembre de 2021 se concluyo el levantamiento
de ese afio. Se obtuvo una cobertura de 12,619 hogares con una tasa de respuesta del 73%, siendo lo
planeado el 72%.

Sin duda, el desarrollo de la ENSANUT Continua seguira generando en los proximos afios informacion
que permita identificar los avances y retos, asi como definir las prioridades de salud y nutricion de la
poblacion mexicana.

El INSP trabajé en la realizacion de evaluaciones de disefio, de implementacion, de resultados y de
impacto que permitieron retroalimentar a los tomadores de decisiones sobre el desempefio de los
programas, politicas y las modificaciones necesarias en su disefio e implementacion. Al igual que 2020,
fue un afio atipico ante la emergencia sanitaria que sacudio a nuestro pais y este Instituto brind6 asesoria
y servicio al sector salud y a otros sectores con acciones que incidieron en la salud publica. Continuando
nuestro quehacer institucional, las actividades realizadas se tradujeron en politicas de salud mas efectivas
y como cada afo, las encuestas nacionales realizadas han permitido monitorear las condiciones de salud,
los factores de riesgo y el desempefio de politicas y programas de salud.
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Algunas de las acciones mas relevantes de coordinacién interinstitucional para aumentar la pertinencia
de la investigacion del INSP fueron:

Apoyo a la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud (SPPS) con una representante
permanente en el grupo interdisciplinario de apoyo para la atencion a la emergencia por COVID-
19.

Apoyo al Instituto Nacional de Diagnostico y Referencia Epidemioldgicos (INDRE) con una
representante permanente en apoyo a las tareas de vigilancia epidemiolédgica de COVID-19.
Analisis continuo de los datos derivados del sistema de diagndstico y seguimiento de casos
detectados por el sistema de vigilancia epidemioldgica, para identificar factores de riesgo
relacionados con diversas variables de contagio, evolucion de casos y desenlaces en salud. Los
andlisis serdn de utilidad para la toma de decisiones del grupo interdisciplinario de apoyo a la
atencion de COVID-19.

Acciones conjuntas con gobiernos estatales y municipales a través de las Secretarias de Salud de
Morelos y CDMX y del Municipio de Cuernavaca, impulsando medidas preventivas en la
epidemia por COVID-19.

Participacion en reuniones de trabajo con la Secretaria de Educacion Publica para revisar los
contenidos actuales en salud que tienen los libros de texto de la SEP, hacer nuevas propuestas de
aprendizaje basadas en evidencia cientifica y proponer el material educativo que se utilizara.

Asesoria al Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos para fomentar el desarrollo
de investigacion que contribuya a la prevencién y control de la epidemia de COVID-109.

Apoyo a la Jurisdiccién Sanitaria # 7 de Tapachula; Chiapas, para el desarrollo de estrategias de
comunicacion para orientar a la poblacion sobre el almacenamiento y manejo adecuado del agua,
a fin de evitar aumento en los casos de dengue y evitar la saturacion de los servicios de salud.
Asimismo, apoyamos el desarrollo de materiales informativos que orienten a la poblacion para
diferenciar entre un cuadro clinico por dengue versus COVID-19.

Colaboracién con el Instituto Nacional de Psiquiatria y la Universidad Nacional Auténoma de
México para analizar la capacidad de respuesta comunitaria para la prevencion del COVID-19.

Asesoria mediante herramientas de apoyo a la toma de decisiones en temas especificos, como la
georreferenciacidn de casos de sarampion en la Ciudad de México en colaboracion con CENSIA-
SSA, OPS y Secretaria de Salud local, asi como el desarrollo de un Tablero de Control sobre
casos COVID-19.

Participacion del INSP con el CNGSR en la Comision para la primera infancia; el Comité técnico
especializado de informacion de nifios, nifias y adolescentes (CTEIPIDNNA) y la mesa sobre
métricas en Salud y Nutricion de la Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia
(ENAPI).

Colaboracién con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) en disefio de instrumentos para
evaluar cambios en seguridad alimentaria, consumo de alimentos ultraprocesados y alimentos
frescos durante la pandemia por COVID-19, a través de encuestas por internet y via telefdnica,
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en varios paises de la region. Se estan gestionando los fondos con el mismo PMA para aplicarlo
en México ya que no hay oficina de PMA en el pais.

o EI INSP esté coordinando el grupo interinstitucional de la Estimacion del Exceso de Mortalidad,
en el que participa la Secretaria de Salud, el Registro Nacional de Poblacion (RENAPO), el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y para observar las defunciones esperadas
y las observadas, con el fin de conocer el exceso de mortalidad y su porcentaje desagregado por
sexo, grupo de edad y entidad de registro.

e Participacion en el Grupo Intersecretarial de Salud, Alimentacion, Medio Ambiente y
Competitividad (GISAMAC) para la promocion de dietas saludables y sostenibles, ante la
sindemia global entre desnutricion, obesidad y cambio climatico; el impacto ambiental perjudicial
de los sistemas alimentarios actuales y las preocupaciones planteadas para su sostenibilidad.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 2

Nota:
Indicador Ig;seea Resultado Resultado Resultado Meta
(2018) 2019 2020 2021 2024

Porcentaje del presupuesto federal

Meta para el institucional destinado a investigacion Q Q Q i 02

bienestar cientifica y desarrollo tecnolégico para la e ek (e e S0
salud
Pardmetro 1 Porcentaje de |nvest|gad_ores institucionales 57 6% 57 4% 55 6% 57 9% 56,003
de alto nivel

Parametro 2 POIEEIIENS (.9 ETE 09 GBI EEs 06 81.4% 87.9% 88.7% 89.8% | 80.0%"

impacto alto publicados en revistas

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador ain no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

Los programas de formacion del INSP tienen como prioridad focalizar las necesidades del sector salud
para contar con recursos humanos del mas alto nivel, porque la toma de decisiones efectivas depende del
uso y aplicacion de conocimientos actualizados y la aplicacion de nuevas tecnologias. Las acciones
propuestas en el objetivo prioritario 3 estuvieron orientadas a consolidar la calidad de una oferta
académica alineada con las necesidades nacionales e internacionales de formacion de recursos humanos
del sector salud.

En forma estratégica la Escuela de Salud Publica de México (ESPM) buscd mediante las acciones de este
programa de trabajo transmitir a las nuevas generaciones de investigadores en salud publica la

2 Debe decir: 84.9%
3 Debe decir: 52.1%
4 Debe decir: 70.6%
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importancia de la participacion en redes académicas, colaboraciones y alianzas nacionales e
internacionales para lograr la excelencia en la formacion de recursos humanos en salud.

Las acciones programadas este objetivo también consideraron el fortalecimiento de colegios, comités y
coordinaciones para el buen desempefio de su labor, asi como actividades y tareas necesarias para
mantener y mejorar nuestras acreditaciones ante dependencias como el CONACyYT y del CEPH que
posicionan al INSP como una de las instituciones lideres en América Latina en la formacion de recursos
humanos.

Resultados

Durante 2021, el Programa de Educacion Continua (PEC) capt6 un total de 5,009 participantes inscritos,
superando la meta proyectada para el indicador 6 de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) para
este periodo. Se alcanzo un total de 102 unidades didacticas de educacion continua operados de enero a
diciembre. Estas unidades estan dirigidas a la capacitacion en temas relevantes de salud puablica y los
sistemas de salud. Estas cifras se lograron con la participacion de 151 profesores provenientes
principalmente de la plantilla de investigadores y docentes del INSP.

El Programa Académico atendid a estudiantes en 30 programas de posgrado vigentes, que cursan
unidades didacticas para acreditar su plan de estudios, asi como los que se encuentran desarrollando su
trabajo final para obtener su grado. Durante 2021 se reporté un total de 584 alumnos activos.

Para la operacion académica, de enero a diciembre 2021 se imparti6 un total de 342 unidades didacticas
en las sedes Cuernavaca, Tlalpan, Tapachula y otras sedes (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes (INPER)), ademas se ofrecieron cuatro unidades en modalidad virtual: Doctorado
en Calidad de los Sistemas de Salud, Maestria en Gestion de la Calidad en los Servicios de Salud,
Especialidad en Evaluacion Integral de Programas y Politicas de Desarrollo Social y la Maestria en Salud
Publica virtual. En total, participaron 634 docentes titulares y adjuntos.

Las tasas de eficiencia terminal del Doctorado en Ciencias a diciembre de 2021, las generaciones 2013,
2016 y 2017 han superado los minimos requeridos por CONACYT (50%). En la generacion 2014 se ha
alcanzado el minimo. La generacion 2017 de Doctorado en Ciencias se compone de 18 estudiantes, de
los cuales, a diciembre de 2021, se encuentran con el siguiente estatus: graduados 12 (67%), baja
definitiva 2 (11%).

La eficiencia terminal para la Maestria en Ciencias de las generaciones 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019
rebasan el 70% requerido.

La eficiencia terminal de la Maestria en Salud Publica de las generaciones 2015 a la 2019, es superior a
la requerida por el CONACYT del 60%.

El posgrado de la Maestria en Salud Publica en su modalidad ejecutiva, que no se encuentra dentro del
PNPC, reporta las siguientes tasas de graduacion: para la generacion 2014 el 87%; generacion 2015 el
81%; la generacion 2016 el 91%; la generacion 2017 el 86%; y finalmente la generacion 2018 un 90%.

Dentro de la modalidad virtual, las tasas de graduacion por generacion son: 2014 el 54%, 2015 el 63%,
2016 el 50%, 2017 el 70% y 2018 el 46%.
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En relacion con el Programa de Maestria en Nutricion Clinica, las tasas de graduacién son: generacion
2015 el 100%, la generacion 2016 el 92%, la generacién 2017 el 100%, la generacion 2018 el 92% vy la
generacion 2019 el 91%. Todas las generaciones anteriores se encuentran por arriba de los minimos
establecidos por CONACYT.

La tasa de graduacion de la generacion 2014 se reportd un logro del 83%, la generacion 2015 y 2016 al
78%, la generacion 2017 al 100% y la generacion 2018 al 82%.

El nimero total de graduados de enero a diciembre de 2021 fue de 180, la distribucién por opcion de
titulacion fue de 106 (59%) en la modalidad de Proyecto de Titulacién, 59 (33%) en la modalidad de
tesis y 15 (8%) en la modalidad de Articulo.

De acuerdo con la modalidad del programa, 116 graduados (64%) corresponden a la modalidad
presencial, 30 (17%) a la virtual y 34 (19%) a la modalidad ejecutiva. Finalmente, de los 180 graduados,
170 (94%) son de nacionalidad mexicana y 10 (6%) son extranjeros.

Actividades relevantes

En 2021 se realizd la evaluacién de la oferta académica para simplificar en funcion de los programas de
mayor demanda o importancia.

El INSP se dio a la tarea de revisar los procesos correspondientes Validacidn de dictamenes, revision de
unidades didacticas programadas para una mejor implementacién en el nuevo Sistema de Gestion
Escolar. De seis procesos revisados en total, se optimizaron dos, dando un total de cuatro procesos
optimizados acumulados.

Se realizo la revision de la estructura y funcionamiento de los colegios de profesores y coordinaciones
académicas para el buen desempefio de su labor.

El INSP llevé a cabo la ampliacion de su participacion en las redes académicas, colaboraciones y alianzas
nacionales e internacionales.

Durante 2021, se realiz6 la revisién, actualizacion y redisefio de todos los programas que forman parte
de la oferta abierta a los profesionales de la salud. En este periodo se designo un nuevo servidor para la
plataforma Moodle en donde se llevan a cabo los cursos y diplomados de educacion continua en
modalidad virtual. Para este afio se implementa una nueva propuesta de disefio grafico, disefio
instruccional, programacion web, coordinacion operativa y seguimiento académico.
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Se calendarizaron cada uno de los diplomados y cursos que integran la oferta actual de educacion
continua para llevarse a cabo hasta en 2 ocasiones durante el afio 2021, abriendo asi nuevos espacios para
los profesionales de la salud interesados en participar. La demanda de estos programas ha sido mayor a
la que se estimo originalmente, lo que se traduce en mayor alcance y mayor impacto de los programas.

Esto se fortalece con la implementacion de nuevas estrategias de difusion usando medios digitales (redes
sociales, emailing).

Adicionalmente, como resultado de una convocatoria abierta a toda la comunidad académica del INSP,
se incluyeron a la oferta de educacion continua 7 cursos nuevos, propuestos por docentes (investigadores)
del INSP. Estas nuevas propuestas, se basan en la expertise de los investigadores del INSP y en los
resultados de vanguardia que cada uno de ellos desarrolla; fortaleciendo asi la oferta de educacion
continua del INSP.

Durante el periodo de reporte, se actualizd la plataforma CLIMA con un disefio mas amigable y
funcional; se generd un nuevo disefio de constancia que hace que la clonacion o manipulacion sea mas
compleja, ya que afiade elementos como el c6digo QR que direcciona a una pagina web para la validacion
de los datos.

Se implement? inteligencia de negocios en la plataforma CLiMA, construyendo tableros de control para
la visualizacién y exploracion de los datos.

En 2021, la plataforma CLiMA recibio la inscripcion de un total de 114,654 participantes, distribuidos
en los 15 cursos disponibles, de los cuales aprobaron 69,591 (60.5%). Durante 2021 se disefiaron dos
cursos nuevos CLIMA:

1. Acompafiamiento del duelo
2. OrientaBien

La evaluacion que los participantes hacen sobre los CLIMA incluye criterios como la pertinencia de la
informacion, el disefio grafico y la presentacion del contenido, la retroalimentacion, la motivacion, el
tiempo destinado al curso y si el contenido sirve a sus actividades cotidianas. Los resultados se muestran
satisfactorios en todos los rubros y alcanzan un promedio de 9.0 puntos en una escala de 0 a 10.

En el caso de curso autogestivos de la plataforma CLIMA, no se puede inferir ni controlar el nimero de
participantes que se inscriben, ni el nimero de participantes que aprueban. Por tanto, las variaciones entre
un periodo y otro son habituales. En algunos casos, probablemente se debe a que las tematicas de cada
curso adquieren mayor interés para los participantes o, de forma inversa, se vuelven menos interesantes,
lo que provoca que no concluyan sus respectivos cursos.
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Dentro de los procesos de actualizacion, la Subdireccion de Desarrollo y Extension Académica esta
desarrollando tableros para el control y el reporte oportuno. Actualmente, se tienen las evaluaciones de
los 15 cursos disponibles.

El INSP realizo la activacion de la Linea de Investigacion por Mision (L1M) en Calidad de la Atencidn.

También se gener0 el proyecto vinculado a la LIM Calidad: Mejora de la atencién a diabetes mellitus
tipo 2, hipertension arterial sistémica y obesidad a través del desarrollo de vias clinicas. Ademas, se dio

continuidad a los proyectos de investigacion sobre OTB en el Estado de Guerrero.

Con respecto a las actividades docentes, se consolidd y se continud con la Maestria en Gestion de la
Calidad en Servicios de Salud, y esta en resolucion la tercera convocatoria del doctorado en Calidad de
los Sistemas de Salud. Adicionalmente a ello se han desarrollado Diplomados sobre Calidad y Derechos
Humanos, y sobre Liderazgo y Calidad de los Servicios. También se ha desarrollado y se sigue ofreciendo
un curso masivo abierto en linea sobre calidad en el primer nivel de atencion, en proceso actual de

traduccion al inglés para su difusion internacional.

El INSP integr6 un paquete académico y de educaciéon continua para ser incorporado a la oferta

institucional.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 3

Nota:
Linea
. Resultado Resultado Resultado Meta
Indicador base
(2018) 2019 2020 2021 2024
Me_ta para el EfICIen(,)Ia_ terminal dE," especializaciones no 81.4% 78.9% 78.3% 83.8% 80.0%5
bienestar clinicas, maestrias y doctorados
Parametro 1 Porcentaje de postulantes aceptados 34.4% 49.1% 49.6% 47.2% 33.3%5
Porcentaje de cursos de especializacion no
Parametro 2 clinicas, maestrias y doctorados con 81.8% 76.4% 86.6% 90.0% 80.0%"
percepcion de calidad satisfactoria

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador ain no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares.

5 Debe decir: 70.2%
6 Debe decir: 43.9%
7 Debe decir: 92.9%
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Las acciones programadas en el Eje rector 4, son parte sustantiva del Programa Institucional del Director
General para fortalecer la vinculacion del Instituto con los responsables del disefio y operacion de
politicas publicas, programas y servicios dirigidos a mejorar la salud poblacional. Las acciones y metas
contenidas en este eje tienen como propdsito impulsar la difusion de los resultados de la investigacion
generados por el Instituto y su traduccion en evidencia cientifica entre los diferentes actores de la
sociedad, en forma accesible y oportuna para apoyar los procesos de toma de decisiones, la formulacion
de politicas y la adopcion de estilos de vida saludable.

Este objetivo esté alineado a los objetivos prioritarios 1, 2, 4 y 5 del PSS para contribuir a la mejora
continua del SNS, elevar la capacidad y calidad del SNS, acceso efectivo, universal y gratuito y mejorar
la atencion a la salud y bienestar de la poblacion en nuestro pais.

Resultados

El INSP tuvo diferentes reuniones de trabajo con varios Institutos Nacionales de Salud, asi como con
diversas areas de la Secretaria de Salud y con otras instituciones con las que se establecieron trabajos
coordinados: CENSIA y Vitamin Angels, GISAMAC, CONAPO, INEGI, SIPINNA, OPS, OMS,
UNICEF entre otras.

El INSP participd en GISAMAC para la promocién de dietas saludables y sostenibles, ante la sindemia
global entre desnutricion, obesidad y cambio climatico y coordind tres grupos de trabajo.

Asimismo, brindd apoyo a la Secretaria con una persona representante permanente en el grupo
interdisciplinario de apoyo para la atencion a la emergencia por COVID-19 y contribuy6 con el Instituto
Nacional de Diagnostico y Referencia Epidemiolégicos (INDRE) en el fortalecimiento de las capacidades
de vigilancia epidemioldgica de COVID-19.

Participacion del INSP en apoyo a CENAPRECE en el proyecto apoyado por la OPS sobre atencion local
para COVID-19, bajo el esquema general de la estrategia APS.

Se realizaron acciones conjuntas con gobiernos estatales y municipales para impulsar medidas
preventivas en la epidemia por COVID-19 (CDMX, Morelos, Chiapas, Veracruz, Querétaro).

Actividades relevantes

La Direccion de Innovacion de Servicios y Sistemas de Salud del CISS, junto con otros investigadores
del INSP, particip6 en la evaluacion de los Programas de Accion Especificos de la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de la Salud, como parte del ejercicio de analisis realizado por el INSP entre
noviembre de 2020 y enero de 2021.
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La Oficina del Abogado General (OAG) de la SSA, convocd la conformacion de 2 grupos
multidisciplinarios de expertos técnicos, abogados, economistas para el desarrollo de dos iniciativas que
se discutieron en el periodo legislativo 2020-2021.

Investigadoras del CISP participaron activamente en la Estrategia Nacional de Prevencion del Embarazo
Adolescente (ENAPEA) el cual tiene por objetivo la disminucion del embarazo en adolescentes.

El INSP ha participado en el grupo, Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes
(GIPEA) coordinado por CONAPO y por el INMUJERES.

Se participo en la dictaminacion de los proyectos Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM) cuya finalidad es impulsar acciones dirigidas a la prevencion del embarazo y la erradicacion
de la violencia sexual de nifias y adolescentes.

Investigadoras del Centro de investigacion en Salud Poblacional han participado como parte del equipo
de expertos en: a) Comision para la primera infancia; b) Grupo de trabajo de deliberacion técnica de la
comision para la primera infancia; ¢) Comité técnico especializado en informacién sobre la proteccion
integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Se esté trabajando con la SSA para crear un Sistema de Vigilancia de contaminacion atmosférica y salud
que involucre informacion diaria de enfermedades asociadas a contaminacidn atmosférica en hospitales
de la SSA para una toma de decisiones oportuna; adicionalmente, y como parte del proyecto Evaluacion
de riesgos y efectos a la salud asociados a la exposicion de multiples contaminantes en la poblacion
residente de la regién Tula bajo un enfoque ecosistémico, se estd programando desarrollar un Sistema
Comunitario de Vigilancia en Salud Publica Ambiental (SICOVISPA) en colaboracion con la DGE.

El CISEI particip6 en la primera sesion ordinaria del CCNNPCE. Se reviso el proyecto de las Reglas de
Operacion del CCNNPCE modificadas y diversas Normas Oficiales Mexicanas sobre enfermedades
infecciosas.

Durante 2021, se publicaron seis nimeros regulares de Salud Publica de México, correspondientes al
volumen 63. El nimero 3 contd con una seccidn especial sobre Deficiencias nutricionales, con base en
resultados de la ENSANUT 2018-2019. El nimero 6 se dedico al componente COVID-19, incorporado
en 2020 a la ENSANUT continua, con el objetivo de analizar, a través de 14 manuscritos originales, el
comportamiento de las condiciones de salud y nutricion de la poblacion mexicana durante la pandemia.

Los nameros restantes incluyeron temas relevantes de salud, destacando una cantidad importante que
abordé prioritariamente la pandemia de COVID-19.

Como parte de la tarea de difusion cientifica de resultados de investigacion y evidencia para la toma de
decisiones en salud, durante 2021 se publicaron los siguientes titulos:

e Ensars-Cov-2. Encuesta de Salud y Nutricion en nifias y nifios menores de 12 afios durante la
pandemia por COVID-19. Informe de resultados.
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Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2020 sobre COVID-19. Resultados de Guanajuato.
Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2020 sobre COVID-19. Resultados nacionales.

e Viade Atencion Integrada para la mejora de la atencién de la depresion resistente al tratamiento
en el Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz (INPRFM).

e Viade Atencion Integrada para la mejora de la atencion de la depresion resistente al tratamiento.
Enfoque general para las instituciones del sistema de salud de México.

o Edicion de Sintesis ejecutivas con Recomendaciones de politica publica en salud basadas en
evidencia.

o Cria de mosquitos Culicidae y evaluacién de insecticidas de uso en salud publica.

Durante 2021, la colaboracion institucional a nivel nacional, incluyé la firma de convenios de
colaboracion con la organizacion IDOM Ingenieria y con la organizacion no gubernamental “Save the
children”, con la finalidad de poder enviar estudiantes de la ESPM a desarrollar practicas profesionales
en ambas instituciones y asi cumplir con el requisito indispensable para la obtencién del grado de
Maestria en Salud Publica.

De igual manera se formalizo el convenio de colaboracion con la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), para el desarrollo de la Licenciatura en Nutricion en esa
institucion. De igual manera, se iniciaron las gestiones para renovar los convenios de colaboracién con
distintos Institutos Nacionales de Salud con la finalidad de poder enviar estudiantes de la Especialidad
de Medicina Preventiva de la ESPM a desarrollar sus rotaciones en dichas instituciones, entre ellos se
incluyen: el Instituto Nacional de Geriatria; el Instituto Nacional de Cancerologia; y el Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias.

Ademés, se firmaron convenios de colaboracion con el Centro de Alto Costo y la FUNDACION
CORPAS Yy se iniciaron las gestiones para la renovacion del convenio con la Universidad Javeriana,
ambas instituciones de Colombia.

El Director de Innovacién de Servicios y Sistemas de Salud del INSP, continu6 participando en las
sesiones de trabajo semanales del Grupo Técnico Asesor de Vacunacion COVID-19. Su participacion se
enfoco en la estimacion del impacto de estrategias alternativas de priorizacion de la vacunacion sobre la
mortalidad potencial evitada, con el fin de informar el disefio de la politica de vacunacidén en México.
Como resultado del trabajo realizado, se publicéd un articulo de diseminacion rapida “Actualizacion del
andlisis de priorizacion de las vacunas para COVID-19 en México y recomendaciones generadas” en la
revista de Salud Publica de México. El INSP publico una nota editorial titulada “Preguntas y respuestas
sobre la estrategia de vacunacion contra COVID-19 en México”, que se encuentra disponible en el
volumen 63 de la revista Salud Publica de México.

El CISEI ha continuado la colaboracion con CENAPRECE en relacion a la entomovigilancia de
mosquitos vectores de enfermedades. Se han procesado alrededor de 500 muestras de Guerrero y Chiapas
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y 98 del estado de Morelos. Se realizé el diagnostico de mosquitos a la presencia de virus dengue, Zika
y Chikungunya. Los resultados indican resultados positivos, pero con cambios importantes en la
incidencia la cual varia del 1% al 3% habiendo un ligero aumento de casos positivos en el estado de
Morelos teniendo el mes de mayo una proporcion de mosquitos positivos del 14%. Los resultados se
reportan con prontitud y se registran en la plataforma del sistema integral de monitoreo de vectores. Al
localizar sitios con mosquitos infectados se procede a un rociado dirigido de insecticidas, con ahorros
economicos y la eliminacién del vector en sitios potenciales de transmision, para el segundo semestre se
obtendran estadios larvales y expandir el area de muestreo en Morelos, asimismo se ha reportado la
presencia de Aedes albopictus en el area misma que se ha evaluado en las infecciones virales.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 4

Indicador IB';:: Resultado Resultado Resultado Meta
2018 2019 2020 2021 2024

Proporcion del presupuesto complementario
obtenido para investigacion cientifica y 143.6% 206.0% 161.3% 157.5% 100.0%
desarrollo tecnoldgico para la salud
Tasa de variacion del financiamiento con
Pardmetro 1 recursos propios para proyectos de 8.4% -82.2% 4.4% 109.7% 8.4%
investigacion

Tasa de variacion del financiamiento con
Pardmetro 2 recursos de terceros para proyectos de -8.0% -28.0% 3.2% 0.0% -7.6%
investigacion

Meta para el
bienestar

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador ain no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

Durante el ejercicio fiscal 2021, se llevaron a cabo nueve sesiones ordinarias del Comité de
Administracion, en las cuales, atendiendo el objetivo de la conformacion de este Comité, se atendieron
diversas tematicas para favorecer las gestiones administrativas entre la DAF y los Centros de
Investigacion, Informacion y la ESPM.

Adicionalmente y con la finalidad de dar a conocer las vertientes de la Reingenieria Administrativa, asi
como la razén de ser del Comité de Administracion, en conjunto con el CENIDSP, se colaboré en la
campafia de difusion “Circulo INSP”, en la que se abordaron los ejes centrales de estas actividades, con
el objeto de familiarizar a la comunidad institucional con las acciones de mejora que se han
implementado.
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Respecto a la perspectiva procesos internos, durante el periodo de junio a septiembre de 2021, se
impartieron 8 cursos de capacitacion especifica para fortalecer el desempefio de las y los servidores
publicos en la institucion, asimismo, contribuir de manera significativa para ampliar y robustecer los
conocimientos relativos a las directrices que rigen el actuar como personas servidoras publicas del INSP.

De igual manera, durante el cuarto trimestre 2021, se lanzé la iniciativa para la integracién de Manuales
de Organizacion Especificos (MOE), los dias 23 y 28 de septiembre de 2021, se llevé a cabo el desarrollo
del Curso de Elaboracion de Manual de Organizacion Especifico, impartido por la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la SSA.

Posterior a ello y con apoyo de una consultoria externa bajo la supervision de la Direccién de Planeacion,
se documentd e integrd la informacién para consolidar Manuales de Organizacion Especificos
encaminados a formalizar y delimitar las atribuciones —a nivel Jefatura de Departamento- de los enlaces
administrativos de los Centros de Investigacion, Informacion y la ESPM, asi como de los titulares de los
Departamentos que integran la DAF.

Resultados

Desde su implementacidn, la Reingenieria Administrativa ha llevado a cabo la realizacién de diversas
actividades de fortalecimiento a través de lineas de trabajo en sus cuatro perspectivas (procesos internos,
aprendizaje, ¢ Como o qué hacemos? y clientes), con el objeto de favorecer la operatividad entre la DAF-
Centros de Investigacion e Informacion-ESPM, con diversos logros entre los que pueden destacarse:

e Integracién y seguimiento a la fecha del Comité de Administracion con participacion permanente de
titulares DAF y enlaces administrativos.

e Actualizacion y formalizacion de Manuales de Procedimientos de las areas que integran la DAF.

e Disefio y documentacién de 19 perfiles de puestos de titulares DAF y enlaces administrativos, en los cuales
se describen puntualmente los alcances y responsabilidades en la ejecucion de sus funciones, asi como la
vinculacion y sinergia permanente que existe entre ambas partes.

Esquema de capacitacion técnica y gerencial a través de las Jornadas de Actualizacion del Servidor
Pablico, teniendo participacion de instancias de la APF como la Comisién Nacional de Derechos
humanos (CNDH), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), la Comision Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon (CONAPRED) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMujeres), contando con la
presencia de 808 asistentes.

Actividades relevantes

El Instituto fortalecio los equipos de trabajo administrativo con objetivos comunes y en los que el aspecto
central fue el apoyo al desarrollo de los proyectos de investigacion, docencia y servicio con eficiencia.
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Derivado de los trabajos de una consultoria externa, el INSP realiz6 acciones para el fortalecimiento de
la capacidad administrativa a través de una evaluacion diagnostica sobre la operatividad y comunicacion
con los Centros de Investigacion, Informacion y la Escuela de Salud Pablica de México.

Se generaron mecanismos de comunicacion abiertos y flexibles que comprometieron la participacion
activa y conjunta de la alta Direccion, el Sindicato, Investigadores, Centros de Investigacion,
Informacion, Escuela de Salud Publica de México y areas internas de la Direccién de Administracion y
Finanzas.

Asimismo, se establecio un estrecho vinculo de trabajo con el Organo Interno de Control (OIC) en el
INSP, con el proposito de crear un espacio de aprendizaje y mejora de los procesos institucionales:

Durante 2020 se dio atencién y seguimiento a las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), los resultados
fueron presentados ante el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y dichos reportes
de avances contaron con la retroalimentacion del Organo Interno de Control.

De conformidad a lo dispuesto en el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, se documentaron y formalizaron la Matriz, Mapa y PTAR 2022; asimismo, se llevé a cabo la
implementacién de la Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) a los cinco Procesos
Prioritarios.

El INSP obtuvo el dictamen favorable por haber atendido las observaciones de los estudios de
factibilidad, que se realizaron a través del sistema “Herramienta de Gestion de la Politica de TC”.

El INSP establecié como meta realizar un programa de capacitacion a personal para construir en consenso
modalidades de comunicacion e intercambio en procesos de gestidn de recursos y servicios para asegurar
el desarrollo exitoso de los proyectos.

También, se llevaron a cabo las Jornadas de Actualizacion del Servidor Publico, en las que se hablé de
temas relevantes como: “Etica del Servidor Publico”, “Derechos humanos”, “Mujeres, igualdad de
género y la COVID-19”, y “COVID-19 desde un enfoque de inclusion”.

En el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2021, se incluyeron cursos con temas como: Los conflictos
de interes en el ejercicio del servidor publico, Nueva ética e integridad en el servidor publico, La gestion
del talento humano en tiempos de crisis, Liderazgo y equipos de trabajo, Principios basicos de igualdad
y no discriminacion, entre otras de igual importancia.

Asimismo, se aplico la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), la cual contiene rubros
como: Derechos humanos, Igualdad de género, Igualdad y no discriminacion, Balance trabajo-familia,
colaboracion y trabajo en equipo; esto permite conocer el panorama institucional en cuanto a estos
factores y analisis, 1o que a su ver permite generar y aplicar estrategias que permitan mejorar la
evaluacion de estos factores, a través de las Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional.
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Durante todo el afio se ofert6 a la comunidad institucional el servicio del Consultorio Nutricional y sus
jornadas de salud al interior del INSP.

El Patronato del INSP llevo a cabo la firma del acta constitutiva de la Fundacion para la Investigacion y
Educacién en Salud Publica (FIESP), A.C.; con lo que se logré una de las metas mas importantes
establecidas por este 6rgano desde 2019. La creacion de la FIESP tiene entre sus objetivos apoyar la
formacion de recursos humanos en salud, fomentar la innovacion e investigacion en salud publica,
divulgar los resultados de la investigacion en esta disciplina, los cuales puedan aportar mejoras a la salud
de la poblacion y mejorar la comunicacion cientifica entre pares.

A través de la Subdirecciéon de Recursos Humanos, durante la primera semana del mes de febrero de
2021, se realizd un acercamiento con todas las unidades administrativas del INSP para promover su
participacion en el DNC 2021, y a su vez conocer las necesidades especificas de capacitacion.

Posteriormente, se aplicd de forma electronica el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
2021 del 15 al 19 de febrero de 2021, cuya finalidad es conocer los requerimientos de capacitacion de
las trabajadoras y trabajadores del INSP, identificando las areas de oportunidad en conocimientos,
habilidades, actitudes y aptitudes del personal, las cuales son insumos indispensables para llevar a cabo
la planeacion del Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2021.

Derivado de los resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) 2021, en el mes de
mayo de 2021 se integrd el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2021 del INSP.

Por segundo afio consecutivo y con motivo de la contingencia sanitaria generada por la COVID-19, se
ofrecio al personal del INSP un PAC 2021 en modalidad virtual, con la intencion de implementar
acciones de capacitacion contratadas con recurso federal, ademas de las dispuestas en el Sistema de
Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP) de la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP).

En este contexto, se llevaron a cabo veintiséis cursos virtuales ofertados directamente por el PAC 2021,
y en colaboracion con el Comité de Etica del INSP, se convocé a toda la comunidad institucional a
capacitarse en el SICAVISP de la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP), con apego al calendario
dispuesto para todo el afio 2021, en tres cursos, siendo éstos: “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico” y “Los conflictos de Intereses en el ejercicio de la funcion publica”. Ademas de acreditar el
“Curso para Servidoras y Servidores Publicos en materia de Prevencion de Delitos Electorales y
Responsabilidad Administrativas” en atencion a la accion 5 de los Lineamientos de Blindaje Electoral,
vigentes durante el periodo del 2 de febrero al 3 de junio de 2021.

En conjunto, estos veintinueve eventos de capacitacion a distancia fortalecieron las acciones planteadas
en la Reingenieria Administrativa coordinada por la Direccién de Administracion y Finanzas (DAF) a
través de la Subdireccion de Recursos Humanos (SRH) en su perspectiva Procesos Internos, relativo a

28



Instituto Nacional
de Salud Pdblica

la estrategia Capacitacion, actualizacion y promocion de la especializacién permanente (normatividad
y regulacion administrativa).

El INSP desarrollé un Sistema de Monitoreo y Seguimiento (SIMS). Este portal aplicativo esta
especialmente disefiado para que las areas sustantivas del Instituto y los Centros de Investigacion integran
informes trimestrales sobre el avance en el cumplimiento de metas, acciones e indicadores. La eficacia
de este Sistema permite monitorear, evaluar y verificar avances o0 bien replantear a tiempo
recomendaciones o acciones estratégicas de mejora para el logro de las metas institucionales establecidas.

El SIMS permite simplificar los registros de informacion, reducir los tiempos de analisis, identificar las
acciones prioritarias de atencion y focos de impacto, permite también medir los objetivos generales
planteados a mediano plazo y orienta hacia la obtencion de resultados, con el propdsito de optimizar el
proceso de integracion y poder dar seguimiento a las acciones estratégicas consideradas para su desarrollo
en los Programas Anuales de Trabajo.

Durante el ejercicio fiscal 2021, se entregaron a la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE), cuatro informes trimestrales sobre el
cumplimiento de las metas establecidas para 21 indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) correspondientes en los Programas Presupuestarios EO10 “Formacion y capacitacion de recursos
humanos para la salud” y E022 “Investigacion y desarrollo tecnologico en salud”.

Este INSP presentd durante 2021, dos Informes de Autoevaluacion del Director General. El informe
semestral (enero-junio) fue presentado en la primera sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno 2021 y al
anual (periodo enero-diciembre 2021) en la Segunda Sesion Ordinaria del mismo afio.

El INSP colaboré en la campafia conjunta de comunicacion y educacién para la salud en coordinacién
con Secretaria de Salud del estado de Morelos, realizando difusion en redes sociales Twitter y Facebook.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 5

Nota:

Indicador IB';seea Resultado Resultado Resultado Meta

(2018) 2019 2020 2021 2024

Me_ta para el Variacion porcentual dgl presupuesto federal 17.22% -39.8% 29.0% 8.1% 10.5%

bienestar anual asignado
Pardmetro 1 Variacion absoluta en el cagltulo de servicios 2 6% 1.4% 11.4% -0.6% 36%
personales
Parametro 2 Variacion absolutgeenlglg:\gntulo de servicios 107.7% -39.6% 24,90 -8.0% 6.7%

8 Debe decir: Variacion porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud Pdblica
9 Debe decir: Variacion porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud Publica
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- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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4- Anexo

Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Consolidar las capacidades y desarrollo de los recursos
humanos del INSP
1.1

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Porcentaje del presupuesto federal del INSP destinado a capacitacion del personal con plaza presupuestal

Objetivo 1. Consolidar las capacidades y desarrollo de los recursos humanos del INSP

Mide la proporcién de recursos institucionales del presupuesto federal destinados anualmente a mantener
actualizados e incrementar las capacidades en el "puesto” y "para el puesto™ de los recursos humanos del INSP con
plaza presupuestal mediante acciones contratadas con proveedores externos.

Nivel de desagregacion: Total

institucional Anual
Meta de Gestion Reporte periddico
Porcentaje Enero-diciembre

Eficacia: mide el grado de cumplimiento

-3 St Al finalizar el ejercicio fiscal en curso
de los Objetivos prioritarios.

Tendencia esperada: Constante. Un valor
observado por arriba de la meta es
favorable para el cumplimiento del

objetivo.

Direccion de Administracion y Finanzas a
través de la Subdireccion de Recursos
Financieros

(Presupuesto federal institucional destinado a capacitacion total ejercido/Presupuesto federal institucional destinado
a capacitacion) x 10010

Sin observaciones

SERIE HISTORICA

100.0% 0.4% 0.5% 0.5% 85.0%

Ninguna Ninguna

10 Debe decir: (Presupuesto federal del INSP destinado a capacitacion del personal con plaza presupuestal / Presupuesto federal institucional ejercido en el periodo) x
100
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Presupuesto
federal institucional dest Estados financieros
inado a capacitacion 499.212.00 reportados al Cgmlte
total ejercido en de Desempefio
el periodo Institucional
de evaluacion??
Presupuesto Estados financieros
federal institucional dest reportados al Comité
inado a capacitacion en 108,461,858.00 de Desempefio
el ejercicio fiscal? Institucional

(499,212.00/ 108,461,858.00) x 100 = 0.5%

Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador ain no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

11 Debe decir: Presupuesto federal institucional destinado a capacitacion del personal con plaza presupuestal ejercido en el periodo
12 Debe decir: Presupuesto federal institucional ejercido en el periodo
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1.2

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Porcentaje de eventos de capacitacion realizados satisfactoriamente en materia administrativa y gerencial

Obijetivo prioritario Objetivo 1. Consolidar las capacidades y desarrollo de los recursos humanos del INSP.

Mide la satisfaccion percibida por los servidores publicos que participan en los eventos de capacitacion en
Definicion materia administrativa y gerencial programados con el presupuesto federal institucional para el desarrollo
de capacidades del personal con plaza presupuestal.

Nivel de desagregacion: Numero
Nivel de desagregacion absoluto de eventos de capacitacion
realizados en la institucion.

Periodicidad o

: - Medicion anual
frecuencia de medicion

Tipo Parametro de Gestion Acumulado o periédico Reporte periédico

Periodo de recoleccion

de los datos Enero-diciembre

Unidad de medida Porcentaje

Disponibilidad de la Al finalizar el ejercicio fiscal en

Dimensién Calidad : -
informacién curso

Direccion de Administracion y

La tendencia esperada del Parametro: Unidad responsable de Finanzas a través de la
ascendente. reportar el avance Subdireccion de Recursos

Financieros'®

Tendencia esperada

(Numero de eventos de capacitacion realizados satisfactoriamente / Nimero total de eventos de

LUERTEER CAlLE capacitacion realizados en el periodo de evaluacion) x 100

Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA

Valor de la
linea base
(2018

100.0%

Resultado Resultado Resultado Meta
2019 2020 2021 2024

111.1% 100.0% 100.0%

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

100.0%

Ninguna

NUmero de Eventos de Estados financieros
Capacitacion en materia Valor Fuente de reportados al
Nombre variable 1 administrativa y gerencial : informacion Comité de

realizados RS variable 1 Desempefio
satisfactoriamente Institucional

Numero total de Eventos
de Capacitacion en materia
administrativa y gerencial Valor

realizados hasta su variable 2
conclusion en el periodo
de evaluacion

Estados financieros
Fuente de reportados al

informacion Comité de
variable 2 Desempefio

Institucional

Nombre variable 2

13 Debe decir: Direccion de Administracion y Finanzas a través de la Subdireccion de Recursos Humanos
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(26 / 26) x 100 = 100.0%

Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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1.3

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Porcentaje de servidores publicos capacitados

Objetivo prioritario Objetivo 1. Consolidar las capacidades y desarrollo de los recursos humanos del INSP.

Expresa la proporcion de servidores publicos con plaza presupuestal que recibieron capacitacién mediante cursos

RS contratados con financiamiento del Programa Presupuestal E010

Total institucional de personal con Periodicidad o
Nivel de desagregacion plaza presupuestal que recibid frecuencia de Anual
capacitacion medicion

Acumulado o

Tipo Gestion periédico Acumulado

Periodo de recoleccion

de los datos Enero-diciembre

Unidad de medida Porcentaje

Disponibilidad de la

Dimensién Eficacia . -
S informacion

Al finalizar el ejercicio fiscal en curso

Direccion de Administracion y Finanzas a
través de la Subdireccion de Recursos
Humanos

Unidad responsable de

Tendencia esperada Ascendente
reportar el avance

(Namero de servidores publicos capacitados /NUmero total de servidores publicos programados para capacitarse

Método de calculo en el periodo) X 100

Observaciones Sélo se consideran los cursos de capacitacion financiados con recursos del PP E010

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta
(2018) 2019 2020 2021 2024

100.0% 32.3% 55.0% 66.6% 100.0%*

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Ninguna

Indicadores de
resultados reportados al
Comité de Desempefio

Institucional

Numero de Fuente de

Nombre variable 1 servidores publicos va}'/izlt?lg 1 516 informacion
capacitados variable 1

Numero total de

5 - Indicadores de
: servidores piblicos Valor : LB c.j? resultados reportados al
Nombre variable 2 programados para : informacion - -
. variable 2 : Comité de Desempefio
capacitarse en el variable 2 Institucional

periodo

Sustitucion en método (516 / 775) x 100 = 66.6%

de calculo

14 Debe decir: 77.4%
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Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 2.- Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacion
en salud publica

2.1

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Porcentaje del presupuesto federal institucional destinado a investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para
la salud

Nombre

Obijetivo
prioritario

Objetivo 2. Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacion en salud publica.

Porcentaje del presupuesto federal que se destina para investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico para la

DRI salud mediante el Programa presupuestal E022

Periodicidad o
Institucional frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion S Periddico:
periddico
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de los Enero-diciembre

datos

Disponibilidad de
la informacion

Dimension Economia Marzo del afio posterior

Unidad
oo | Direccion de Administracion y Finanzas a través de la
reportar el Subdireccién de Recursos Financieros
avance

Tendencia

Ascendente
esperada

(Presupuesto federal institucional destinado a investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para la salud/

el Gl Presupuesto federal total de la institucién en el afio actual) X 100

Observaciones Excluye capitulo 1000 y recursos propios del Pp E022

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

2018 2019 2020 2021
85.3% 76.7% 78.4% 74.3% 85.0%!"5
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Con base en el promedio simple del periodo 2015-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Presupuesto
federal Valor variable Fuente de informacion Informe de
Nombre variable 1 institucional 1 80,615,732.00 variable 1 desempefio MIR
destinado a E022

investigacion

15 Debe decir: 84.9%
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cientifica y
desarrollo
tecnoldgico para
la salud, en el afio

actual
Presupuesto
fede:rjzgutotal Informe de
A 108,461,858.00 desempefio MIR
institucional en el £022

afo actual

(80,615,732.00 / 108,461,858.00) x 100 = 74.3%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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2.2

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Porcentaje de investigadores institucionales de alto nivel

Obijetivo

prioritario Objetivo 2. Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacion en salud publica.

Proporcion de profesionales de la salud de alto nivel (con nombramiento vigente de investigador en Ciencias
Médicas de las categorias D-E-F-Eméritos) del Sistema Institucional de Investigadores (SII), mas otros
investigadores que colaboren con la institucion, que sean miembros vigentes en el SNI (Niveles 1 a 3 y Eméritos)
y que no tengan nombramiento de investigador del SlI.

Definicion

Nivel de Investigadores por nivel de

- AR iodici i icio Anual
desagregacion clasificacion en el SII Periodicidad o frecuencia de medicion

Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulado

Unidad de Investigadores por nivel de

: AR Periodo de recoleccion de los datos Enero-diciembre
medida clasificacion en el SlI

Dimension Calidad Disponibilidad de la informacion Marzo del afio posterior

Tendencia
esperada

Unidad responsable de reportar el Comisidn de Investigacion de la

Ascendente avance institucion

Profesionales de la salud que tengan nombramiento vigente de investigador en ciencias médicas de las categorias
\iece s e Dy E, E, Emérito del SII més investigadores vigentes en el S.N.I. (niveles 1 a 3 y Eméritos) en el afio actual/ Total
de investigadores del SIl més investigadores vigentes en el S.N.I. en el afio actual) X 100

Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

(2018 2019 2020 2021 2024
57.6% 57.4% 55.6% 57.9% 56.0%16

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

La férmula de calculo se modificé a partir de 2017.

Profesionales de la salud que
tengan nombramiento vigente
Nombre variable de investigador en ciencias
1 médicas de las categorias D, E,
E, Emérito del SII més
investigadores vigentes en el

Valor Fuente de Informe de
variable informacion Desempefio MIR
1 variable 1 E022

16 Debe decir: 52.1%
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S.N.I. (niveles 1 a 3 y Eméritos)
en el afio actual

Total de investigadores del SlI Informe de
mas investigadores vigentes en 247 Desempefio MIR
el S.N.I. en el afio actual E022

(143 / 247) x 100 = 57.9%

Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aun no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares.
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2.3

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Porcentaje de articulos cientificos de impacto alto publicados en revistas

Obijetivo

prioritario Objetivo 2. Elevar la calidad, pertinencia y relevancia de la investigacion en salud publica.

Porcentaje de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos Il al VI, respecto del total

Definicion . PP : : !
- de articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos I-VII, en el periodo.

Periodicidad o
Articulos por grupo de revista del 1 al VII frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico g Acumulado
periddico
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de los Enero-diciembre

datos

Se refieren al aspecto particular a ser

medido mediante la Meta para el bienestar | =/ oo ol
o0 Pardmetro. Deberd elegirse una de las informacion

siguientes opciones:’

Dimension Marzo del afio posterior

Unidad responsable
Ascendente de reportar el Comisién de Investigacion institucional
avance

Tendencia
esperada

(Articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos 11 al V11 en el periodo) / Total de

LUERTEER CAlLE articulos cientificos institucionales publicados en revistas de los grupos 1-VII, en el periodo) X 100

Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado 2021 Meta

2018 2019 2020 2024
81.4% 87.9% 88.7% 89.8% 80.0%18

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Ninguna

Articulos cientificos
institucionales publicados Valor
en revistas de los grupos 11 | =

al VIl en el periodo)

Fuente de Informe de
L e desempefio MIR
1 E022

Fuente de Informe de
Lt e desempefio MIR
2 E022

Nombre variable 1

Total de articulos cientificos Valor

SEITE TR G institucionales publicados | = o

17 Debe decir: Calidad
18 Debe decir: 70.6%

42



Instituto Nacional
de Salud Pdblica

en revistas de los grupos I-
VII, en el periodo

(335 / 373) x 100 = 89.8%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 3.- Fortalecer la formacion de investigadores y profesionales de
la salud publica.

3.1

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados

Obijetivo

prioritario Objetivo 3. Fortalecer la formacion de investigadores y profesionales de la salud pablica.

Describe la eficiencia institucional para retener a los profesionales en la formacion de los programas de posgrado

DEfLE no clinicos (especializaciones no clinicas, maestria y doctorado).

Periodicidad o
Programa académico frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estrategico periodico Periodico
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de los Enero-diciembre

datos

Disponibilidad de
la informacion

Dimension Eficiencia Marzo del afio posterior

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

Secretaria Académical®
esperada

Ascendente

(Numero de profesionales de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados de la misma cohorte con
Método de célculo constancia de terminacion / Total de profesionales de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados
inscritos en la misma cohorte) x 100

Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

2018 2019 2020 2021
81.4% 78.9% 78.3% 83.8% 80.0%%
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Con base en el promedio simple del periodo 2015-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Numero de

Nombre variable profesionales de Valor variable Fuente de informacion
1 especializaciones no 1 variable 1

clinicas, maestrias y

Informe de
Desempefio MIR
E010

19 Debe decir: Escuela de Salud Publica de México
20 Debe decir: 70.2%
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doctorados de la
misma cohorte con
constancia de
terminacion
Total de
profesionales de
especializaciones no Informe de
clinicas, maestrias y 197 Desempefio MIR
doctorados inscritos EO010
en la misma cohorte
x 100

(165/197) x 100 = 83.8%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.
- p/: Cifras preliminares.
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3.2

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Porcentaje de postulantes aceptados

Objetivo prioritario Objetivo 3. Fortalecer la formacion de investigadores y profesionales de la salud publica.

Su finalidad es mostrar el resultado del proceso de seleccién en la asignacion de espacios educativos respecto a

DETiICIon la disponibilidad de los mismos.

Periodicidad o

: - Anual
frecuencia de medicion

Nivel de desagregacion Programa de posgrado

Tipo Estratégico Acumgle}do e Periddico
periddico

Periodo de recoleccion

de los datos Enero-diciembre

Unidad de medida Porcentaje

Disponibilidad de la

i i6 Eficiencia : R
Dimension informacion

Marzo del afio posterior

Unidad responsable de

Secretaria Académica?!
reportar el avance

Tendencia esperada Ascendente

(Numero de candidatos seleccionados por la institucion para realizar estudios de posgrado / Total de aspirantes

e Gl Gel BU1D que se presentaron a la institucion solicitando realizar sus estudios de posgrado) X 100

En caso de ser necesario, podra registrar alguna observacion que permita la mejor interpretacion de la Meta para
el bienestar o Pardmetro. (maximo 500 caracteres contando espacios)

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

Observaciones

2018 2019 2020 2021
34.4% 49.1% 49.6% 47.2% 33.3%%
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

En caso de considerarlo, se podréa establecer alguna nota En caso de considerarlo, se podra establecer alguna nota
correspondiente a la linea base. correspondiente a la meta 2024.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Numero de candidatos
seleccionados por la Fuente de
: P, Valor : -

Nombre variable 1 institucion para variable 1 informacion
realizar estudios de variable 1

posgrado

Registrar la fuente de
informacién de la
primera variable del
método de célculo®

21 Debe decir: Escuela de Salud Publica de México
2 Debe decir: 43.9%
23 Debe decir: Informe de Desempefio MIR E010
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Total de aspirantes
que se presentaron a la
institucion solicitando 460

realizar sus estudios

de posgrado

Registrar la fuente de
informacion de la
segunda variable del
método de calculo®

(217 1 460) x 100 = 47.2%

Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

24 Debe decir: Informe de Desempefio MIR E010
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3.3

Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Porcentaje de cursos de especializacion no clinicas, maestrias y doctorados con percepcion de calidad
satisfactoria

Nombre

Objetivo prioritario Objetivo 3. Fortalecer la formacion de investigadores y profesionales de la salud publica.

Porcentaje de cursos impartidos para profesionales de la salud en los niveles de especializacion no clinicas,
Definicion maestrias y doctorados cuyo promedio de percepcion de satisfaccion de calidad fue superior a 80 puntos en una
escala de 0 a 100.

Periodicidad o
Nivel de desagregacion Por programa académico frecuencia de Anual
medicion

Tipo Estratégico AcumL’JIQdo e Periddico
periédico

Periodo de recoleccion

de los datos Enero-diciembre

Unidad de medida Porcentaje

Disponibilidad de la

Dimension Calidad . -
informacion

Marzo del afio posterior al ejercicio

Unidad responsable

Secretaria Académica?®
de reportar el avance

Tendencia esperada Ascendente

(Namero de cursos de especializacion no clinicas, maestrias y doctorados impartidos con promedio de
Método de calculo calificacion de percepcion de calidad superior a 80 puntos en una escala de 0 a 100 / Total de cursos de
especializacion no clinica, maestrias y doctorados impartidos en el periodo) X 100

Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

2018 2019 2020 2021 2024
81.8% 76.4% 86.6% 90.0% 80.0%2¢

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

NUmero de cursos de
especializacién no
clinicas, maestrias y
Nombre variable 1 doctorados impartidos
con promedio de
calificacion de
percepcion de calidad

Fuente de Informe de
informacion desempefio MIR
variable 1 E010

Valor
variable 1

25 Debe decir: Escuela de Salud Publica de México
% Debe decir: 92.9%
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superior a 80 puntos en
una escala de 0 a 100

Total de cursos de

especializaciéon no Informe de
clinica, maestrias y 320 desempefio MIR
doctorados impartidos EO010
en el periodo

(288 / 320) x 100 = 90.0%

Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador ain no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 4.- Fortalecer la vinculacion con las dependencias responsables
de politicas publicas, programas y servicios dirigidos a mejorar la salud poblacional.

4.1

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Proporcion del presupuesto complementario obtenido para investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para
la salud
Obijetivo 4. Fortalecer la vinculacion con las dependencias responsables de politicas publicas, programas y
servicios dirigidos a mejorar la salud poblacional.
Es el porcentaje del presupuesto complementario al presupuesto federal que obtiene el INSP para realizar
investigacion en salud pablica en el periodo.

Nombre

Objetivo prioritario

Definicion

Periodicidad o
Monto total para la institucion frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion S Periddico
periddico
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de los Enero-diciembre

datos

Disponibilidad de
la informacién

Dimension Economia Marzo del afio posterior al ejercicio

Unidad Direccion de Administracion y Finanzas
Tendencia esperada Ascendente responsable de mediante la Subdireccién de Recursos
reportar el avance Financieros

(Presupuesto complementario destinado a investigacion en el afio actual / Presupuesto federal institucional

el Gl destinado a investigacion en el afio actual) X 100

Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado
(2018) 2019 2020 2021

143.6% 206.0% 161.3% 157.5%

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

. En nsiderarl ra lecer alguna not

correspondiente a la meta 2024.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

100.0%

Presupuesto

complementario Fuente de -
Nombre variable 1 destinado a | 12696493100 informacion Informe de desermpefio
investigacion en el afio variable 1
actual
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Presupuesto federal
institucional destinado a
. L ~ 80,615,732.00
investigacion en el afio
actual

Informe de desempefio
MIR

(126,964,931.00 / 80,615,732.00) x 100 = 157.5%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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4.2

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Tasa de variacion del financiamiento con recursos propios para proyectos de investigacion

Objetivo 4. Fortalecer la vinculacion con las dependencias responsables de politicas publicas, programas y
servicios dirigidos a mejorar la salud poblacional.

Objetivo prioritario

Variacion porcentual del financiamiento para proyectos de investigacion con recursos propios respecto al afio

Definicion previo.

Nivel de Periodicidad o frecuencia de

- Institucional S Anual
desagregacion medicién
Tipo Gestion Acumulado o periédico Periddico
Unidad de medida Tasa FEDIEDEETEE I EE6E Enero-diciembre
datos
Dimension Economia D'Spomb"'da.q il Marzo del afio posterior al ejercicio
informacion
Unidad responsable de Direccién de Administracion y Finanzas
Tendencia esperada Ascendente P mediante la Subdireccién de Recursos

reportar el avance - -
P Financieros

[(Financiamiento para proyectos de investigacion con recursos propios en el afio actual - Financiamiento para
Método de célculo proyectos de investigacion con recursos propios del afio previo) / Financiamiento para proyectos de investigacion
con recursos propios del afio previo] X 100

Observaciones Ninguna

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta
(2018) 2019 2020 2020 2024

8.4%

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Se tomo6 s6lo como referencia el valor del afio base 2018

Financiamiento para

proyectos de Valor Fuente de informacion Informe de
Nombre variable 1 investigacion con : 28,130,603.00 : desempefio MIR
fondos de recursos VIl B2 VLB S E022
propios en el afio actual
Financiamiento para
proyectos de Valor Fuente de informacion Informe de
Nombre variable 2 investigacion con : 13,413,590.00 : desempefio MIR
fondos de recursos VIl B Wl B E022

propios del afio previo
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[(28,130,603.00 - 13,413,590.00) / 13,413,590.00] x 100 = 109.7%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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Nombre
Objetivo prioritario

Definicion

Nivel de desagregacion

Tipo

Unidad de medida

Dimension

Tendencia esperada

Meétodo de céalculo

Observaciones

Valor de la linea base

(2018)
-8.0%

Nombre variable 1

Nombre variable 2
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4.3

Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Tasa de variacion del financiamiento con recursos de terceros para proyectos de investigacion

Objetivo 4. Fortalecer la vinculacion con las dependencias responsables de politicas publicas, programas y servicios
dirigidos a mejorar la salud poblacional.

Variacion porcentual del financiamiento para proyectos de investigacion con fondos de terceros respecto al afio
previo.

Periodicidad o
Institucional frecuencia de Anual
medicion

Acumulado o

Gestion o Acumulado
periddico
Periodo de
Pesos mexicanos recoleccion de los Enero-diciembre
datos
. Disponibili | ~ . L
Economia Spo b da_q SRl Marzo del afio posterior al ejercicio
informacion
] r nsabl L - L . .
Il TEEEEnEEo 2 Direccion de Administracion y Finanzas mediante
Ascendente de reportar el

la Subdireccion de Recursos Financieros
avance

[(Financiamiento para proyectos de investigacién con fondos de terceros en el afio actual - Financiamiento para
proyectos de investigacion con fondos de terceros del afio previo) / Financiamiento para proyectos de investigacion
con fondos de terceros del afio previo] X 100

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Ninguna

SERIE HISTORICA

Resultado Resultado Resultado Meta
2019 2020 2021 2024

Considerando que la tendencia en los Gltimos 5 afios ha sido
negativa, se propone un escenario similar con base en el promedio
simple del periodo

Monto anual de
financiamiento con
recursos de terceros Valor

para proyectos de variable 1
investigacion en el afio
actual

Fuente de Informe de
126,964,931.00 informacion desempefio MIR
variable 1 EQ022

Monto anual de
financiamiento con Valor
recursos de terceros variable 2

para proyectos de

Fuente de Informe de
126,912,265.86 informacion desempefio MIR
variable 2 E022
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investigacion en el afio
previo

[(126,964,931.00 - 126,912,265.86) / 126,912,265.86] x 100 = 0.0%

Nota:
- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor

observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacién para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.
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Objetivo prioritario 5.- Mejorar la eficiencia en la gestion administrativa y
estratégica institucional.

5.1

Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre Variacion porcentual del presupuesto federal anual asignado

Obijetivo prioritario Objetivo 5. Mejorar la eficiencia en la gestion administrativa y estratégica institucional.

Variacion porcentual del financiamiento anual asignado para la operacion del Instituto Nacional de

Definicién Salud?” respecto en el afio actual.

Periodicidad o frecuencia de

i i0 Institucional o Anual
Nivel de desagregacion medicién

Tipo Gestion Acumulado o periédico Periddico

Periodo de recoleccion de los

Enero-diciembre
datos

Unidad de medida Tasa

Disponibilidad de la Marzo del afio posterior al

Dimensién Economia . - o
informacion ejercicio

Direccién de Administracion y

Unidad responsable de Finanzas mediante la
reportar el avance Subdireccion de Recursos

Financieros

Tendencia esperada Ascendente

[(Monto de financiamiento anual asignado para la operacion del Instituto Nacional de Salud en el afio
actual - Monto de financiamiento anual asignado para la operacion del Instituto Nacional de Salud en el
afio previo) / Monto de financiamiento anual asignado para la operacion del Instituto Nacional de Salud

en el afio previo)] X 100%8

En caso de ser necesario, podra registrar alguna observacion que permita la mejor interpretacion de la

Meta para el bienestar o Pardmetro (maximo 500 caracteres contando espacios).

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

Meétodo de calculo

Observaciones

2018 2019 2020 2021 2024
0o 290% 10
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

“ Se estimo la variacién promedio de 2015 a 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

27 Debe decir: Instituto Nacional de Salud Publica
28 Debe decir: [(Monto del presupuesto federal asignado para la operacion del INSP en el afio actual - Monto del presupuesto federal asignado para la operacion del
INSP en el afio previo) / Monto del presupuesto federal asignado para la operacién del INSP en el afio previo] X 100
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Monto
de financiamiento
anual asignado para

Informe de
autoevaluacion

la operacion 108,461,858.00 anual para la Junta
del Instituto Nacional de Gobierno del
de Salud en el INSP
afio actual®
Monto de
. L Informe de
financiamiento anual 2
asignado para la autoevaluacion
100,352,003.00 anual para la Junta

operacion del Instituto
Nacional de Salud en el
afio previo®

de Gobierno del
INSP

[(108,461,858.00 - 100,352,003.00) / 100,352,003.00] x 100 = 8.1%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador aiin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

29 Debe decir: Monto del presupuesto federal asignado para la operacion del INSP en el afio actual
30 Debe decir: Monto del presupuesto federal asignado para la operacion del INSP en el afio previo

57



Instituto Nacional
de Salud Pdblica

5.2

Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre Variacion absoluta en el capitulo de servicios personales®:

Objetivo prioritario Objetivo 5. Mejorar la eficiencia en la gestion administrativa y estratégica institucional.

Variacion porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto

Definicion . -
S Nacional de Salud®? en el afio actual

Periodicidad o

: - Anual
frecuencia de medicién

Nivel de desagregacion Institucional

Tipo (%) Acumulado o periédico &)

Periodo de recoleccion

de los datos Enero-diciembre

Unidad de medida Tasa

Disponibilidad de la

i i Economia - i
Dimension informacion

Marzo del afio posterior al ejercicio

Direccion de Administracion y Finanzas
mediante la Subdireccién de Recursos
Financieros

Unidad responsable de

Tendencia esperada Ascendente
P reportar el avance

[(Monto de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud
en el afio actual - Monto de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto
Nacional de Salud en el afio previo) / Monto de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios
personales del Instituto Nacional de Salud en el afio previo)] X 100%

Meétodo de calculo

Observaciones Indicador modificado a partir de los indicadores de la MIR E022

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado ‘ Resultado Resultados Meta
(2018 2019 2020 2021 2024
-0.6%

Nota sobre la Linea base ‘ Nota sobre la Meta 2024

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.4% 11.4%

31 Debe decir: Variacion porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud Pablica

32 Debe decir: Instituto Nacional de Salud Publica

33 Debe decir: Gestion

34 Debe decir: Acumulado

35 Debe decir: [(Monto asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud Publica en el afio actual - Monto asignado en el capitulo de
servicios personales del Instituto Nacional de Salud Publica en el afio previo) / Monto asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud
Publica en el afio previo] X 100
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Monto
de financiamiento
anual asignado en
el capitulo de

Informe anual de
autoevaluacion para la

servicios personales 425,137,460.00 Junta de Gobierno del
del Instituto Nacional INSP
de Salud en el
afo actual®®
Monto
de financiamiento
anual asignado en Informe anual de
el capitulo de 427,723.200.00 autoevaluacion para la

servicios personales

del Instituto Nacional
de Salud en el
afio previo®

Junta de Gobierno del
INSP

[(425,137,460.00 - 427,723,200.00) / 427,723,200.00] x 100 = -0.6%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.

- ND: No disponible, la informacion para calcular el valor del indicador adn no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

36 Debe decir: Monto asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud Pdblica en el afio actual
37 Debe decir: Monto asignado en el capitulo de servicios personales del Instituto Nacional de Salud Publica en el afio previo
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5.3

Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Variacion absoluta en el capitulo de servicios generaless®

Objetivo 5. Mejorar la eficiencia en la gestién administrativa y estratégica institucional.

Variacién porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto
Nacional de Salud® en el afio actual

Institucional Anual
(40) (41)
Tasa Enero-diciembre
Economia Marzo del afio posterior al ejercicio

Direccion de Administracién y Finanzas
Ascendente mediante la Subdireccion de Recursos
Financieros

[(Monto de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud
en el afio actual - Monto de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto
Nacional de Salud en el afio previo) / Monto de financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios
generales del Instituto Nacional de Salud en el afio previo)] X 1004

Indicador modificado a partir de los indicadores de la MIR E022

SERIE HISTORICA

107.7% -39.6% 24.2% -8.0% 6.7%

El monto de 2018 duplica al recurso recibido en el afio previo por

montos designados para la ENSANUT. Se estimd con base en el promedio simple de 2015 a 2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2020

38 Debe decir: Variacion porcentual del financiamiento anual asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud Piblica

39 Debe decir: Instituto Nacional de Salud Publica

0 Debe decir: Gestion

41 Debe decir: Acumulado

42 Debe decir: [(Monto asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud Ptblica en el afio actual — Monto asignado en el capitulo de
servicios generales del Instituto Nacional de Salud Pdblica en el afio previo) / Monto asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud
Publica en el afio previo] X 100
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Monto
de financiamiento
anual asignado en
el capitulo de
servicios generales
del Instituto Nacional
de Salud en el
afio actual®

80,310,129.00

Informe anual de
autoevaluacion para la
Junta de Gobierno del

INSP

Monto
de financiamiento
anual asignado en
el capitulo de
servicios generales
del Instituto Nacional
de Salud en el
afio previo*

87,263,332.00

Informe anual de
autoevaluacion para la
Junta de Gobierno del

INSP

[(80,310,129.00 - 87,263,332.00) / 87,263,332.00] x 100 = -8.0%

Nota:

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador, no corresponde reportar valor
observado del indicador para este afio.
- ND: No disponible, la informacidn para calcular el valor del indicador adin no se encuentra disponible.

- p/: Cifras preliminares.

43 Debe decir: Monto asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud Publica en el afio actual
44 Debe decir: Monto asignado en el capitulo de servicios generales del Instituto Nacional de Salud Publica en el afio previo
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5- Glosario

Centros: Centros de investigacion (CISP, CISS, CIEE, CINyS, CISEl y CRISP).

Emailing: Herramienta para comunicarse digitalmente con el personal institucional a través del envio
masivo de correos electronicos a una base de contactos.

Grupo Directivo: Gabinete del Director General del INSP.

Instituto: Instituto Nacional de Salud Publica.

INSALUD: Institutos Nacionales de Salud.

LIM: Linea de Investigacion por Mision.

PASPE: Programa de Actualizacion en Salud Pablica y Epidemiologia.

Programa: Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Salud Publica.

Secretaria: Secretaria de Salud.
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6.- Siglas y abreviaturas

CAE: Comité Asesor Externo.

CCINSHAE: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad.

CCNNPCE: Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Prevencion y Control y Control de
Enfermedades de la Secretaria de Salud.

CENAPRECE: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades.
CENIDSP: Centro de Informacién para Decisiones en Salud Publica.
CeNSIA: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia.
CEPH: Council on Education for Public Health.

CIEA: Comiteé Interno de Evaluacion Académica.

CIEE: Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas.

CINyS: Centro de Investigacion en Nutricion y Salud.

CISEI: Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas.

CISP: Centro de Investigacion en Salud Poblacional.

CISS: Centro de Investigacion en Sistemas de Salud.

CLiMA: Cursos en Linea Masivos Abiertos.

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos.

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

CONACYyT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

CONAPRED: Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion.
CRISP: Centro Regional de Investigacion en Salud Publica.

CTEIPIDNNA: Comité Técnico Especializado en Informacién sobre la Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

DA: Directores de Area.
DAF: Direccion de Administracion y Finanzas.

DGE: Direccion General de Epidemiologia.
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DNC: Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

ECCO: Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

ENAPEA: Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.
ENAPI: Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia.

ENSANUT COVID-19: Encuesta Nacional de Nutricion y Salud COVID-19
ESPM: Escuela de Salud Publica de México.

FIESP: Fundacion para la Investigacion y Educacion en Salud Publica.

FOBAM: Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.

FORDECYT: Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de

Innovacion.

GI: Grupos de Investigacion.

GIPEA: Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.
GISAMAC: Grupo Intersectorial de Salud, Alimentacion, Medio Ambiente y Competitividad.
IANPHI: International Association of National Public Health Institutes.

ICM: Investigadores en Ciencias Médicas.

INDRE: Instituto de Diagnostico y Referencia Epidemiologicos.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

INPER: Instituto Nacional de Perinatologia.

INSP: Instituto Nacional de Salud Publica.

LIM: Lineas de Investigacion por Mision.

MIR: Matriz de Indicadores de Resultados.

MOE: Manual de Organizacion Especifico.

MP: Manual de Procedimientos.

OAG: Oficina del Abogado General.

OlIC: Organo Interno de Control.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.
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OTB: Oclusion Tubaria Bilateral.

PAC: Programa Anual de Capacitacion.

PEC: Programa de Educacién Continua.

PEDD: Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

PIl: Programa Institucional 2020-2024 del Instituto Nacional de Salud Publica.
PISPI: Programa Institucional de Salud de los Pueblos Indigenas.

PMA: Programa Nacional de Alimentos.

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSS: Programa Sectorial de Salud 2020-2024.

PTCCO: Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional.
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

RENAPO: Registro Nacional de Poblacion.

SCII: Sistema de Control Interno Institucional.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

SICAVISP: Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos.
SICOVISPA: Sistema Comunitario de Vigilancia en Salud Puablica Ambiental.
SIMS: Sistema Institucional de Monitoreo y Seguimiento.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

SNS: Sistema Nacional de Salud.

SPPS: Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud.

SSA: Secretaria de Salud.

UAI: Unidad de Apoyo a la Investigacion.

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México.
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