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.  ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Salud Publica se cre6 con el fin de resolver la necesidad de fortalecer
la capacidad para la formacién de recursos humanos y llevar a cabo investigaciones en las
areas criticas de la salud publica; ademas de elevar los niveles de salud de la poblacién a
través de la produccién, reproduccion, difusién y utilizaciéon del conocimiento cientifico.

El 22 de marzo de 1922 es creada la Escuela de Salud Publica de México (ESPM), la cual fue
la primera fundada en América Latina y la quinta en el mundo.

A partir del afio 1943, en México se inicio la fundacion de instituciones de atencién médica con
caracter de organismos descentralizados, con personalidad juridica, autonomia técnica y
administrativa y patrimonio propio. Estos Institutos formaron un importante precedente en el
pais, toda vez que los servicios asistenciales que proporcionan han sido del mas alto nivel,
aunado a la formacién y desarrollo de recursos humanos en especialidades médico-clinicas y
desarrollo de la investigacion en salud de calidad con prestigio tanto nacional como
internacional, con lo cual se han sentado las bases para una tradicién académica sélida.

En 1982 la Secretaria de Salud inicié varias reformas al Sistema de Salud (resultado de una
de las mayores crisis econémicas en México), con la intencién de mejorar el acceso y la calidad
de los servicios de salud. Para hacer frente a esta necesidad se cre6 en 1984, el Centro de
Investigacion en Salud Poblacional, el cual establecié vinculos con la Escuela de Salud Publica
de México para llevar a cabo un innovador programa de administracion de servicios de salud.

Mediante propuesta elaborada en enero de 1986 la Escuela de Salud Publica de México es
fusionada con el Centro de Investigacién en Salud Poblacional, esto, con el fin de crear un
espacio institucional para la investigacion y la docencia en salud publica.

El 27 de enero de 1987, se firmd el Decreto Presidencial que dicta la creacién del Instituto
Nacional de Salud Publica, en el marco de las estrategias de desconcentracion y
modernizacion administrativa para consolidar el Sistema Nacional de Salud.

ANTECEDENTES DE LOS CENTROS QUE CONFORMAN EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD PUBLICA (INSP)

A) SECRETARIA ACADEMICA

La Escuela de Salud Publica fue fundada en marzo del afio 1922 como un organismo del
entonces Departamento de Salubridad, con el nombre de "Escuela de Salubridad”, la cual,
durante sus primeros afios, sostuvo actividades encaminadas a la capacitacion técnica.

Para 1925, se le atribuy6 la facultad de desarrollar programas de posgrado y la denominacién
de la Escuela de Salud Publica de México cambié a la de "Escuela de Salubridad e Higiene".
Los alumnos de la Escuela de Salud Publica de México no sélo eran de procedencia nacional,
sino también de paises iberoamericanos, situacion que se ha mantenido hasta la actualidad.
Finalmente, se le denominé nuevamente Escuela de Salud Publica de México (ESPM), nombre
que a la fecha se mantiene.
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En la década de los afios cuarenta, con la creacién de la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
la ESPM recibié un vigoroso impulso al asumir un papel unificador de la ensefianza en medicina
preventiva en la Republica Mexicana.

Durante la siguiente década, los programas de educaciéon en materia de la medicina preventiva
se enfocaron a formar sanitaristas que actuaron en la erradicacién del paludismo, mal del pinto,
lepra y tuberculosis. El curso inicial de médico sanitarista concluyé en el actual Programa de
Maestria en Salud Publica.

La Escuela de Salud Publica de México se ubicd en 1964 como parte de la Facultad de Ciencias
Sanitarias y Asistenciales de la Secretaria de Salud; proyecto que resultdé inoperante y no
representd cambios relevantes. Posteriormente, éste dependia de la Direccién General de
Educacién Profesional en Salud Publica, junto con las Escuelas de Nutricién y Trabajo Social.
Para 1977, esta Direccion General desaparecié y la Escuela de Salud Publica de México
asumioé sus funciones e integré a estas dos escuelas.

En 1979 la Escuela de Salud Publica de México quedo registrada en la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y el 16 de marzo de 1981, se le otorgo la
categoria de organismo descentralizado por funcion de la Secretaria de Salubridad y
Asistencia; ahora Secretaria de Salud.

Con la reforma sanitaria iniciada en 1984 y dentro de su programa de modernizacion integral,
en 1985, la Escuela de Salud Publica de México defini6 como proposito fundamental la
formacion, capacitacion y actualizacion de recursos humanos de nivel técnico, superior y de
posgrado en el campo de la salud publica, asi como la promocién de la investigacién tendiente
al diagnéstico y solucion de los problemas de salud colectiva y al incremento de la eficacia de
los servicios de salud en el sector, de acuerdo a las prioridades del Sistema Nacional de Salud.

En 1994, se llevaron a cabo en el pais los planes de modernizacion administrativa del Sector
Salud, los cuales proporcionaron los medios necesarios para mejorar las areas criticas de la
salud publica y la formacién de recursos humanos. En este mismo afio se present6 una
propuesta de modificacion de la estructura organica del Instituto, consistente en vincular al
nombre del Instituto Nacional de Salud Publica con el de la Escuela de Salud Publica de México
(Instituto Nacional de Salud Publica/Escuela de Salud Publica de México). Este vinculo refleja
los objetivos institucionales asi como integra y preserva el esfuerzo y la tradicién de 72 afios
de gestion de la Escuela de Salud Publica de México, a través de la aprobacién de la figura
profesor-investigador para establecer los criterios de planeacion, orientacion, financiamiento y
formacién de recursos humanos.

La propuesta fue aprobada en octubre de 1994, y en ésta se transfirié la responsabilidad de la
realizacion de actividades docentes y de la evaluacion de los programas educativos de la
Direccioén de la Escuela de Salud Publica de México a la Secretaria Académica. Este cambio
tuvo como fin asegurar los recursos y servicios necesarios para la acreditacion de la ESPM
ante las instancias normativas nacionales de educacién superior.
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En 1995 se aprob6 otra modificacion de estructura organica del INSP con la creacion de la
Secretaria Académica, en donde se busco dar al INSP una orientacion como institucion de
investigacion y educacion superior. Desde el inicio, la funcién principal de la Secretaria
Académica fue garantizar la calidad de los programas docentes del Instituto, de tal forma que
se aseguro la participacion equitativa de los centros de investigacion en la docencia. Ademas,
la Secretaria Académica quedé a cargo de los asuntos escolares de la Institucién, conformada
por una Subdireccion de Descentralizacion y Evaluacion Educativa con dos jefaturas de
Departamento.

En 1997, los programas de maestria y doctorado en Ciencias de la Salud, con todas sus areas
de concentracién, asi como la Maestria en Administracion de Servicios de Salud, recibieron por
parte del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), un refrendo por cinco afios
que les permitié continuar dentro del Padrén de Posgrados de Excelencia de ese Consejo, al
cual ya estaban inscritos desde 1995. Cabe aclarar que el INSP fue la Unica institucion en el
ambito de la salud que recibié dicho refrendo.

En ese mismo afio, el INSP obtuvo, por parte de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), el dictamen de reconocimiento como institucion
de educacién superior, lo que le ha aportado grandes beneficios académicos y de cooperacion
interinstitucional. Actualmente el INSP es reconocido como Institucién Asociada de la Unién de
Universidades de América Latina (UDUAL), de tal forma que le es posible establecer
intercambios académicos con las principales instituciones de educacién superior de
Latinoamérica.

En el afio 2005 se fortaleci6 a la Secretaria Académica con la reubicacion de cuatro
Subdirecciones: Calidad Académica, Desarrollo y Extension Académica, Gestién Académica y
Comunicacion Cientifica y Publicaciones. De esta manera se fortalecié a la Escuela de Salud
Publica tanto en el nivel nacional como internacional.

En el 2006, tras un riguroso proceso de evaluacion, el INSP se convirti6 en la primera
institucion, fuera de los Estados Unidos, en ser acreditada por el Council on Education for Public
Health (CEPH); reconocimiento con el que cuentan sélo 37 de las méas de 60 escuelas de salud
publica de ese pais. En octubre de 2012, el INSP obtuvo la reacreditacién por siete afios mas
(2012-2019) validando con ello la calidad internacional que presenta la labor académica de la
institucion.

El Instituto Nacional de Salud Publica, a través de la Secretaria Académica, realizé una reforma
educativa incorporando las TIC y la creacion de ambientes virtuales de aprendizaje a sus
programas académicos, siendo pionero en la bdsqueda de alternativa y nuevos modelos de
ensefianza — aprendizaje. Las fuentes para llevar a cabo esta innovacién fueron el desarrollo
tecnoldgico de la época, la necesidad de trasladar la educacion fuera de las aulas fisicas con
docentes-investigadores de alto nivel internacional y nacional.

La Secretaria Académica fue promotora de esta innovacion, siguiendo un planteamiento
integral de implicé el redisefio pedagdgico de los programas de posgrado, desarrollados bajo
un nuevo enfoque de educacién basada en competencias, la incorporacion de las plataformas
tecnolégicas educativas como herramientas o medios de entrega de la educacion y la
incorporacion de las opiniones y aun las resistencias, de los actores involucrados en el cambio.
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B) CENTRO DE INFORMACION PARA DECISIONES EN SALUD PUBLICA

El 13 de noviembre de 1975 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la creacién del
Centro Nacional de Informacién y Documentacién en Salud (CENIDS), con la misién de
proporcionar informacién y documentacion cientifica y estadistica a los médicos, estudiantes,
investigadores y personal relacionado con el area de la salud. En el afio de 1985 el centro se
incorpora al Instituto Nacional de Salud Publica y cambia su nombre a Centro de Informacién
para Decisiones en Salud Publica (CENIDSP). En la actualidad el CENIDSP sigue
respondiendo a la mision que le fue encargada, ofreciendo productos y servicios basados en
el conocimiento cientifico en salud publica a diferentes actores de la sociedad, como
funcionarios publicos, académicos, investigadores, profesionales de la salud y publico en
general.

A més de tres décadas de su creacion las actividades centrales del centro estan orientadas a
la gestion, traduccién y difusion del conocimiento basado en evidencia cientifica, fomentando
su aplicacién en la toma de decisiones, formulacién de politicas, formaciéon de recursos
humanos y promocion de estilos de vida saludable. Aprovechando para ello, la aplicacién de
tecnologias de vanguardia para la difusion del conocimiento traducido y el desarrollo de
sistemas de informacién, utiles en la planeacién, operacién, monitoreo y evaluacién de los
sistemas de salud.

El cambio de adscripcién de la Subdireccion de Computo y Comunicaciones Electronicas; y de
la Subdireccidon de Geografia Médica y Sistemas, al tramo de control de la Direccion Adjunta
del Centro de Informacion para Decisiones en Salud Publica (CENIDSP), contribuye al
fortalecimiento de su mision establecida, ofreciendo productos y servicios basados en el
conocimiento cientifico en salud publica a diferentes actores de la sociedad, académicos,
investigadores, profesionales de la salud y publico en general.

Por otra parte, derivado de este proceso de reorganizacion, se genera el cambio de
denominacién de la Subdireccion de Servicios de Informacién por Subdireccion Académica y
de Investigacion. Esta propuesta se establecié debido a las funciones académicas y de
investigacién que el CENIDSP desarrolla, entre las que destacan la coordinacién de la Maestria
en Salud Publica con &rea de concentracidn en Bioestadistica y Sistemas de Informacién en
Salud (MSP — BIOSIS) y la integracion de la Linea de Investigacion por Mision sobre Sistemas
de Informacién en Salud.

Dichas modificaciones antes mencionadas, se ven reflejadas a través de la modificacion de
estructura organica con vigencia del 1° de enero de 2012, aprobada mediante oficio No.
SSFP/408-0295/DGOR/431 por la Secretaria de la Funcion Publica.

C) CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES INFECCIOSAS (CISEI)

El Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas (antes Centro Nacional de
Enfermedades Infecciosas), es un establecimiento de la Secretaria de Salud, creado por
Acuerdo Secretarial nimero 26, del 29 de junio de 1984 y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de enero de 1987, con el objetivo de desarrollar e impulsar las investigaciones
y formar recursos humanos en el campo de las enfermedades transmisibles.
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El 26 de enero de 1987, en el marco de la descentralizacion y modernizaciéon administrativa del
Sistema Nacional de Salud, se coordinaron bajo la direccién y rectoria de un solo organismo el
Centro Nacional de Enfermedades Infecciosas, el Centro de Investigaciones en Salud Publica
y la Escuela Superior Publica de México, con el fin de dar mayor congruencia a las actividades
de investigacién y ensefianza en el area de la salud.

Al crearse el Instituto Nacional de Salud Publica, se incorporé el Centro Nacional de
Enfermedades Infecciosas, que en lo sucesivo, se denominé Centro de Investigaciones Sobre
Enfermedades Infecciosas (CISEI).

Actualmente, el Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas tiene como misién el
estudio integral de los padecimientos infecciosos y la participacion activa en la revolucion
biotecnolégica para el desarrollo de nuevos procedimientos de diagnéstico y control.

Al CISEI se integro el Centro Regional de Investigacién en Salud Publica (CRISP) (antes Centro
de Investigacion en Paludismo) con la intencion de efectuar investigaciones aplicadas sobre la
salud publica de la region y desarrollar metodologias para la vigilancia epidemioldgica y el
desarrollo de nuevas medidas de prevencion y control de enfermedades.

El Centro de Investigacién Sobre Enfermedades Infecciosas, de acuerdo a la estructura
autorizada en septiembre del afio 2000, estaba constituido por una Direcciéon Adjunta, cuatro
Direcciones de Area, una Subdireccion de Apoyo Académico y un Bioterio. Acorde a la
estructura con vigencia del 1° de enero del 2012, el CISEI esta conformado por una Direccion
Adjunta, cuatro Direcciones de Area y dos Subdirecciones de Area.

D) CENTRO DE INVESTIGACION EN SALUD POBLACIONAL (CISP)

El Centro de Investigacion en Salud Poblacional denominado anteriormente Centro de
Investigaciones en Salud Publica, fue creado mediante acuerdo secretarial, el 20 de agosto de
1984, con el objeto de contribuir a través de la investigacion y la docencia de alto nivel, al
conocimiento y control de los problemas de salud prioritarios, al desarrollo de la salud publica
y al disefio de formas racionales de organizacion de servicios de salud.

En su inicio el Centro de Investigacion en Salud Poblacional fue adscrito a la Subsecretaria de
Investigacion y Desarrollo, que fuera después de Regulacién y Fomento Sanitario.

El Centro de Investigacion en Salud Poblacional tuvo avances significativos a través del
reclutamiento de un nucleo de investigadores de alto nivel académico, incluso con la
repatriacion de algunos de ellos; el desarrollo de una amplia cartera de proyectos de
investigacién con los requisitos de relevancia y excelencia; la organizacion de reuniones
cientificas internacionales; la realizacion de presentaciones académicas tanto en el ambito
nacional como internacional; la celebracion de convenios de intercambio académico con
instituciones extranjeras; la captacion de financiamiento externo de instituciones para el
desarrollo de los proyectos y del asesoramiento y la consultoria. En julio del afio 2000, se
presenté una modificacién estructural, la cual fue autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y donde se establecié que éste tenia ahora la responsabilidad del estudio de
los fendmenos sociales que impactan la salud de la poblacién.
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Posteriormente, a través de otra modificacion de estructura con vigencia del 1° de enero de
2012, aprobada mediante oficio No. SSFP/408-0295/DGOR/431 por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), se llevé a cabo el cambio de denominacién de la Direccién de Informatica y
Geografia Médica (MB2) por Direccién de Salud Ambiental (MB2); asi como cambio de
adscripcion de ésta, para el tramo de control de la Direccién Adjunta del Centro de Investigacion
en Salud Poblacional.

Actualmente, la labor del Centro de Investigacidon en Salud Poblacional esta enfocada en la
identificacién y estudio de los factores que influyen en el proceso salud-enfermedad. Asi
también, el Centro genera y evallGa intervenciones destinadas a reducir el impacto de las
enfermedades y promueve la formacion de recursos humanos de alto nivel en el area de la
salud publica.

E) CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD (CISS)

En 1994 se realizé ante la H. Junta de Gobierno e instancias correspondientes, una propuesta
de reestructuracién organica y derivado de ello surgié este Centro con el antecedente de
observar la necesidad de fortalecer la educacién superior, el desarrollo de la investigacién y
sobre todo el servicio y consulta a la Secretaria de Salud en particular y al sector publico y
privado en general en materia de la interaccion de salud ambiental y ocupacional con poblacion.

Con la creacion de este Centro, la Secretaria de Salud cuenta con un &rea para apoyar técnica
y cientificamente las decisiones y acciones institucionales, intrasectoriales e intersectoriales en
la materia. Este Centro es estratégico para las entidades federativas, en donde criticamente,
se requiere de una accion de vigilancia regulatoria o de intervencién, como son las franjas
fronterizas, areas industriales, metrépolis y zonas hidrolégicas riesgosas. Con ello, la
Secretaria de Salud incrementa sustancialmente su presencia, capacidad de respuesta y
liderazgo intersectorial en esta materia de creciente impacto en salud.

La estructura del CISS est4 encaminada a fomentar la investigacién sobre determinantes y
retos de sistemas, generar innovaciones que permitan resolver los rezagos de los sistemas y
enfrentar los cambios y reproducir dichas innovaciones a escala, estimulando la gerencia y el
liderazgo.

F) CENTRO DE INVESTIGACION EN NUTRICION Y SALUD (CINyS).

El 1 de Diciembre de 2001 se autoriz6 en la Estructura Orgénica del INSP la creacion del Centro
de Investigacién en Nutricién y Salud (CINyS) como una Direccion Adjunta, con el objetivo de
determinar e informar los problemas poblacionales de la mala nutricion y desarrollar programas
de alimentacion.

La Secretaria General cambié su denominacion por la Direccion Adjunta del Centro de
Investigacion en Nutricion y Salud y se reubic6 bajo el tramo de control de la Direcciéon General,
con el fin de darle un nuevo enfoque a sus actividades e implementar programas de nutricién
dirigidos principalmente a poblaciones infantiles en edad preescolar y a mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia.
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Los estudios que se llevan a cabo en el CINyS estan enfocados a conocer las causas de la
mala nutricién en un segmento especifico de la poblacién mexicana, implementar programas
para abatir las causas, darlas a conocer a las entidades que le competen y proporcionar los
medios para generar normas y politicas sobre salud publica.

Este Centro tiene a su cargo programas para combatir la deficiencia en nutrimentos esenciales
en poblacién infantil y en mujeres embarazadas y lactantes; programas sobre epidemiologia
de retardo en crecimiento; programas para determinar la transicion alimentaria por obesidad,
enfermedades cronicas y programas para enriquecer la alimentacién en poblaciones
marginadas.

La formacién de recursos humanos de alto nivel en el campo de la nutricién es otro de sus
campos de accion, ya que la Direccién Adjunta del CINyS tiene metas establecidas para formar
anualmente profesionistas con maestria en nutricién, asi como la publicacion de articulos para
dar a conocer a la comunidad cientifica y al sector salud los estudios que realiza sobre el estado
nutricional de la poblacion.

Este Centro colabora con la Secretaria de Salud para generar normas y politicas sobre salud
publica, al emitir su evaluacién de los resultados encontrados en las investigaciones realizadas
que le permitan desarrollar estrategias de mejoramiento nutricional y proporcionar la
informacién necesaria a nivel federal y estatal para desarrollar acciones estratégicas, de
acuerdo a las condiciones y posibilidades especificas.

En el afio 2005 se llevo a cabo una restructuracion al CINyS que permitié dar mayor apoyo a
las actividades de docencia e investigacion, cambiando las subdirecciones de Nutricion Basica
y Epidemiologia de la Nutricion por dos Direcciones de Area, de Vigilancia de la Nutricion y de
Investigacion en Politicas y Programas de Nutricion.

G) CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS (CIEE)

A partir del 1° de diciembre de 2001 se autoriz6 el cambio de denominacién del Centro de
Investigacion en Salud Ambiental por el de la Secretaria General y Proyectos Especiales
(SGyPE), con el fin de garantizar la cobertura y calidad de los programas de investigacion a
través de la planeacion, coordinacién, gestion, operacion y evaluacién de los objetivos
planteados por el Instituto.

Con la reestructuracién de la SGyPE, se adhirieron a esta Secretaria las Direcciones de
Administracidon y Finanzas y la de Informatica y Geografia Médica. Ademas de apoyar las
actividades académicas y de investigacion del Instituto, se dio enfoque principalmente a las
actividades técnico administrativas para analizar politicas, la organizacién en los servicios de
salud y la interaccion con las entidades internas y externas al Instituto. Una de las prioridades
de la Secretaria General y Proyectos Especiales fue la conduccion de actividades relacionadas
con eventos sobre salud publica a nivel nacional e internacional, convocando a las autoridades
del Sector Salud y de las entidades federales y estatales. Esta Secretaria representd en su
momento al Instituto Nacional de Salud Publica en el Consejo Técnico de Administracion y
Programacion, solicitando los recursos y facilidades para realizar las investigaciones sobre
salud.
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En conclusion, la SGyPE desempefiaba tanto actividades administrativas como de docencia e
investigacion, por esta razon y con la finalidad de dar respuesta a lo sefialado en el Estatuto
Organico del Instituto, se cre6 el Centro de Encuestas Nacionales e Informacion en Salud
(CENEIS), Centro de investigacion dirigido al disefio, coordinacion y desarrollo de encuestas
de salud, con el objetivo de que, al realizar trabajo de campo, se obtenga informaciéon que
permita la toma de decisiones en beneficio de la salud de la poblacién.

Dicha modificacién, es manifestada en la estructura de fecha 1° de julio del 2006, autorizada
por la Secretaria de la Funcién Publica, por la cual, se lleva a cabo la modificacién del Manual
de Organizacién Especifico 2007, autorizado por la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto (DGPOP) mediante oficio 0353 de fecha 15 de marzo de 2007,
mismo que refleja el cambio antes mencionado.

A partir de 2007, surge una restructuracion referente a la renivelacion de dieciocho
Subdirecciones de Area, para transformar plazas de Jefe de Departamento de estructura a
jefes de departamento en &rea médica (Estructura autorizada vigencia del 1° de julio del 2007,
mediante oficio SSFP/412-408/0105-0018 de fecha 18 de enero del 2008 de la SFP). Asi
mismo, en cumplimiento al oficio circular No. SSFP/408/007 y 307-A-0498 de fecha 28 de
marzo del 2008, a través del cual las Dependencias Globalizadoras informan que para dar
continuidad a la actualizacién, aprobacion y registro de las modificaciones estructurales
posteriores deberan contar con su refrendo actualizado, se autoriza la estructura del 1° de
enero de 2008, mediante oficio No. SSFP/408-412/0328-1384 de fecha 25 de julio de 2008.

Tras la actualizacion de las estructuras antes mencionadas, se aprueba y registra nuevamente
la estructura orgénica con vigencia del 1° de octubre de 2009, mediante oficio No.
SSFP/408/DHO/648-1188 de la SFP, asi como la autorizacion de la DGPOP al Manual de
Organizacion Especifico autorizado 2009 (que contempla dicha estructura) mediante oficio
DGPOP/07/03627 de fecha 15 de julio de 2010; reflejandose asi los cambios de denominacion
de la Direccion Adjunta del Centro de Encuestas Nacionales e Informacién en Salud por el de
Direccion Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacién y Encuestas (LB2). Esto, con el
fin de reflejar su estructura y capacidades modificadas, como la integraciéon del area de
encuestas (Direccién de Encuestas) y las areas técnicas analiticas de estadisticas y economia
(Direccion de Estadisticas y Direccion de Economia), aplicadas a la evaluacién de impacto de
programas y politicas de salud y desarrollo.

La Direccién de Analisis de Encuestas Nacionales de Salud (MB1), adscrita a la Direccién
Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacién y Encuestas (LB2), cambi6 su denominacion
por Direccién de Encuestas Nacionales de Salud (MB1) en el mismo tramo de control, para
reflejar de forma clara las actividades del area, enmarcadas en la coordinacion de las
actividades relacionadas con el disefio, planeacién, implementaciéon y supervision de
operativos de campo para el desarrollo de encuestas.

Asimismo, la Subdireccién de Disefio Muestral (NB3), en el tramo de control de la Direccion de
Analisis de Encuestas Nacionales de Salud (MB1) cambi6 su denominacion por Subdireccion
de Informacién y Muestreo (NB3) debido a que el objetivo y funciones se ampliaron, y ahora
incluye el disefio y desarrollo de diversos sistemas de informacion.
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La Direccion de Informatica y Geografia Médica (MB2), cuyo objetivo es el de reorientar sus
actividades hacia la investigacion mediante la gestién ejecutiva de servicios informaticos y de
comunicacion electronica, reforzo la gestion y administraciéon de los sistemas de informacién
de referencia geogréfica y su difusion, quedando establecida la gestion ejecutiva de la
publicacién electronica de la pagina web del Instituto.

En materia de Geografia Médica, esta Direccién tiene a su cargo desarrollar el Nucleo de
Acopio y Analisis de Informaciéon en Salud y participar en proyectos de investigacion, asi como
el desarrollo de mapas de informacion geografica en salud.

En virtud de que el INSP tiene entre sus objetivos primordiales lograr de forma sostenida la
excelencia de su organizacion bajo un enfoque holistico e interdisciplinario y acorde con su
mision institucional, resulto relevante la creacion del Centro de Investigacion en Evaluacion y
Encuestas (CIEE), a fin de producir informacion oportuna y de alta calidad. El Centro de
Investigacion en Evaluacion y Encuestas brinda servicios eficientes, ademas de ofrecer una
amplia cobertura, facilidad de acceso a todos los usuarios y la posibilidad de ampliar y
complementar la tematica, asi como evitar la duplicacion de esfuerzos, de gastos y de
informacion.

La creacion de la Direccién Adjunta del Centro de Investigacién en Evaluaciéon y Encuestas
(LB2), contribuye con la visién del INSP al permitirle contar con un equipo especializado en la
realizacion de encuestas y geografia médica; cumplir los requisitos esenciales de oportunidad
y pertinencia de la informacion estadistica en salud; aplicar lineamientos y normas homogéneas
para la produccion y difusién de los datos provenientes de estudios poblacionales; promover el
trabajo inter instituciones, inter centros e interdisciplinario; ademas de implementar una
normatividad conceptual, técnica y metodolégica; elaborar una comparabilidad conceptual con
todas las estadisticas del sector salud y las nacionales; asegurar el mejoramiento continuo de
la calidad de las encuestas; fortalecer las practicas de campo e innovacion tecnoldgica; ser
integrantes del Servicio Nacional de Estadistica y conservar el Banco de DNA y sueros de la
SSA.

La Direccion Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas (LB2) representa
un esfuerzo coordinado y articulado que evita la realizacién de acciones aisladas y permite
aprovechar eficientemente los recursos y la infraestructura humana y técnica disponible, para
satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios del servicio en el sector salud. Por
otro lado, este mismo proceso le permite a la Secretaria de Salud, formalizar un proceso
inconcluso de desarrollo del area de vinculacién del INSP y crear la primera estructura de
evaluacion externa e independiente en salud. Por ello, el Centro de Investigacion en Evaluacion
y Encuestas, mediante el esfuerzo coordinado de las &reas que lo conforman, ha concentrado
los contenidos en la materia de su competencia.

Mediante modificacién de estructura con vigencia del 1° de enero de 2012, aprobada mediante
oficio No. SSFP/408-0295/DGOR/431 por la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP), se
establece el cambio de denominacién de la Direccion de Evaluacién de Programas y
Bioestadistica (MB1) por Direccion de Estadistica (MB1); asi como cambio de adscripcion de
ésta para el tramo de control de la Direccion Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacion
y Encuestas (LB2) adscrita esta, anteriormente, a la Direccidbn Adjunta del Centro de
Investigacion en Salud Poblacional (LA1).
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H) ORGANO INTERNO DE CONTROL

La Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcion
Publica y la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico mediante oficio conjunto No. CGOVC/113/407/2010, 307-A.-4776 de fecha 14 de
octubre de 2010, comunicaron a este Instituto Nacional de Salud Publica que en atencién a la
heterogeneidad de las estructuras de los Organos Internos de Control, una vez llevado a cabo
el andlisis organico-funcional para asegurar el adecuado funcionamiento y aprovechamiento
de los recursos humanos, autorizan la re nivelacion de las dos Jefaturas de Departamento del
OIC, con codigo CF50000 a Subdirecciones de Area con codigo CFNBOS3.

Asimismo, la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién de la Administracion
Pablica Federal, de la SFP, a través del comunicado SSFP/408/DHO/003 de fecha 22 de
octubre de 2010 emitié los folios de la validacién de las valuaciones de puestos tipo,
autorizados en el SIVAL (Sistema de Validacion de la Valuacion y del Nivel de Tabulador)
conforme a la re nivelacion de la plaza del Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del
Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control,
del cédigo CF50000 al cédigo CFNBO3 y re nivelacion de la plaza del Titular del Area de
Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control, del cédigo
CF50000 al codigo CFNBO3.

El 2 de febrero de 2011, la Secretaria de la Funcién Publica aprueba y registra la estructura
organica con vigencia 16 de noviembre de 2010 mediante oficio SSFP/408/0086/DHO/001, en
la que se reflejan los movimientos citados anteriormente.

Con oficio DGPOP/07/003044 de fecha 20 de julio de 2011, se emite opinién favorable al
Manual de Organizacion Especifico con vigencia a partir del 16 de noviembre de 2010.

Con oficio SSFP/408/0791-SSFP/408/DGOR/1436/2011, la Direccion General de Organizacion
y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
aprueba y registra el refrendo de la estructura organica del Instituto Nacional de Salud Publica,
con vigencia 1 de enero de 2011, cabe mencionar que los citados cambios no modifican la
estructura organica que se refrenda y corresponden con la registrada por esta Secretaria en
noviembre de 2010.

La Direccién General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Pablica Federal
de la Secretaria de la Funciébn Publica, mediante oficio SSFP/408/0295-
SSFP/408/DGOR/0431/2012, aprueba y registra el refrendo de la estructura organica del
Instituto Nacional de Salud Publica, con vigencia 1 de enero de 2012.

El 13 de mayo de 2014 con oficios SFP/408/0349/2014, SSFP/408/DGOR/0485/2014 se
aprueba y registra la estructura organica del Instituto Nacional de Salud Publica con una
vigencia organizacional al 14 de abril de 2014.

El 26 de agosto de 2015 con oficios SSFP/408/0707/2015, SSFP/408/DGOR/1221/2015 se aprueba y
registra la estructura organica del Instituto Nacional de Salud Publica con una vigencia organizacional al
3 de agosto de 2015.

El 1 de julio de 2016 con oficios SSFP/408/0493/2016, SSFP/408/DGOR/0808/2016 se aprueba y registra
la estructura organica del Instituto Nacional de Salud Publica con una vigencia organizacional al 28 de
abril de 2016. La cual sirve de base para la actualizacion del Manual.
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