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LIC. JOSE IGNACIO DOMINGUEZ CASTILLO
DIRECTOR DE ADMINIST’RACION DEL INSTITUTO
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PRESENTE

Me refiero a su oficio No. DAF/00487/2011, por medio del cual solicitd llevar a cabo las gestiones
necesarias para la revision y registro del Reglamento para el Pago de Estimulos al Desempefio

Docente (PEDD) de ese Organismo a su cargo.

Al respecto le informo que la Unidad de Politica y Control Presupuestano de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico con oficio No. 307-A-4863 considerd’ procedente desde el punto de vista
presupuestario la validacion y registro del PEDD del Instituto Nacional de Salud Publica 2010 (anexo

copia).

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA

ORA SCHLAM EPELSTEIN

C.c.p. Dr. Mario Henry Rodriguez Lépez.- Director General del INSP.- Presente
Lucia Andrade Manzano - Director General de Recursos Humanos.- Presente
DSE/COCHjb

Av. Paseo de la Reforma No. 156, 9° Piso, Col. Juarez
Del. Cuauhtémoc, México, D.F., C.P. 06600
Tels. 50 62 16 00 Ext. 58410, 58403
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LIC. MARIA ELENA REYNA RIOS
DIRECTORA GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “A"

Presente

al oficio No. 315-A-02601, mediante el cual remite copla del oficio DGPGP-0E
in Secretarla de Salud (8SA) en donde solicta se auiorice
ded Programa de Estimulos al Desempefio Docente del Institute Nacional de

\ fundamento en lo dispuesto por los Articulos 31, fraccion XXV, de la Ley
2 Tblica Federal 2° 45, B4 y 65 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilic;
)y 34 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilicad Hace

del Regiamento interior de la Secrataria de Mactenda v Crédito Pubiicol
: darivado del analisis a ia informacion de referencia v en virtud de que ia SEA llevd a
wvacionss al citado documento, se considera procedente desds o punio de vistd
ario la validacion y registro del Reglamenio del Programsa de Fstimulos al Desempend

imstitulo Nacional de Saiud Puoblica 2010,

ol raglamento vaiidado y registrado en original, debido a que Ia custodia de diche dotumento

sabilidad de le Secrelaria de Salud.
Por ko antenor solicto su valiosa intervencion a efeclo que, de conformidad con el articulo 66 asl
Secretaria de Satud

Regiamaenio inlerior de esita Secretaria. se comunique lo conducente & la

Redero a usted & sequnidad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
£1 Titular de ta Unidad

P -

Gustavo Nicolas Kubli Albertini

v Seguridad Sock- Pre
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 10. El Instituto Nacional de Salud Publica estimulara el desarrolio de
la actividad docente a través de un programa de incentivos que tendra como
objeto acrecentar la calidad, dedicacion y permanencia del personal academico
cuya actividad principal sea la docencia frente a grupo.

Articulo 20. El Programa de Estimulos al Desempefio Docente es un
reconocimiento académico y de beneficio economico adicional al sueldo tabular
y prestaciones econdmicas autorizadas que otorga el Instituto Nacional de
Salud Publica a los docentes que cumplan las actividades sefialadas en el
presente Reglamento. Los recursos para este Programa seran los autorizados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

» FEste estimulo no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente.

Articulo 30. Los estimulos del Programa son beneficios economicos que no
estan sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; y
no puede ser demandable ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 4o0. El presente Reglamento tiene como objeto establecer los
lineamientos administrativos para normar la operacion del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente del Instituto Nacional de Salud Publica.

Articulo 50. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

[. Instituto: el Instituto Nacional de Salud Pablica;

li. Programa de Estimulos al Desempefio Docente: el conjunto de
lineamientos administrativos contenidos en este Reglamento, orientados a
normar el otorgamiento de incentivos econémicos al personal docente de
tiempo completo del Instituto, asi como las actividades que se realicen con
tal fin;

lIl. Programa o PEDD: el Programa de Estimulos al Desempeno Docente del
Instituto Nacional de Salud Publica;

IV. Establecimiento: los Centros de Investigacion y la Secretaria Académica
del Instituto;

V. CAD: Comision Académica de Docencia.

Vi. COMERI: Comité de Mejora Regulatoria del INSP.

Vil. CAA: Comisidn Académica Ampliada.

$ [Socrutariu de Haclends v Grédita PRbI
4 Unidad de Politice v Eontrol
Prasupuastario
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§[Socrotaria de Hatienda y Credita PU:
£ Unided de Politica y Contrel
Presupusastario

73

G

e

Fp 7

Capitulo Ii
VALIDADO Y REGISTRADO

Objetivos

Articulo 60. E| Programa de Estimulos al Desempefio Docente se establece
con objeto de impulsar y acelerar el proceso de modernizacion educativa por
medio de una politica de estimulos que pone énfasis en e} establecimiento de
programas de beneficio econdmico diferenciados. Busca recuperar los valores
inherentes a la ensefianza, asi como el prestigio y la compensacion econdémica
que permita concebir a la docencia como carrera de vida, para aquellos
docentes gue imparten clase frente a grupo.

Articulo 70. Se establecera la Catedra “Miguel E. Bustamante” que se otorgara
al docente que hubiera destacado en su desempefio a criterio del Comité
especifico, como un reconocimiento publico al trascendente papel de los
educadores en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Procedimiento para evaluar la postulacion a la
Catedra “Miguel E. Bustamante”

La evaluacion para la obtencion de la Catedra “Miguel E. Bustamante”, consiste
en realizar la evaluacion del profesor postulante de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

|. Cada Colegio de Profesores propondra un profesor-investigador para recibir
la Catedra “Miguel E. Bustamente”,

. Los Colegios de Profesores evaluaran el desempefio del profesor propuesto,
mediante el analisis cuantitativo alcanzado en el formato para evaluacion del
PEDD, v el resultado cualitativo inherente a la actividad académica;

lil. Los Colegios de Profesores enviaran sus candidatos a la Comision
Académica de Docencia para la evaluacion conjunta de todos los candidatos
recibidos;

IV. La CAD elegira tres propuestas para la obtencion de la Catedra, mismas
gue seran presentadas ante la Comisién Académica Ampliada, para el
dictamen final de un profesor.

Articulo 80. Se establecera un procedimiento eficaz para comunicar a la
comunidad los resultados de la evaluacion, con el proposito de dar
transparencia a dicho proceso y otorgar un reconocimiento social a los
beneficiarios.

Capitulo 1l
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De las fuentes de financiamiento

Articulo 90. El gobiemo federal proporcionara al Instituto recursog
presupuestales para cubrir los importes de los estimulos al Programa,
personal de tiempo completo con categorias de profesor-investigador, titularesg
adjuntos o invitados.

[. Se tomara como base para la asignacion de recursos hasta el 30% de las’
plazas registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las categorias ya sefialadas.
Se considera como base de célculo el equivalente de hasta 3 salarios

minimos mensuales.

fl. A partir de 1997 vy los subsecuentes afios, el presupuesto se determinara
con base en las necesidades de crecimiento natural o expansion de los
servicios, sobre la base de las plazas de tiempo completo que tenga
registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

En todos los casos el personal docente que aspire al Programa debera
acreditar una carga minima de cuatro horas a la semana frente a grupo.

Articulo 100. Los recursos presupuestales que otorga el gobierno federal
mediante ampliacién liquida para cubrir los importes del estimulo del Programa
forman parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico previa entrega de los soportes
que justifiquen el ejercicio del presupuesto y solo podran ser destinados para
cubrir los importes al personal docente de tiempo compieto.

Articulo 110. El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara
previa justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, la utilizacion de recursos que se
deriven de reducciones al Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Articulo 120. Con base en los lineamientos, solo existiran cuatro fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo

siguiente:

|. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo;

Il. Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000 conforme io
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Unidad de Politica y Control Presupuestario;

fil. Ingresos propios;

IV. Otras aportaciones estipuladas, para este fin, en los convenios celebrados
con el INSP.
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Articulo 130. Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento anteriormente sefialadas, sélo podran ser destinados para cubrir
los importes de los estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su
ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros

conceptos de pago.

regular:zable por la naturaleza de su orlgen

Capitulo IV

De Ia integracién y operacion del programa

Articulo 150. La Secretaria Académica del Instituto Nacional de Salud Publicag

emitira una convocatoria anual para la participacién en el Programa objeto de

este Reglamento. La Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto sera
la encargada de administrar los recursos financieros asignados al Programa.

Articulo 160. La convocatoria anual para participar en el Programa sefialara
los siguientes aspectos:

I. El propésito del Programa;
l1. L.os requisitos de ingreso;
ill. Los niveles, montos de los estimulos y los reconocimientos académicos
que se otorgaran;
IV. La forma y periodicidad del pago de estimulos;
V. Los factores a evaluar,;
V1. La fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentos de soporte.

Articulo 170. Cada establecimiento del Instituto podra emitir su aprobacién a
las propuestas correspondientes y cada profesor-investigador tendra la respon-
sabilidad de verificar que los documentos entregados cumplan con los
requisitos seftalados en la convocatoria, asi como turnar a la Secretaria
Académica la documentacion que cumpla dichos requisitos.

Articulo 180. Los Directores Ejecutivos, en coordinacion con la Secretaria
Académica validaran las evaluaciones anuales de los candidatos, dichos
programas deberan ser afines con el programa academico de cada
establecimiento del tnstituto.

Articulo 190. Los Colegios de Profesores y/o la Subdireccién de Gestion
Académica deberan comunicar con oportunidad a la Secretaria Academica las
incidencias académicas y/o administrativas de los profesores que hayan
ingresado al Programa, asi como cuando estos no cumplan con el programa
del curso correspondiente.

Articulo 200. La evaluacion académica para participar en le PEDD,
correspondera a la revision de los documentos comprobatorios obtenidos en el
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afio académico inmediato anterior a la apertura de la convocatoria, incluyendo
los dos semestres académicos y el Curso de Verano. El periodo para llevar a
cabo la evaluacion sera de septiembre a diciembre de cada afio.

Articulo 210. La vigencia del estimulo que se otorgue, conforme a lo dispuesto
en el presente Reglamento, sera de un ario, contando a partir del 1o. de enero
hasta el 31 de diciembre del afio posterior a la evaluacion, y se realizaran los
ajustes correspondientes a las variaciones que sufra el salario minimo vigente
en el Distrito Federal.

Articulo 220. Para la obtencion del estimulo se deberan tomar en
consideracion los siguientes factores, porcentajes y escala de puntuacion del 1
al 1000:

|. Calidad en el Desempefio de la Docencia, considerando aspectos de la
formacion del docente, asi como todas aquellas acciones que en forma
directa influyan en la formacion de recursos humanos, pudiendose
alcanzar un maximo de 750 puntos; y

It. Dedicacion a la Docencia dentro o fuera del Instituto, incluyendo aspectos
de productividad en la actividad docente. La cantidad maxima de puntos
podra ser de 300;

il. Permanencia en las actividades de docencia, entendiéndose como tal la
antigiedad del docente en el instituto, cuyo puntaje maximo puede ser de

150;

Rango maximo de puntaje
Calidad 750
Dedicacion 300
Permanencia 150

Articulo 230. El estimulo econémico, objeto de este Reglamento, se otorgara
tomando como referencia el monto del salario minimo general vigente en el
Distrito Federal al primero de enero de cada afio, en relacion con la siguiente
tabla y puntuacion y niveles:

Puntuacion Nivel Salarios

401-500 I 2 1 e oy Creatto Pblico)
501 -600 HI 3 Presupuasiario

601-700 v 4 S

701-800 \Y 5 S A

801-850 Vi 6

851-900 Vi 7

901-950 Vil 8

951-1200 tX 9

El namero de profesores beneficiados por este estimulo el nivel IX no podra
rebasar el 32% del total de beneficiados y los ubicados en los niveles del VI al
IX no podran rebasar el 50% de dicho total.
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Articulo 240. El estimulo no podra ser continuo, lo cual dependera deld

desempefio académico anual del profesor, y cumpliendo ‘ademas con o

dispuesto en los articulos 25 y 26.

Capitulo V

De los requisitos de ingreso

Articulo 250. El personal docente que aspire ingresar al Programa deg
Estimulos, objeto del presente Reglamento, debera reunir los siguientesg

requisifos:

No podran participar en este estimulo, aquellos profesores que estén
recibiendo otro estimulo econdmico, o estén realizando el tramite para recibir
otro estimulo, en el tiempo en que se reciba el presente.

|. Tener actividad probada como Profesor-Investigador con plaza federal de
tiempo completo, con antigliedad minima de un afio en el INSP;

li. Dedicarse de tiempo completo a fa Institucion;

l1l. Haber cubierto, durante e} Gitimo afio anterior al de la solicitud, una carga
minima de cuatro horas semana-mes frente a grupo, excepto cuando
hubiere realizado actividades de Afo Sabatico;

IV. Presentar curriculum vitae acomparniado de los documentos que
comprueben las actividades académicas y administrativas realizadas de
acuerdo a la convocatoria del Programa;

V. Obtener el nimero minimo de puntos requerido por la Comision
Académica de Docencia para estos efectos, de acuerdo a la tabla
establecida en el articulo 22 de este ordenamiento.

El personal docente de tiempo completo que se encuentre disfrutando del Afio
Sabatico podra ser considerado en la asignacion de estimulos, siempre y
cuando haya realizado actividades docentes en el periodo que se esté
evaluando.

También podran ingresar al programa de estimulos al desempefio docente, los
jefes de departamento, los subdirectores y los directores area, cuya actividad
incluya la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacion y
desarrollo de proyectos educativos y que ademas impartan un minimo de
cuatro horas, semana-mes de docencia frente a grupo.

Articulo 260. Ademas de lo sehalado en el articulo anterior, los aspirantes a
ingresar al Programa de Estimulos al Desempefio Docente, deberan presentar
una solicitud (anexo) debidamente cumplimentada, con la cual se evaluaran los
documentos de cada aspirante y se determinard su ingreso o rechazo al
Programa.

Untdad de Politica y Contro!
Prasupuasiario
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Capitulo Vi 1z
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De los requisitos para la renovacion de estimulos g

o

Articulo 270. El proceso de renovaciéon de los estimulos, objeto de estgis
Reglamento, se llevara a cabo cada afio. El candidato debera reunir
&

L

puntuacién minima determinada por el presente Reglamento y presentar si
solicitud, conforme se sefiala en la convocatoria. A
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Articulo 280. Para aquellos casos en los que hubiere ejercido Afio Sabatico, y
para los efectos de solicitar su participacién en el estimulo, se evaluara el
informe de actividades correspondientes a un semestre o a un Afio Sabatico
segun corresponda. Es requisito presentar oficio de liberacion del ARo

Sabdtico, si éste se concluyd.

Capitulo VI

De los derechos y obligaciones de los beneficiarios del estimulo

Articulo 290. Los beneficiarios del estimulo econdmico tendran los siguientes
derechos:

Recibir la informacién, de su situacién respecto al Programa, por parte de
la Secretaria Académica;

. Conservar el estimulo en caso de cambio de adscripcidbn a otro

Establecimiento del Instituto, siempre y cuando continte ejerciendo la
funcion docente en su nueva adscripcion,

. Disfrutar del estimulo durante su Afio Sabatico o durante los periodos de

licencia autorizados por la Comision Académica de Docencia; y

Solicitar la reconsideracion al resultado del dictamen emitido por la
Comision Académica de Docencia a través de la Secretaria Académica. L.a
solicitud de reconsideracion debera presentarse durante los 8 dias
naturales posteriores a la recepcion del dictamen, y se basara en la
documentacion originalmente presentada. Este derecho sera valido por

una sola vez en cada proceso.

Articulo 30o. Los servidores publicos, mandos medios y superiores, Como
Directores de Area, Directores de Centro y superiores, podran participar en el
Programa cuando dejen de cubrir dicha funcién y cumplan los siguientes

requisitos:

l.

Haber realizado actividades docentes frente a grupo, antes de ocupar
puestos directivos, en el periodo a evaluar;
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{I. Abstenerse de trabajar para otra institucion, empresa o del libre ejercicio o= oo

de la profesion en el horario establecido para el cumplimiento de sus
responsabilidades con el Instituto; y

I1l. Solicitar por escrito licencia temporal al Programa, en caso de aceptar
cargos de Director de Centro o superior en el instituto, excepto los Jefes de
Departamento, Subdirectores y Directores de Area.

Cada participante debera entregar un oficio, bajo protesta de decir verdad, en
el que se sefale que no ha contraido compromisos laborales, con otra
institucion, empresa o de libre ejercicio, en el mismo horario establecido para
dar cumplimiento a sus actividades laborales con el INSP.

Capitulo VI

De la suspensién del estimulo al desempefio docente

Articulo 320. El Estimulo se suspendera en forma definitiva por cualquiera de
las siguientes causas:

[. No cumplir las condiciones de trabajo del personal académico en o

relativo al desempefio docente de acuerdo al informe anual del Director
Ejecutivo del Establecimiento y del titular de la Secretaria Academica;

H. Separacion definitiva del servicio por renuncia, jubilacion o cese;

Hl. Contraer compromisos laborales fuera del Instituto, en el horario de trabajo
que tiene determinado para desempefiarse en el Instituto;

IV. Presentar documentos alterados, falsificados o apocrifos en su reporte de
actividades;

V. Realizar el tramite para recibir otro estimulo economico que incluye el
periodo en el gue se esta recibiendo el estimulo del PEDD;

VI. Renunciar por escrito al estimulo econémico, y

Articulo 330. El Estimulo se suspendera en forma temporal por:

|. Haber tenido licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses, durante el
ano fiscal;
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Il. Ocupar cargo de mando medio o superior en el Instituto, excepto el deg

Jefe de Departamento y Subdirector, v;

s :3.,-

ecretaria s Hasiends v £reaits Pablico| B

1l. No cubrir la carga minima de trabajo docente frente a grupo establecida en)
el Reglamento. :

Capitulo IX

De la coordinacion del programa

Articulo 34o. El Programa de Estimulos al Desemperio Docente del Institutogh
Nacional de Salud Pubiica estara coordinado y supervisado por la Comision =

Académica de Docencia y la Comision Académica Ampliada.

Articulo 350. La Comision Académica Ampliada estara integrada de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de la Comisién Académica Ampliada y
Comision Académica de Docencia.

Articulo 36o0. La Comisidon Académica Ampliada, para efectos de este
Reglamento tendra las funciones siguientes:

|. Determinar los niveles de estimulo correspondiente, de acuerdo a las
calificaciones asignadas por la Comisién Evaluadora;

Il. Dictaminar la cancelacion de estimulos por incumplimiento a lo dispuesto
en este Reglamento;

1. Coordinar y vigilar el funcionamiento de la Comisién Evaluadora;

IV. Dictaminar y comunicar, a ta Secretaria Académica, los resuitados de las
evaluaciones para que a través de ella se haga del conocimiento de los
interesados;

V. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

Vi. Analizar y en su caso, aprobar las modificaciones que se realicen al
presente Reglamento, a propuesta de alguno de sus integrantes, mismas
que deberan ser sometidas al COMERI, anexando su justificacion técnica.

Articulo 370. La evaluacién del personal docente que pretenda ingresar al
Programa, estara a cargo de una Comision Evaluadora nombrada por fa

Comision Académica de Docencia.

Articulo 380. La Comision Evaluadora sera nombrada por la Comision
Académica de Docencia. Los nombramientos de los miembros de la Comision
Evaluadora tendran vigencia de dos afios y podran recaer sobre las mismas
personas hasta por cuatro afios consecutivos. La Comision Evaluadora estara

integrada por siete personas.

Articulo 390. La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

Unidad de Politica y Control
Prasupusstaric

VALIDADQ Y REGISTRADO
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|. Evaluar los méritos docentes de los candidatos a ingresar o0 permanecery
en el Programa, y que demuestren poseer los requisitos establecidos en
convocatoria correspondiente, y

il Remitir a la Secretaria Académica los resultados de la calificaciont
obtenida por cada uno de los candidatos evaluados, para ser presentados§
ante la Comision Académica de Docencia y a la Comision Académica
Ampliada. \

Articulo 400. La Comision Evaluadora estara constituida por:

I. Un Coordinador, cuya responsabilidad recae en el titular de la Secretaria
Académica del Instituto;

. Un Secretario Técnico, designado por el Coordinador previo acuerdo con
el Director General del Instituto;

1. Cinco Vocales nombrados por la CAD.

Articulo 410. La Comisién Evaluadora tendra la facultad para revisar, si asi se
requiere, cada cuatro afios, el Reglamento del PEDD, haciendo las
modificaciones pertinentes relacionadas con la actividad académica en el
Instituto.

Articulo 42°. Todas las modificaciones realizadas y propuestas por la Comision
Evaluadora del PEDD, deberan ser presentadas ante la Comision Académica
de Docencia para su aprobacion o rectificacion.

a) Todas las modificaciones y/o actualizaciones, una vez realizadas y

aprobadas por las instancias establecidas, deberan presentarse ante el
COMERI, para su revision y dictamen correspondiente.

Capitulo X
Del sistema de control de expedientes del personal docente
Articulo 430. La Secretaria Académica integrara y operara un sistema de
control de expedientes de cada docente que participe en los procesos de

seleccién y admision del programa.

Articulo 440. Los expedientes a que se refiere el articulo anterior incluiran los
siguientes elementos:

I. Antigiiedad histérica en actividades docentes;

Il. Carga docente efectiva de cada profesor;

Unidad de Politica y Contral
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De la forma de pago y periodicidad de los estimulos econémicos %

PSS

Articulo 450. El monto de los estimulos del Programa seran diferenciales y
acordes a la clasificacion del Articulo 23 del presente Reglamento.

Articulo 460. La forma de pago para el personal docente sera en nomina

independiente que retina los requisitos de control y revision de la normatividad
aplicable.

Articulo 470. El pago de los estimulos del Programa, por tratarse

exclusivamente de personal de tiempo completo, se realizard en forma
mensual.

Articulo 480. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran

resueltos en el seno de la Comision Académica de Docencia y ratificada por la
Comision Académica Ampliada.

Capitulo XH
Procedimientos para la aplicacién al estimuio
De 1a Convocatoria y la entrega de solicitudes y documentacion

Articulo 490. La Convocatoria se publicard en el mes de septiembre, a traves
de la Intranet y el correo electrénico, a la comunidad académica del Instituto.

Articulo 500. La solicitud y la documentacion comprobatoria seran entregadas

a la Subdireccion de Gestidon Académica, para su revisién basica para el
ingreso.

Articulo 510. Los comprobantes de actividad docente deberan comprender un
afo escolar en el que se incluiran:

- Primer semestre (septiembre-enero)
- Segundo semestre (febrero-agosto)
- Actividades académicas en el periodo de verano (julio-agosto).

Articulo 520. Cada solicitante tendra la responsabilidad de verificar que los

documentos entregados cumplan con los requisitos sefialados en la
Convocatoria.
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Articulo 540. La principal actividad de la Comision Evaluadora para el PEDBrewve o

serd la revision y verificacion de cada documento entregado y su
correspondiente puntuacion.

Articulo 550. Cada integrante de la Comision Evaluadora debera realizar la
revisidn del nimero de expedientes que le sean asignados, nunca del Centro al

que pertenece.

Articulo 560. La Comisién Evaluadora para el PEDD entregara los resultados

de la evaluacion a la Secretaria Académica, para convocar a la Comision

Académica de Docencia (CAD) para su dictamen y entrega de resultados.
Capitulo XHI

De las apelaciones

Articulo 570. La CAD emitira el dictamen respecto a los resultados
presentados por la Secretaria Académica, recibidos de la Comision Evaluadora

para el PEDD.

Articulo 580. La Secretaria Académica, a través de la Secretaria Técnica de la
Comision Evaluadora para el PEDD, enviard en forma personalizada, los
resultados correspondientes.

Articulo 590. Cada participante podra impugnar el resultado recibido, con base
en la comprobacién del error o equivoco en ei resultado.

Articulo 600. Fl periodo para presentar la apelacion sera de 8 dias habiles, a
partir de la recepcion de resultados.

Articulo 610. La revision de los expedientes impugnados, sera realizada por el
responsable de haber realizado dicha revision y verificacion por ta Comision

Evaluadora.

Articulo 620. Cuando el reclamo sea debidamente fundamentado, el revisor
procedera a rectificar o ratificar la calificacion obtenida, avalando dicho cambio
mediante la asignacién de la puntuacion Gltima y la firma correspondiente, con
tinta indeleble en el expediente.

Articulo 630. Cuando se hayan resuelto todas las impugnaciones, los
resultados seran enviados nuevamente a la Secretaria Académica, para que se
convoque a sesionar a la Comision Académica de Docencia (CAD), para la
emision del dictamen final.
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Articulo 840. Una vez resultas las impugnaciones, se procedera a informar del
resultado, en forma personalizada, al reclamante.

Articulo 650. Cuando no se haya logrado dirimir alguna impugnacion, esta
podra ser presentada ante la Comisién Académica Ampliada (CAA), para su
resolucion final.

Articulo 660. El resuitado final del estimulo serad presentado para informar,
ante la Comisién Académica Ampliada (CAA).

Articulo 670. Los resuitados finales de la participacion en el Programa de
Estimulos al Desempefioc Docente seran entregados, mediante oficio, a fa
Direccién de Administracion y Finanzas del INSP, para que se proceda al pago
correspondiente, de acuerdo con los recursos que se tienen para este fin.

Transitorio

Uno. Al entrar en vigor el presente Reglamento, por Unica ocasion, se
consideraran las horas de docencia, frente a grupo, del 1° al 31 de agosto de
2009 por no haberse incluido en la evaluacion anterior del PEDD, y sdlo
contaran para el ingreso al Programa.

Dos. El presente Reglamento sera enviado al COMERI para su validacion.

Tres. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Comision Nacional para la Evaluacién de la Educacion
Superior y validacion y registro de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

{[Secretaria de Hatlenda y Crédito Pablico|
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