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Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1o. El Instituto Nacional de Salud Publica estimulara el desarrollo de la
actividad docente a través de un programa de incentivos que tendra como objeto
acrecentar la calidad, dedicacién y permanencia del personal académico cuya
actividad principal sea la docencia frente a grupo.

Articulo 20. El Programa de Estimulos al Desempefio Docente es un
reconocimiento académico y de beneficio econdmico adicional al sueldo tabular y
prestaciones econémicas autorizadas que otorga el Instituto Nacional de Salud
Pdblica a los docentes que cumplan las actividades sefialadas en el presente
Reglamento. Los recursos para este Programa seran los autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Este estimulo no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente.

Articulo 3o. Los estimulos del Programa son beneficios econdmicos, que no estan
sujetos a negociaciones con organizaciones dentro del INSP, no estan supeditados
a propuestas sindicales o estudiantiles: Yy no puede ser motivo de demanda ante
otra autoridad gubernamental.

Articulo 4o. El presente Reglamento tiene como objeto establecer los lineamientos
administrativos para normar la operacién del Programa de Estimulos al Desempefio
Docente del Instituto Nacional de Salud Publica.

Articulo 50. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Instituto o INSP: el Instituto Nacional de Salud Publica;

Il. Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PEDD): el conjunto de
lineamientos administrativos contenidos en este Reglamento, orientados a
normar el otorgamiento de incentivos econémicos al personal docente de
tiempo completo del Instituto, asi como las actividades que se realicen con tal
fin; ‘

. Programa o PEDD: el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del
Instituto Nacional de Salud Publica; ‘ : ~

IV. Establecimiento o Centro: los Centros de Investigacién y la Secretaria
Académica del Instituto:

V. CAD: Comision Académica de Docencia.
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La evaluacion para a obte wcién de la Catedra “Mlguel E. Bustamante’, consiste en
realizar la 5~evaluacmn del profesor postu‘lante de acuerdo con el siguiente
procedimiento L ~ ; ,
I Cada Colegio de Profesfores propondré ur profesor-investigador para recibir la
Catedra “Miguel E. E3ustama,nte’; o o
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Il. Los Colegios de Profesores evaluarén el desempefo del profesor propuesto,
mediante el andlisis cuantitativo alcanzado en el formato para evaluacion del PEDD
0 de la actividad académica histérica registrada en el SIGAA, y el resultado
cualitativo inherente a la actividad académica;

lll. Los Colegios de Profesores enviaran sus candidatos a la Comisién Académica
de Docencia para la evaluacion conjunta de todos los candidatos recibidos;

IV. La CAD elegira tres propuestas para la obtencién de la Catedra, mismas que
seran presentadas ante la Comisién Académica Ampliada, para el dictamen final de
un profesor.

Articulo 80. Se establecera un procedimiento eficaz para comunicar a la comunidad
los resultados de la evaluacion, con el propésito de dar transparencia a dicho
proceso y otorgar un reconocimiento social a los beneficiarios.

Capitulo 1l
De las fuentes de financiamiento

Articulo 90. El gobierno federal proporcionara al Instituto recursos presupuestales
para cubrir los importes de los estimulos al Programa, al personal de tiempo
completo con categorias de profesor-investigador, titulares, adjuntos o invitados.

l. Se tomar& como base para la asignacion de recursos hasta el 30% de las
plazas registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las categorias ya senaladas. Se
considera como base de célculo de pago al equivalente de la puntuacién
alcanzada en pesos mexicanos, mensuales.

Il. A partir de 1997 y los subsecuentes anos, el presupuesto se determinara con
base en las necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios,
sobre la base de las plazas de la Unidad de Politica y Control Presupuestario
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. \

En todos los casos el personal docente que aspire al Programa debera
acreditar una carga minima de 160 horas frente a grupo (para el periodo a
evaluar): '

e Un minimo de 40 horas de docencia se debera obtener de los
Programas de Posgrado, en cualquiera de las modalidades (presencial,
virtual o mixtas);

e Las horas complementarias a las 160, se pueden obtener del:

o Programa de Educacién Continua
o Programa de Verano
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Articulo 100 Los rect rsos presupuestales que ptorga el gobierno federal mediante
ampliacion liquida para cubrir los importes del estimulo del Programa no forman
parte del presupuesto regulanzable y seran summlstrados anualmente por la
Secretaria de Hacienda y uredlto Publico prevua entrega de los soportes que
justifiguen el gjercicio del presupuesto, Yy estara sujeto a disponibilidad
presupuestana Solo podra 1 ‘ser destmados ;ﬁara‘ cubrir los importes al personal

docente de tuempo completo.?

Articulo 11o0. El gob|erno fede al de conformldad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatono del Presupues’co de Egresos de la Federacion, autorizara previa
justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la utilizacion de recursos que se deriven de reducciones
al Caputulo 1000 “Servncms Personales '

Artu:ulo 120. Con base en los Imeamxentos sélo eX|st|ran cuatro fuentes de
fina cxamlento para el pago de estimulos, mismos que consusnran en lo siguiente:

Recursos ﬂscales pa ‘ las categorias de personal de carrera de tiempo
completo ~ |

. Recursos denvados de ?rzedfucc:ones del C,apltu lo 1000 conforme lo determine
la Secretaria de Hacienda y Cre=d|to Pubhco através de la Unidad de Politicay

' Control Presupuestano;‘

I Ingresos proplos

IV Otras aportacxones estipuladas, para este fin, en los convenios celebrados con
eHNSP . . . | :

Artlculo 130 Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento anteriormente senaladas, s6lo podran ser desti ados para cubrir los
importes de los estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para
este aspecto especn‘xco no podran ser utmzados para otros conceptos de pago.

Artlculo 14o Los recuraos denvados de mgresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto
regularizable, por }a naturaleza de su ongen ~

Capitulo V

 De Ia inté%gr;aicién yéopéra;c:iér del programa

Articulo 150. La Se(‘retana Académica del Instituto Nacional de Salud Publica,
emitira una convocatoria anual para la participacion en el Programa objeto de este
Reglamento. La Direccion de Administracién y Finanzas del Instituto sera la

encargada de administrar los recursos financieros asignados al Programa.
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Articulo 160. La convocatoria anual para participar en el Programa sefalara los
siguientes aspectos:

. El propdsito del Programa:
Il Los requisitos de ingreso;
lll. Los niveles, montos de los estimulos y los reconocimientos académicos que se
otorgaran;
IV. La forma y periodicidad del pago de estimulos;
V. Los factores a evaluar;
VI. La fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentos de soporte.

Articulo 17°. Cada establecimiento del Instituto podra emitir su aprobacioén a las
propuestas correspondientes y cada profesor-investigador tendré la responsabilidad
de ingresar al Sistema de Informacion para la Gestién Académica Automatizada
(SIGAA) para verificar que estan considerados todos los documentos, asi como
emitir la firma electrénica si estd de acuerdo con participar en el proceso de
evaluacion. '

Articulo 18°. A través del SIGAA, los Directores Ejecutivos, podran validar la
participacion de los profesores de cada Centro. La evaluacién de cada postulante
se hace automaticamente, asegurando la exactitud de todos los calculos y la
disminucion de los tiempos de revisién y respuesta.

Articulo 19°. Al finalizar la evaluacién automatizada y dirimir cualquier reclamo que
presenten los profesores, la Subdireccién de Gestién Académica debera comunicar
con oportunidad a la Secretaria Académica las incidencias académicas y/o
administrativas de los profesores que hayan ingresado al Programa, asi como
cuando estos no cumplan con el programa del curso correspondiente.

Articulo 20°. La evaluaci6n académica para participar en el PEDD, correspondera
a la revision de los documentos comprobatorios obtenidos en el afio académico
inmediato anterior a Ia apertura de la convocatoria, incluyendo los dos semestres
académicos y el Curso de Verano. El periodo para llevar a cabo la evaluacién sera
de septiembre a agosto de cada afio. '

Articulo 210. La vigencia del estimulo que se otorgue, conforme a Io dispuesto en
el presente Reglamento, sera de un ano, contando a partir del 10. de enero hasta el
31 de diciembre del afio posterior a la evaluacion.

Articulo 220. Para la obtencién del estimulo se deberan tomar en consideracion los
siguientes factores, porcentajes y escala de puntuacion del 1 al 1000: :

|. Calidad en el Desempefio de Ia Docencia, considerando aspectos de Ia
formacién del docente, asi como todas aquellas acciones que en forma directa
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mﬂuyan en la f)r nacion de recursos humanos, pudiéndose alcanzar un
maximo de 750 puntos;y ‘ L ‘ -

Il. Dedicacion a Ia Dociein"ira dentro o fuera 'jel Instituto, incluyendo aspectos de
productnvndad en la actividad docente. La cantidad maxima de puntos podra ser
de 300 ‘ ‘ - ~

Permanenma ;«an las zxctivicades de do¢encja, entendiéndose como tal la
antigiiedad del docente en e Instituto, cuyo puntaje maximo puede ser de 150;

Rango méximo de puntaje
Calidad 750

~ Dedicacion 300
F?ermanéncia 150

‘Artit:ulo 23°. El estrmulo eéonomlco objetodejeste Reglamento, se otorgara
tomando como referencia el monto establecndo con relacion con la siguiente tabla

con su puntuacron y nlvele(s)
| o ‘ Valormeﬁsual ‘Importe total
PQn?uaciQr \ Nivel (pesos :anua! {pesos
L =0 ; mexicanos) mexucanqs)
301650 Jrl | 2ea11s | 3160380
551650 |l | 528230 |  63,387.60
651750 m 7,023.45 95,081.40
|751.850 |V | 10,564.60 | 126,775.20
|esti950 v | 1320576 | 158,469.12
951-1000 vi 1584691 |  190,162.92
1°¢1%1°;5¢§:ﬁ vii 18,488.06 T 22188672
10814100 | Vil 21,120.21 253,660.52
mfzoo x| 2377037 285.244.44
El m’jmero de profesores beneficiados por este estimulo el nivel IX no podr4 rebasar |

el 32% del total de beneficiados. Los ubicados en los niveles VI al IX no podran
rebasar el 50% de dncho total ; -

Artlculof 24o. El éstlmulo no;pb‘dré ser contin uo Io cual dep andéré del desempenho
académico anual del profesor, y cump‘liendo ademas con lo dispuesto en los
articulos 25 y 26. ~f
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Capitulo V
De los requisitos de ingreso

Articulo 25°. El personal docente que aspire ingresar al Programa de Estimulos,
objeto del presente Reglamento, debera reunir los siguientes requisitos:

No podran participar en este estimulo, aquellos profesores que estén recibiendo otro
estimulo econdmico, o estén realizando el tramite para recibir otro estimulo, en el
tiempo en que se reciba el presente.

l. Tener actividad probada como Profesor-Investigador con plaza federal de
tiempo completo, con antigiiedad minima de un afio en el INSP;

Il. Dedicarse de tiempo completo a la Institucién;

lll. Haber cubierto, durante el Gltimo afio anterior al de la solicitud, una carga
minima de cuatro horas semana-mes frente a grupo, excepto cuando hubiere
realizado actividades de Afo Sabatico: ‘

IV. Actualizar, en el SIID, su curriculum vitae y las actividades académicas y
administrativas realizadas en el SIGAA, de acuerdo a la convocatoria del
Programa;

V. Obtener el nimero minimo de puntos requerido por la Comisién Académica de
Docencia para estos efectos, de acuerdo a la tabla establecida en el articulo
22 de este ordenamiento. : :

El personal docente de tiempo completo que se encuentre disfrutando del Ano
Sabatico podra ser considerado en la asignacion de estimulos, siempre y cuando
haya realizado actividades docentes en el periodo que se esté evaluando.

También podran ingresar al programa de estimulos al desempefio docente, los jefes
de departamento, los subdirectores y los directores area, cuya actividad incluya la
docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos
educativos y que ademds impartan un minimo de 160 horas, frente a grupo.

Articulo 26°. El SIGAA envia un aviso electronico, al correo electrénico de cada.
profesor, informando del inicio de la convocatoria para participar en el PEDD. Los
profesores interesados en participar en el Programa de Estimulos al Desemperfio
Docente, deberan ingresar al SIGAA a través de su perfil de profesor y firmar,
electrénicamente, la aceptacién o no, de su participacion en el PEDD.
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Capitulo V

De los requis‘?tos para la renOVécién de estimulos

Articulo 270. EI proceso de renovacmn de los estlmu 0s objeto de este
Reglamento se llevara a cabo cada afo. El candidato debera reunir la puntuacion
minima determmada por | el presente Reglamento y presentar su solicitud, conforme
se senala en la convocatona ‘ i 0

Articuloizso Para aquelles casos en los que hubiere ejercido Ano Sabatico, y para
los efectos de sohcﬁar su participacion en el estimulo, se evaluara el informe de
actividades correspondientes a un semestre 0 a un Afio Sabatico segln
corresponda Es requxs;to ‘presgntar oficio de hberacnon del Afo Sabatico, si éste se
concluyd. » ~

Capitulo v};

De Iosderechosy bb)igaclones de Ios beneflc:ar'os del estimulo

Articulo 290. Los beneficiarios del estnmulo economlco tendran los siguientes
derechos. = | | | |

Reé:ibifr ila informacion, de su situacién respecto al Programa, por parte de la
Secf:reta‘riaAcadémma . % ; ~

ol Conservar el est:m‘mb en caso de cambio de adscripcién a otro Establecimiento |
del lnstututo s;empre r; c;uando contintie ejerciendo la funcion docente en su
nueva adscnpcmn L |

. Dlsfrutar del estlmulo‘ §durante su Ano Sabatlco o durante los periodos de
hcenma autonzados ‘po‘r Ia Comision Academlca de Docencia; y

IV Sohcatar la reconsnderacnoneal resultado del dlctamen emitido por la Comision
 Académica de Docencia a través de la Secretarfa Académica. La solicitud de
' reconsnderacnon debera presentarse durante los 8 dias naturales posteriores a
la recepcion del dictamen, y se basara en la documentacion originaimente
presentada Este derecho sera valido por una sola vez en cada proceso.

A‘rtlculo 300. Los servudc'e; public.os, mand{)s medios y siuperﬂiores, en el nivel de
Directores de Area Dlrectores de Centro, sélo podran participar en el Programa
cuando dejen de cubnr@dﬁlcha funcxon y cumplan Ies siguientes requisitos:

L Haber ;reahzad. actlwdades docentes frente a grupo, antes de ocupar puestos
directivos, en € penodo a evaluar; ~ -, ;

II. Tener ncmbiamienfto de personal de estructura de tiempo completo en las
categorias descritas en el presente Reglamento. ~
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Articulo 310. Los beneficiarios del estimulo economico tendran las siguientes
obligaciones:

I. Conocer y cumplir el presente Reglamento;

Il. Abstenerse de trabajar para otra institucién, empresa o del libre ejercicio de la
profesion en el horario establecido para el cumplimiento de sus
responsabilidades con el Instituto; y

ll. Solicitar por escrito licencia temporal al Programa, en caso de aceptar cargos
de Director de Centro o superior en el Instituto, excepto los Jefes de Departamento,
Subdirectores y Directores de Area.

Cada participante debera entregar un oficio, bajo protesta de decir verdad, en el que
se senale que no ha contraido compromisos laborales, con otra institucion, empresa
o de libre ejercicio, en el mismo horario establecido para dar cumplimiento a sus
actividades laborales con el INSP.

Capitulo VIII
De la suspensién del estimulo al desemperio docente

Articulo 320. EI Estimulo se suspendera en forma definitiva por cualquiera de las
siguientes causas:

I. No cumplir las condiciones de trabajo del personal académico en lo relativo al
desempeno docente de acuerdo al informe anual del Director Ejecutivo del
Establecimiento y del titular de la Secretaria Académica;

Il. Separacion definitiva del servicio por renuncia, jubilacién o cese;

l1l. Contraer compromisos laborales fuera del Instituto, en el horario de trabajo que
tiene determinado para desempefarse en el Instituto; ‘

IV. Presentar documentos alterados, falsificados o apocrifos en su reporte de
actividades;

V. Realizar el tramite para recibir otro estimulo econdmico que incluye el
periodo en el que se esta recibiendo el estimulo del PEDD;

VI. Renunciar por escrito al estimulo econdémico, y

Articulo 330. El Estimulo se suspendera en forma temporal por:
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I. Haber tenido licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses, durante el ano
fiscal; : L ,

II. Ocupar cargo de mah@) nedio o superior en el Instituto, excepto el de Jefe de
Departamento y .Subfdirec‘tor Y; Lo

I1. No cubrir la carga minima de trabajo docente frente a grupo establecida en el
Reglamento. o : f

Capitulo lX

De la coordinacién del programa

Articulo 340. El Programa de Estimulos al Desempeno Docente del Instituto
Nacional de Salud Publica estara coordinadc y supervisado por la Secretaria
Académica, por la Cjomjsion'%Academica de Docencia y la Comisién Academica
Ampliada. | oL ~ -

=

Articulo 350. La Cormsxon Académica Ampliada estara integrada de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de la Comisng’m Académica Ampliada y Comision

Académica de Docencia.

Articulo 36°. La Comisién AcademiCa Ampliada, para efectos d > este Reglamento
tendra las funcmnes sngmentes:; ‘ o

I.Determmar qJe los niveles de estimulo corresponden con los niveles
establecudos en el plesente Reglamento, de acuerdo a las calificaciones
avaladas por la Comnsvon Evalu adora o

I Dxctamlnar la cancelac.lqn de estimulos por incumplimiento a lo dispuesto en
este Reglamento . : o ; ;

Coordmar y vagxlar el funﬁc;iOnamiento:de la;Cdmisic')n Evaluadora;

V. Emmr el Acta con el dlcftémen de la evaluacmn de Ios resultados del PEDD,

para que la Secretana Afcadem ica publique el resultado a los interesados;

V. Vigilar el cumpl mlentc del presente Reg gmgnto;

VI Anahzary en su | caso aprobar las modificaciones que se realicen al presente
Reglamento, a propuesta de alguno de sus integrantes, mismas que deberan
ser sometidas al COMERI, anexando su justificacion técnica. f

t‘s(‘/‘ :

8@ modifios el Artfouln 3

&
e

Se derogan los Artfculos 37° v 38

483
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Articulo 370. Derogado
Articulo 380. Derogado

Articulo 390. La evaluacién se hara mediante el Sistema de Informacién para la
Gestion Académica Automatizada (SIGAA).

e Cuando los docentes incorporen  documentacién comprobatoria,
directamente al Sistema, sera el (la) Secretario(a) Técnico(a) quién revise y
evalie puntualmente los comprobantes que los docentes han incorporado.

Articulo 400. La Comisién Evaluadora estara constituida por:

I.Un Coordinador, Cuya responsabilidad recae en el titular de la Secretaria
Académica del Instituto; ~

I.Un (una) Secretario(a) Técnico(a), designado(a) por el Coordinador previo
acuerdo con el Director General del Instituto.

Articulo 410. La Comisién Evaluadora tendra la facultad para revisar, si asi se
requiere, cada cuatro anos, el Reglamento del PEDD, haciendo las modificaciones
pertinentes relacionadas con la actividad académica en el Instituto.

Articulo 42°. Todas las modificaciones realizadas Yy propuestas por la Comisién
Evaluadora del PEDD, deberan ser presentadas ante la Comisién Académica de

Docencia para su aprobacién o rectificacion y posteriormente presentadas ante Ia
Comision Académica Ampliada. . ,

a) Todas las modificaciones y/o actualizaciones, una vez realizadas y aprobadas
por las instancias establecidas, deberan presentarse ante el COMERI, para su
revision y dictamen correspondiente.
Capitulo X
Del sistema de control de expedientes del personal docente

Articulo 43°. La Secretaria Académica, tiene control de los expedientes
electronicos de cada docente, a través del Sistema de Informacién para la Gestién
Académica Automatizada (SIGAA).

Articulo 44°. Los expedientes electrénicos contenidos en el SIGAA, a que se refiere
el articulo anterior incluiran los siguientes elementos:

I. Antigliedad histérica en actividades docentes;

ll. Carga docente realizada para el Programa Académico y para educacion
continua, de cada profesor;
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- Segundo semestre (febrero-agosto)
- Actividades académicas en el periodo de verano (julio-agosto).

Articulo 52°. Cada solicitante que incluya comprobantes, para su revision y
actualizacion, tendré la responsabilidad de verificar que se trata de documentos que
cumplen con los requisitos sefialados en la convocatoria.

Articulo 530. Derogado.

De la responsabilidad de la Comisién Evaluadora para el PEDD

Articulo 540. Derogado.

Los Aricuios 53° v 54% han sido derogados va que estas actividadss manuales han side
sistematizadas a través del Sistema de Informacion para la Gestién Académica Automatizada
(SIGAA}
§ o FRF

Articulo 5§50. Cada integrante de la Comisién Evaluadora debera realizar a revisién
del ndmero de expedientes que le sean asignados, nunca del Centro al que
pertenece.

Articulo 56°. E| (La) Secretaria(o) Técnica(o) de La Comisién Evaluadora para el
PEDD entregara los resultados de Ia evaluacion a la Secretaria Académica, para
convocar a la Comision Académica de Docencia (CAD) para su dictamen y posterior
presentacion ante la Comisién Académica Ampliada (CAA).

Capitulo XIil
De las apelaciones

Articulo 57°. Cada postulante al PEDD puede consultar su puntuacién por rubro y
final, a través de su perfil de “profesor” en el SIGAA.
e Sino esta de acuerdo con algun rubro o la puntuacién recibida en alguno de
los apartados del PEDD, puede incluir una nota de reclamo.
e También puede incluir algin comprobante que considera gue no esti
incluido.
Alfinalizar Ia revisién del formato electronico, cada postulante deberg cerrary firmar
su formato, para que sea enviado al area de revision correspondiente. '
Cada observacion o reclamo, debe ser atendida por la Secretaria Técnica de la
Comisién Evaluadora para el PEDD. ‘

Articulo 580. La Secretaria Académica, a través de Ia Secretaria Técnica de la

Comisién Evaluadora para el PEDD, enviara en forma personalizada, los resultados
correspondientes.
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Articulo 590. Cfadaﬁ sparncxpante podra im pugnar el resultado recibido, con base en
la comprc)bacnén del error o equ yoco en el resultado

Articulo 600. El ‘pefﬁodo para bﬁresentar Ia apelamon sera de 8 dias habiles, a partir
de la recepcion de resultados. L

exped ewtesﬁimpugnados, sera realizada por el
dicha revusmn y verificacion por la Comision

Articulo 610. La rev;sién de lo:
responsable de haber realizad
Evaluadora. ; ~

(o1 (7))

o

El Articufo 62°. Se ceroéa por estar incl ;’( o en el Articulo 57°.

Articulo 620. Derogaijo

Articulo 63° ‘CUahdo se hayan resuelto todas las impugnaciones, los resultados
seran enviados a la Secretarua Académica, para que se convoque a sesionar a la
Comision Academifc.a de Docencia (CAD), para la emisién del dictamen final.

Articulo 640. Un a vez resultas las impugnaciones, se procedera a informar del
res;ultado,fen‘f()rma personahzada al reclamante. | ~

Articulo 650. Cu: kwdo n;o; se haya logrado dirimir alguna inpugnamon, esta podra
ser reSentgda ante la C]ormsmn Académica Ampliada (CAA), para su resolucion

Artict e 660 Elresu Itadcﬁ; ﬁrfal édel estimulo sZeEé éresentado p’ara informar, ante la
Comision Académica Ampliada; (CAA). o |

Articulo 670. Los 'resultados fun‘alesde la participacion en el Programa de Estimulos @
al Desempeno Docente seran entregados, mediante oficio, a la Direccién de
Administracion y Finanzas del INSP, para que se proceda al pago cor espondiente,
de su,uerdo con los recu;rfsos que se tienen para este fin.

Transitorios

El Aticufo Uno Transitono, se deroga y $6 a¢ ctualizan Dos s v e

0
(2

- Uno. Derogado |

Dos. El presente Reglamentgseré enviado al Comité de Mejora Reguklétoria Interna
(COMERI) para su vahdacré:lft ‘ ‘ 5

Tres. El presenteReglameﬁfo entraré en vxgor al d|a sigu erkte' de su validaciény
registro de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. :

Reglamento del Programa defEsﬁrﬁnuéoa al Desempenio Docente - 2020 16




