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PRESENTACION

El 5 de febrero de 2019, la Secretaria de la Funci6n Piblica public6 en el Diario Oficial de la
Federacion el “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
plblicas del Gobierno Federal, asimismo con fecha 28 de diciembre de 2020, se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion I del numeral 4 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, el Instituto Nacional
de Salud Publica (INSP) elabord el siguiente Informe Anual de Actividades 2021.

El Informe tiene como objetivo reportar la realizacion de las actividades programadas
durante el afio calendario de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de
Etica (CE) del INSP.

El informe Anual de Actividades 2021 esta integrado por los siguientes apartados:

Antecedentes: Describe el marco legal que instruye al Instituto Nacional de Salud Publica la
integracién del Comité de Etica y de la presentacion del Programa Anual del Trabajo.

Desarrollo: puntualiza las actividades que debe contener el Informe Anual de Actividades
2021 en términos del numeral 42 de los citados lineamientos generales.

Conclusiones: resalta los logros alcanzados de las actividades del PAT 2021.

Anexos: presenta el informe de resultados, el registro de denuncias y los medios de

verificacion.




ANTECEDENTES

Con fundamento en la fraccién Il numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, corresponde a los Comités de Ftica
presentar durante enero de cada afio su Informe Anual de Actividades, a la persona titular
del Ente Pdblico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos
establecidos por ésta.

De acuerdo a dichos Lineamientos, se establece que todas las dependencias y entidades
contardn con un Comité de Etica, mismo que vigilara el cumplimiento de las conductas éticas
de integridad de los servidores publicos.

Estos Comités son supervisados por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEPPC) de la Secretaria de la Funcién Publica con el objetivo de
evaluar que las actividades de las dependencias y entidades sean consistentes con los
Cddigos de Conducta, los principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Tal y como lo sefiala el numeral 42 de los Lineamientos Generales, el informe Anual debera
contener, por lo menos los siguientes apartados:

. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo.

Il.  El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo
el fortalecimiento de la mision y visién institucionales;

Il Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

V.. El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este
medio;

V. ElnGmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

VI.  Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
Vil.  Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras

publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso del
Cédigo de Conducta;




VIl

El nGmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los entes Publicos, en términos del numeral 98 de los

presentes Lineamientos, y

En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.



DESARROLLO

En cumplimiento con el numeral 42 de los “Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica” , se detallan a continuacién las actividades
realizadas:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo.

El Comité de Etica elaboré durante el mes de marzo el Programa Anual de Trabajo 2021 el
cual incluyé los siguientes apartados:

Introduccion

Marco legal

Antecedentes

Integrantes del Comité de Etica
Objetivos, Metas y Actividades Especificas

oUW

Glosario

El Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica del INSP, incluyé 9 objetivos
generales, 9 metas y 15 actividades especificas con sus respectivas fechas de
implementacion durante el afio. Su aprobacién se llevé a cabo en la primera sesion
extraordinaria del CE celebrada el 16 de marzo del 2021, por medios electrénicos.

Il.- El ndmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo
el fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

El Instituto Nacional de Salud Publica durante el gjercicio fiscal 2021 llevé a cabo las Jornadas
de Actualizacion del Servidor Publico a través de ca pacitacién en linea, llevada a cabo con Ia
intervencién de instituciones piblicas de gran posicionamiento en temas de relevancia
como la de ética, integridad pablica, prevencién de conflictos de intereses, igualdad de
género y COVID-19, COVID-19 desde un enfoque de inclusién, Derechos Humanos,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencién de la discriminacion.

Dichas jornadas de capacitacién fueron impartidas por diferentes instituciones publicas
como fueron la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), Comisién Nacional de Derechos
Humanos (CNDH}), Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) a través de medios electrénicos, logrando la
participacién de los servidores publicos del INSP.




Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
s Co La Nueva Eticae Los conflictosde | prevencion, e iy | OPCScamosOtalerss | 4

conclusion | ieqridad en ef Servicio | intereses en el ejercicio zancion del = WO e p:r =

Piiblico del Servicio Piiblico hnstmn::::uly PR
Enero 0 3 0 0 3
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 3 63 0 0 66
Abril 12 82 D 0 74
Mayo 38 36 0 0 74
Junio 7 21 0 0 28
Julio 5 20 0 0 25
Agosto 3 10 D 3] 19
Septiembre 2 0 0 12 14
Octubre 3 0 0 0 3
Noviembre 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0
Total 73 215 0 18 306

al Excluye a las personas servidoras pﬁblic_as inte;
bi Estos cursos corresponden a temas de Etica Pi

incluir teméticas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica de! Instituto Naclonal de Salud Publica

grantes del Comité de Efica.
blica referidos en la fraccién X del numeral 25 de fos Lineamientos Generales, y pueden

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Pablica que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras pabllcls" que acreditaron cursos sobre:
Temas de Protocolo para
Afio Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de | la prevencién, atencidny | Ofros temas vinculados Total
integridad en ol Servicio | intereses en al ejercicio sancion del a la promocion de ia
piiblico del Servicio Piiblico | hostigamiento sexualy Etica Piblica ™
acoso sexual

2019 0 D 0 163 163

2020 19 7 0 10 36

2021 73 215 18 826 1132
Acumulado 82 222 18 998 1331

a/ Excluye a las personas senidoras pablicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Puiblica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamienios Generales, y pueden
inclulr tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etical Instituto Nacional de Salud Publica

Integrantes del Comité de Etica en Instituto Nacional de Salud Publica segun condicién de acreditacion de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2021

Acredito el curso o taller

Nom:m dol o qo 2 !quante Cargo en el Comité de Etica La Rueva Etica e EBEILE LD P o y mos-c"m-s 2 Total
e} Comité de Etica Integridad en el enel o del taﬂert_asmpamdoso
p ejercicio del Serviclo i Sy gestionados por ¢
Servicio Piiblico Piiblica hm Y| Comité de Etica®
José Alfredo Valdhvi Pérez Presidenta{a) 1 1 [} 1 3
Carios A Alvarado Pichardo Secretario Ejecutivo(a) Propl 1 1 1 1 4
Beatrlz Solslo Aviids Secretaria Tecnico (3] Prpopietano 0 1 1 1 3
fihi Barmienfos te Elettofal 1 1 0 0 2
Blanca £ Pefcastre Villafuerte Integrante Electola) 1 1 1 1 4
Adrizna L Ramirez Sdnchez Integranie Electo{a) 0 4 [ 0 o
Maria del Rosario Valdez Santiago  |Infegrante Electo(a) /] 0 0 0 [
Meshel Unar Munguia Integrante Electoia) 0 0 0 0 ]
gelica N. Pompa grante Electo(a) 0 0 0 0 0
Maria de Jesis Garcla Luevano Integrante Elecio(a) 0 0 0 0 0
Jesus Sénchez Siiva Imtegrante Electo(a) 0 0 0 0 0
Total 4 3 3 4 16 |

afEstos cursos corresponden atemas de Efica piblica, referidos enla fraccion X del nume

Fuente: Comilé de Etica del Instituto Nacional de Salud Publica

ral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden indulr teméficas de igualdady no discriminacién.




lll.- Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

Durante el ejercicio fiscal 2021, se recibié una denuncia ante el Comité de Etica, dandose el
seguimiento correspondiente de acuerdo al Lineamiento para la Integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica.

Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Salud Pablica por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segiin estatus de las mismas al 17/12/2021

Estatus de la denuncia al XX de diciembre de 2021 = S Con seguimiento
poirty otal | Se dip vista
I‘mu:l[?m, Valor o Regla de ] al Organo ala .
Integridad presuntamente Archivada Eit ciitsn Concluida con m= Intermo de recome.n.damén
vulnerado @ ® recum?g]dwon A+B+C| Control err[ust;da
Legalidad 0 0 [ 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0 0
Lealtad 0 [} 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
Equidad 0 )} 0 0 0 0
|Interés Priblico 0 ] 0 1] 0 ]
Respelo 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Liderazgo [} 0 0 0 0 0
Actuacion publica 0 0 0 0 0 0
Informacidn piblica 0 0 0 0 0 1]
0 )] 0 0 0 0
Comportamiento Digno 0 0 1 1 1 1
Total Suma Suma Suma Suma Suma Suma

Fuente: Comité de Etica de Instituto Nacional de Salud Piblica

IV.- El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este
medio;

Durante el ejercicio fiscal 2021, se recibié una denuncia ante el Comité de Etica, sin embargo,
no se llevé a cabo ninguna mediacién.

V.- El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

Durante el ejercicio fiscal 2021, se recibié una denuncia ante el Comité de Etica, dentro de
la misma se dieron tres recomendaciones para el denunciado, girdndose oficios para que se
cumplieran las mismas.



d o 1A

Namero de di ] luldas con por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
seqgin tipo de dacion y dicién de seguimiento, 2021

Principio, Valor o Regla de Concluida segiin tipo de dacid Total ['50“ H‘B-“h:;?m
Integridad presuntamente ala re::rﬁ: a acién

]
vulnerado sensibilizacién (5]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad
Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicidn de cuenias
[ ia por mérito

Difusién Ambas (C y D)

0]

(]
+
&
P]
m

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacion piblica

Informacion publica

Comportamiento Digno
Total

Fuente: Comité de Etica de Instituto Nacional de Salud Piblica

olo|o|o|olcls|e|o|e|ole|o|ala|e|e|
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v

Suma

w
w

a Suma

V.- Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
Durante el ejercicio fiscal 2021, se recibi6 una denuncia ante el Comité de Etica.
VIl.- Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras

publicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo de Etica y, en su caso del Cédigo
de Conducta; ‘

Nombre: | Instituto Nacional de Salud Piblica

Cantidad de respuestas

sigla: INSP validas (depurada): i
Indicada.r .de Percepcié'n s.ob_re Adm..r.t‘ist_racién Daplendeitia’ &
el cumplimiento del Principio/ Piblica Sector entidad
Valor de.. Federal

Legalidad 8.77 8.47 8.57
Honradez 8.74 8.38 8.53
Lealtad 8.71 8.39 8.01
Imparcialidad 8.60 8.34 7.98
Eficiencia 8.80 8.57 8.70
Economia 8.85 8.58 8.54
Disciplina 8.79 8.49 8.42
Principio | Profesionalismo 8.83 8.53 8.55
Objetividad 8.70 8.36 8.17
Transparencia 8.91 8.63 8.80
Rendicidén de cuentas 8.73 8.39 8.09
Competencia por mérito 8.38 7.90 7.58
Eficacia 8.80 8.51 8.41
Integridad: 8.80 8.51 8.59
Equidad 8.80 8.53 8.35
Interés Plblico 8.86 8.62 8.50
Respeto 8.95 8.68 8.61
ﬁleniglelt;g a los Derechos 9.03 8.75 8.69
éggzicil:?ngc?gn 892 8.75 8.66
vValor [ggquidad de género 8.90 8.68 8.27
ith";(]?gggcgultural Y 8.90 8.57 9.05
Cooperacidn 8.55 8.49 8.71
Liderazgo 8.73 8.37 8.36




Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Pablico:

“Conozco el Cédigo de Conducta..” 8.91 8.65 8.59

SR— e —— S— S 1 —
" Es claro y sencillo de entender” 8.99 8.69 8.78
"Me permite saber cédmo debo actuar..” 9.07 8.82 [ 8.90

VIi.- El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas:

Durante el ejercicio fiscal 2021, no se recibieron peticiones ciudadanas ante el CE, sin embargo,
el Comité se mantuvo atento para dar seguimiento a las que podrian haber sido presentadas.

IX.- Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los entes Publicos, en términos del numeral 98 de los presentes
Lineamientos, y

Durante el ejercicio fiscal 2021, se llevaron a cabo jornadas de actualizacién de los servidores
publicos impartidas por diferentes dependencias como lo fueron la Secretaria de la Funcién
Pdblica (SFP), Instituto Nacional de la Mujer (INMUJERES), Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH); asimismo se elaboré un Decalogo de Integridad mismo que se dio a conocer
a la comunidad institucional por medios electrénicos (correo electrénico, asi como se fijaron
algunos carteles del mismo en diferentes partes del edificio de gobierno.

X.- En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Durante el ejercicio fiscal 2021, se elaboré un Decilogo de Integridad, difundiéndose a la
comunidad por medios electrénicos, asimismo fueron instalados en lugares estratégicos del
Edificio de Gobierno del Instituto Nacional de Salud Piblica, para que la comunidad lo conociera
y lo aplicara.

El Comité de Etica continuara con el envio de las difusiones en temas como “"Conoce tu Codigo
de Conducta, materiales proporcionados por la UEPPCI, relativos al Cédigo de Etica para que lo
puedan llevar a cabo y conozcan més a fondo, asi como invitar a la comunidad institucional a

participar en los cursos de capacitacién dispuestos en la plataforma SICAVISP de la SFP e
INMUJERES.




GLOSARIO

LINEAMIENTOS:

Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 28 de diciembre de 2020.

CE

Comité de Etica.

PAT

Programa Anual de Trabajo.
UEIPPCI

Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP).

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Pablico,
a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de
Control o unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el codigo de Etica.

CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontoldgico
que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a
fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.




CONCLUSIONES

Entre los logros alcanzados con las actividades del Programa Anual de Trabajo 2021, se

encuentran los siguientes:

Con apoyo de la Direccién de Administracién y Finanzas, a través de la estrategia de
“Jornadas de actualizacién del Servidor Piblico” se logré implementar capacitacién
en, “Sumate al Protocolo” , “Introduccién a la Igualdad entre hombres y mujeres” ,
“La Nueva Etica e Integridad en el Sector Piblico” , “Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio plblico” , “Derechos Humanos, "Mujeres, igualdad de género y
COVID-19" , "COVID-19 desde un enfoque de inclusion” .

Se llevaron a cabo difusiones relativas al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién
y la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

Se enviaron infografias de los integrantes del Comité de Etica, de las personas
consejeras, para que la comunidad institucional los conociera.

Se llevaron a cabo difusiones relativas a la presentacién de la declaracion de
modificacién de situacion patrimonial, en coordinacién con el Organo Interno de
Control.

Igualmente se llevaron a cabo difusiones relativas al blindaje electoral.

Asimismo, durante cada mes la UEPPCI envio infografias relativas a los valores y
principios, asi como recomendaciones de libros y peliculas, mismas que fueron
difundidas por medios electrénicos, para hacerlo del conocimiento a toda la comunidad

institucional.

Se realiz6 un concentrado de los posibles Riesgos Eticos que pudieran materializarse en
las diferentes areas del INSP.

Se elaboré un Decélogo de Integridad mismo que fue difundido a través de medios
electrénicos, ademas se colocaron dentro del edificio de gobierno del INSP en lugares
visibles para que la comunidad institucional lo conociera y lo aplicara.

Se llevo a cabo la actualizacién del Cédigo de Conducta 2021,

Se dio atencién a las campafias de difusidon Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta;

asimismo, se difundieron infografias relativas a la prevencién del hostigamiento sexual y
acoso sexual.




Durante los meses de octubre y noviembre de 2021, se llevé a cabo la difusién a efecto
de que la comunidad institucional firmara la Carta compromiso del Codigo de Conducta.

Se difundieron eticapsulas durante los meses de septiembre y noviembre, mismas que
fueron enviadas por la UEPPCI.

Se dio continuidad con las difusiones de Ciudadanos Alertadores.
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