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PRESENTACION

El 5 de febrero de 2019, la Secretaria de la Funcién Publica, publico en el Diario Oficial
de la Federacién el “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, asimismo con fecha 28 de diciembre de 2020,
se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se emiten los

Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion II del numeral 4 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, el Instituto
Nacional de Salud Publica (INSP) elaboré el siguiente Informe Anual de Actividades
2020.

El Informe tiene como obijetivo reportar la realizacién de las actividades programadas
durante el afio calendario de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) del INSP.

El informe Anual de Actividades 2020 esta integrado por los siguientes apartados:

Antecedentes: Describe el marco legal que instruye al INSP la integracion del CEPCl y
de la presentacién del Programa Anual de Trabajo.

Desarrollo: Puntualiza las actividades que debe contener el Informe Anual de
Actividades 2020 en términos del numeral 42 de los citados Lineamientos Generales.

Conclusiones: Resalta los logros alcanzados de las actividades del PAT 2020.

Anexos: Presenta el informe de resultados, el registro de denuncias y los medios de

verificacion




ANTECEDENTES

Con fundamento en la fraccion II numeral 4 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, corresponde a los Comités de Etica presentar durante enero
de cada afio su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera
ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta” .

De acuerdo a dichos Lineamientos, se establece que todas las dependencias y entidades contaran con
un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, mismo que vigilara el cumplimiento de
las conductas éticas de integridad de los servidores publicos.

Estos Comités son supervisados por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica, con el objetivo de evaluar que las
actividades de las dependencias y entidades sean consistentes con los Cédigos de Conducta, los
principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Tal y como lo sefiala el numeral 42 de los Lineamientos Generales, el informe Anual debera contener,
por lo menos los siguientes apartados:

L El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.
. El nimero de personas servidoras pUblicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion
en temas relacionados con ética, integridad pUblica, conflictos de intereses, u otros temas que,
sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y
vision institucionales;
. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y
el sentido de la determinacién de cada una de ellas;
V. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;
V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;
VL. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
VIL  los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso del Codigo de Conducta;
VIIL.  El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
IX.  Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los entes Publicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y
X, En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se

detecten conductas contrarias al Codigo de ética y al codigo de Conducta.




DESARROLLO

En cumplimiento con en el numeral 42 de los “Lineamientos Generales para la integracion y

funcionamiento de los Comités de Etica, se detallan a continuacion las actividades realizadas:

L El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada

objetivo.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés elaboré durante el mes de marzo el
Programa Anual de Trabajo 2020 el cual incluyé los siguientes apartados:

Introduccion

Marco legal

Antecedentes

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Interés

Objetivos, Metas y Actividades Especificas

Esquema de matriz de las Actividades especificas

e FIE-2IE U I

Glosario

El Programa Anual de Trabajo 2020 del CEPCI/INSP, incluyd 10 objetivos generales, 10 metas y
22 actividades especificas con sus respectivas fechas de implementacién durante el afio. Su
aprobacién se llevo a cabo en la primera sesion extraordinaria del CEPCI celebrada el 6 de
marzo de 2020, por medios electronicos.

- El namero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses,
u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el

fortalecimiento de la misién y vision institucionales;

El Instituto Nacional de Salud Publica durante el ejercicio fiscal 2020 llevo a cabo las Jornadas
de Actualizacién del Servidor Pablico a través de capacitacion en linea, llevada a cabo con la
intervencién de instituciones publicas de gran posicionamiento en temas de relevancia como la
de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia
de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, 0 prevencion de la discriminacion

Dicha capacitacion fue impartida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a través de

medios electronicos, logrando la participacion por parte de los servidores publicos.




Numero de personas servidoras publicas™ que acreditaron el curso de:

Mes de < Protocolo para ks
3 La Nueva Etica & Los conflictos de prevencion, atencisny | CLTeS CUTS0S 0 (alleres Total
conclusion | nieoridad en el Servicio | intereses en el ejercicio sancion del impartios 0

= L 7 gestionados por el
Pitblico del servicio piblico hostigamiento sexual y =
e Comité de Etica ™

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

-
-

=R =2 =2 [N =1 12 E =R =2 [=] [=][=]
b == (=] Gl [ B3 [=1 [=F [=] [=] [=] [=] {=]
(=] (=] =] (=] i=1{=]1 (=] {=R[=}[=][=] (=] (=]
=l b=l (=] (=1 =] [=1 {1 (*] (=] [=1[=] [=][=]
a ]

(=] Ll B BRI i [=1[=][=][=] [=]

5]

integrantes del Comité de £lica en Depe oE ] segun de acr 6n de 10S Cursos
relac Con las mau de dtica publ 2020

lainterante del | Cargo en ef Comité de ftica f,‘._‘“"' e ‘,i":: :," o s A el Totat
Comité de Lrica ol Sarreicic wf wpercicis del | del hosti dos por
Puibbice rervicio piblice serwat y el Comité de

AL HARROCD FYHRROD CARE OS ALGUS TT
AL HARES CRTIE A
BRI Vol NI LERCICR AR
SOPRVGLES LOFET (RARA
LUTERREY £SORRTR CARLOS ULBERTE
FERPLANCET FLENTES KARE A BEA TRE
LOFETMRRTIE S DL
T SRR MU DF L O5 SNGELES
CSNRYRNECRETE KARELA R
FELEASTRE (M LAFLERTE SLANCA £STELR
REYNALES SAEM S TRULLE MY RN
RAURELES GRRCES MSART
ALV LSRR ANMGEL 1022 NOEAY
ROERD RCRRUES L RERTE

Total

Siuioiofe|s|ala|o|o{vis]s
SRR RN BN A B LY Y BY £ K B N

QIS s w] ]~ ~]s]sl~]w]~]~

1Y

I N IR AT I S N N Y

LRI AN A RS S S RN Y RS K9 Y

-
-
o
-
-

IIL.- Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

Durante el ejercicio fiscal 2020, no se recibieron quejas ni denuncias ante el CEPCI, sin embargo,
el Comité se mantuvo atento para dar seguimiento a las que podrian haber sido presentadas.

e Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020 o Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de al Grgano ala
Integridad presuntamente Archivade En tiea Concluida con M= P rmmcién
vulnerado ) B) recormendacion A+B+C| Control e
IC] [s]
Legalidad 0 ] 0 [] 0 0
Honradez 0 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 0 [1] 0 0
0 0 0 1] 0 1]
Equidad 0 0 0 1] 0 1]
Interés Piiblico a 0 1] o 0 0
Respeto 0 1] 1] 0 0 0
o 0 1] 0 0 )] 0
Liderazgo 0 0 0 0 ¢ 0
Actuacian publica 0 0 [ 0 o 0
Inf ign publica [1] [1] [ 0 0 0
] 0 0 0 0 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0 0
Total 3 Suma Suma Suma Suma Suma Suma (




IV.- El niimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este

medio;

Durante el ejercicio fiscal 2020, no se recibieron quejas ni denuncias ante el CEPCI, sin embargo,
el Comité se mantuvo atento para dar seguimiento a las que podrian haber sido presentadas.

V.- El nGmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
{3

mismas;

Durante el ejercicio fiscal 2020, no se recibié ninguna queja o denuncia, no hubo acciones de

seguimiento quie realizar.
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VI.- Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

Durante el gjercicio fiscal 2020, no se recibieron quejas ni denuncias ante el CEPC], sin embargo, el

Comité se mantuvo atento para dar seguimiento a las que podrian haber sido presentadas.

VIL- Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas
respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso del Cédigo de Conducta;

Se elaboré una infografia para dar a conocer a la comunidad institucional el Coédigo de Conducta
(versién 2020), asi mismo se elaboré una infografia en donde se invitaba a los servidores publicos a

firmar la carta compromiso correspondiente.
VIIL- El niimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

Durante el gjercicio fiscal 2020, no se recibieron peticiones ciudadanas ante el CEPC], sin embargo, el
Comité se mantuvo atento para dar seguimiento a las que podrian haber sido presentadas.

IX.- Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los entes Pablicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

X.- En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se

detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.




GLOSARIO

LINEAMIENTOS:

Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 28 de diciembre de 2020.

CEPCI

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

UEIPPCI

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP).

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento deontologico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a
propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control
o unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el cédigo de Etica.

CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontoldgico
que establece los parametros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora publica, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién, a
fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

'




INFORME DE RESULTADOS

OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2020

Categoria
Indicador

Objetivo Actividad Resultados Actividad Autoevaluacion|

Realizar las gestiones necesarias para que e
CEPCI u otra instancia imparta capacitacién
o sensibilizacién a las personas servidoras
piiblicas del organismos, sobre los
elementos fundamentales de los conflictos
de intereses.

menos 75% de las acciones Fn cumplimiento a esta actividad, se documentd y Tormalizg en el Programd
capacitacién en materia de Elaborar un proyectoo propuestade  [Anual de Trabajo 2020 la imparticién de los siguientes cursos: La nueva ética g
ética e integridad publicay | programa de capacitacion en materia de integridad en el servicio piblico Los conflictos de intereses en el ejercicio de 14
prevencionde conflictosde | ética, integridad publicay prevenciénde  [funcién publica Responsabilidad administrativa de los senvicios publicos
interés programadas por el | conflictos de intereses para las personas [Sisterna Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) Investigacién de Denuncias

lEn atencién a esta actividad, se logré concretar que la Secretaria de la Funcion
IPablica, a través de su plataforma virtual, impartiera el curso La nueva ética ¢ 100
integridad en el sector pablico, mismo que abordd temas relativos a conflictog
de interés, principios y valores de la ética publica.

Asegurar la implementacidn S
gde las acciones de Al finalizar el afio 2020, al
capacitaciény
sensibilizacion, que el CEPCT
haya programado, en
materia de ética e integridad

P“blf'fay p‘rjev_enﬂdnde .| CEPCI han sido realizadas. servidoras piiblicas del organismo, para los jpor posibles faltas administrativas Norma Mexicana NMXR025SCFI2015 ey 100
confhictosdeintereses. afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a [lgualdad Laboral y No Discriminacién La imparticién de estos comenzo el 22
las instancias responsables de la lde mayo de 2020, y estuvieron dirigidos para la participacién de todas las
capacitacién al personal dentro del personas servidoras publicas, asimismo, se evaluard la viabilidad de da
organismo publico. lcontinuidad a la capacitacién sobre estas tematicas para los ejercicios fiscaled
subsecuentes.

Durante segundo trimestre 2020, y de manera adicional a los cursos Stimate a
protocolo e Intreduccién a la igualdad entre mujeres y hombres impartidog
lpor el Instituto Nacional de las Mujeres, el Comité de Ftica y Prevencién dej
lConflicto de Interés (CEPCT) del INSP, realizé la atenta invitacion a las personas
lservidoras publicas para participar en el curso en linea La nueva ética ¢
ntegridad en el sector pablico, el cual comenz6 a impartirse desde el 22 dd 100
mayo de 2020, a través de la plataforma virtual dispuesta por la Secretaria dg
la Funcion Pablica. Con base en lo anterior, esta accién queda concluida, sin
lembargo, y con la finalidad de contribuir a una mejor profesionalizacion de lag
lpersonas servidoras publicas del INSP, el CEPCL continué promoviendo 14

i) Capacitacién
Realizar las gestiones necesarias para que
las personas servidoras piblicas del
organismo participen en al menos un curso
Al finalizar el afio 2020, al de capacitacién o sensibilizacién sobre

menos 15% de las personas temas de ética, integridad piblica,
servidoras publicas del prevencién de conflictos de intereses,
Instituto Nacional de Salud | igualdad de género, violencia de género,
Pablica han recibidouna o | Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, ©

Las personas servidoras

publicas del organismo

reciben capacitaciono
sensibilizacién en materia def

éticae integridad publica, o senr:i‘fn?lrziz;fg:s(ﬁn;sazria prevencién dela discriminacion. participacion de éstos en los cursos relativos a estas tematicas, que s
prevencionde conflictosde de éticae integridad mpartieron posteriormente.
intereses. 9 Durante el segundo trimestre 2020, en atencion a esta accion, y como parte

publica, o prevenciénde | Llevar a cabo las gestiones necesarias para
conflictos de intereses. | asequrar que el curso sobre la “Nueva Etica
e Integridad en el Servicio Publico” sea
acreditado por quienes conforman el CEPCI
y, €N su caso, por otras personas servidoras
publicas del organismo.

ldel seguimiento al Programa Anual de Capacitacién del Instituto Nacional de
calud Publica, asi como de las gestiones conjuntas del Comité de Etica
Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI), con la Subdireccion de Recursos 100
Humanos del INSP, se logré llevar a cabo el curso denominado La nueva éticd
le integridad en el servicio puiblico, mismo que comenzé a impartirse desde el
2 de mayo de 2020, en su modalidad en linea.

Categoria
Indicador

Ohjetive Meta Actividad Resultados Actividad Autoevaluacion

Ditundir los materiales de temas de élica, Al cuarto trimestre 2020, se dio continuidad a la
integridad publica, prevencion de conflictosflos compromisos de no impunidad proporcionado por la Direccion
e interés, o temas afines, en atencion, en sulResponsabilidades y Verficacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcién 100
caso, a las solicitudes expresadas porla  [Publica (SFP), esto en ol marco del Programa Nacional de Combate & |3
UEIPPCI. Corrupciény la Impunidad, v de Mejorade la Gestién Puiblica 20192024,
urante el ejercicio fiscal 2020 se llevaron a cabo difusiones de infografias con
Difundir la existenciade la Plataforma de Ja finalidad de que la comunidad institucional del INSP, conociera l4
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos |plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion de 100
de la Corrupcidn. lconformidad a los tiempos dispuestos por la Secretaria de la Funcién Pablic
SFP).
Desarrollar acciones de En atencion a la campana de difusion implementada por la Unidad de Etica y
i) Difusiénde | difusién para impulsar el Implementar al menos 80%| Generary difundir contenidos gréficoso  [Prevencién de Conflicto de Intereses de la Secretarfa de la Funcion Puablica, s8
los temas de conocimientoy la de las acciones de difusion audiovisuales sobre los elementos difundieron diversas infografias con la finalidad de fomentar, los principios y 100
Etica, sensibilizacion de las programadas por el CEPCL | fundamentales de la Nueva £tica Pablica. |valores de la ética publica, entre los que destacan la eficacia, eficiencia,
Integridad |personas servidoras publicasy asi como las que, ensu lentorno cultural, honradez, imparcialidad, lealtad y legalidad.

Pdblicay del Instituto Nacional de . |ca%o, sean solicitadas por la n cumplimiento a esta accion, durante e primer trimestre 2020, se ditundid}
Prevencion de | Salud Publicaen materia de| Unidad de Etica, Integridad Difundir el Protocolo para la Prevencién, Jpor medios electronicos una infografia alusiva al nuevo Protocolo para I
Conflictos de | éticae integridad publica,y| Publicay Prevencionde Atenciony Sancion del Hostigamiento  [Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con 100

Interés prevencion de conflictos de| ~ Conflictos de Intereses. Sexual y Acoso Sexual. a finalidad de que las y los servidores publicos que integran el INSP o

intereses. lconozcan
En atencion a esta acqon y dando continuidad a las acciones derivadas
Difundir cudles son las faltas administrativas|Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y Ja Impunidad, y de Mejorg
lque pueden cometer las personas servidorasde la Gestién Publica 20192024, se difundié material relativo a las posibles 100
publicasy las sanciones a que se pueden [sanciones derivadas de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
hacerse acreedoras. lproporcionado por la Direccion General de Responsabilidades y Verificacion
Patrimonial de la Secretariade la Funcién Pablica (SFP).
Generar y difundir contenidos graficoso [Se difun, feron infografias relativas a conflicto de interés, proporcionadas po
audiovisuales en materiales de s Secretaria de la Funcién Piblica, y asimismo, estds contribuyen a 100
sensibilizacién sobre el tema de conflictos [seguimiento de los compromisos del Programa Nacional de Combate a |3
de intereses. ICorrupcion y la Impunidad. y de Mejora de la Gestién Pdblica 20192024.




Categoria

Irdicadar Actividad Resultados Actividad Autoevaluaciqg

Objetive

Elaborar o actualizar el Protocolo para la egunda sesion extraordinaria del Comité de Etica |
Al finalizar el ario 2020, al Atenciénde De_nuncias acorde a la revencion de Conflicto gie Interés del INSP, llevada a cabo el 21 dd
Atender las denuncias que menos 85% de las - nor_mgtlwdad vigente, asi como el lseptiembre de 202(}._;9 aprobo la ?actualtza.c i6n del Protocolo para la Atencién 100
se presenten al CEPC] del | denuncias recibidas por el procedimiento para presentar éstas ante el [de Quejas y Denuncias, cuya version fue incorporada en el SSECCOE y en el
¥ " 2 ! CEPCIL. portal web del INSP,
Instituto Nacional de Salud | CEPCI fueron atendidas Atender Tas denuncias que e presenten
Piblica dentu;) cllof !nglams ante el CEPCI conforme a los Lineamientos |Durante el ejercicio fiscal 2020, no se recibieron quejas ni denuncias ante e
L Generales, y el Protocolo para la Atencion JCEPCL 100
- . de las mismas, que el CEPCI haya aprobado.
ue la presuntas victimas dej " [Se llevaron a cabo difusiones de las personas asesoras en presuntas victimas
actos de dls(rimingcién que d:{:ur:;:g;i?;g::::m Las personas asesoras ofrecen atencionde ide actos de discri_minacién. Aunado a lo anterior, y con la finalidad de
presenten denuncia ante el sl - : fortalecer las acciones que promuevan la erradicacion de actos de
- + 4 [PCtos de discriminacion, que| primer contacto a las presuntas victimas de [ Ot&18cer | 5 s &
CEPCI, reciban una atencién t te el CEPCL tos de discriminacién, v brind. discriminacion, durante el periodo comprendido del 14 al 25 de septiembre de
iii)Atenciéna | acordeal Protocoloque | 3¢ Presentan ante e . acoscediscliminackiny bhindan 2020, se difundieron materiales relativos a este tema, en donde ademds ce 100
z F son atendidas dentro de los orientacién, asesorfa y acompanamiento enf*: 7 i £ 5
denuncias en norma la actuacion de [ios Bracsetacard Frrdmitede 8 deimncs, vinculd el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
materia de dichos érganos en esta LP ‘“m.p t Gose Fs e e delagemincta, [Conflictos de Interés en la atenci6n de presuntos actos de discriminacién pard
Etica, materia. meamientos Generates, darlo a conocera la comunidad del INSP.
Integridad Las presuntas viclimas de
Pablicay actos de acoso sexualu
Conflictosde | hostigamiento sexual que Al menos 80% de las
Interés presenten denuncia ante el | denuncias por presuntos
CEPCl reciban una atencion| actos de acoso sexual u
con perspectiva de género, | hostigamiento sexual, que | Iniciar la atencién de las denuncias por
libre de discriminaciény quejpresenten ante el CEPCI, son| presuntos actos de hostigamiento sexual o . . i G :
garantice su dignidad, atendidas dentro de los  |acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, Al tc'eTEE?,ECILCL;:HQ ;)nmeslrcla Cde 2.?,20’ nctx_ % ref:hleron c;qe;a;enl tdegunchs
integridad personal, no plazos previstosen los | mediante el formato de primer contacto, e [ e:dad 3 s emdarg[o, e i Oml' edmaan tlEﬂE_.E cnmprlfrnlso a E".b” 29 100
revictimizacién,ycon la | Lineamientos Generales,y | incorporar en el SSECCOE, en los plazos drel:' C ¥1 - acuerdo af protocolo de actuacitn, aquellas que se reciban en
prohibicionderepresalias facorde a lo establecido enell previstos, la informacién basica para generarl 0 ConulE,
de cualquiertipo, conforme Protocolo para la el folio correspondiente
alo establecidoenel prevencidn, atenciény
Protocolo para la sancion del hostigamiento
prevencion, atenciény sexual y acoso sexual.
sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

:C:dtiecgazr;i Objetivo Meta Actividad Resultados Actividad Autoevaluacid

Dar sequimientoa la

laplicaciénde las opiniones y
ceneymendacianesqueel | o gistrar en el SSECCOE al _ _
por presuntas fMengsun seguimiento Reall;arlal menos una accion de En atencién a esta actividad, y en virtud de que la Gitima denuncia recibida er
incumplimientos a las reglas| reﬂzﬁ:\p{«:‘:{ e!,CESEII:Sh e I?;%:JLT'321;:??;:;2:;?1222?;;; 2019 (30/07/2019), fue archivada por falta de evidencia que permitiera dai
de integridad, o a los plementacicn P b AU lcontinuidad a la misma; y de igual manera, que & 31 de diciembre 2020 no sd 100

i recomendacionesque el [en su caso, el CEPCI emiti para cada una decoNNuId 5 2 p i
principios y valores del mismo comité emiti6 entre | las denuncias resueltas por el mismao entre recibic ninguna queja o denuma‘. esta accién queda concluida ya que no hay
Cédigo de Etica de las Jacciones de sequimiento que realizar.

personas servidoras piblicad el D;é”%flzz%lz%y el el 01/07/2019 y el 30/06/2020

del Gobierno Federal, o del
Cédigo de Conducta del

organismo.

Registrar en el apartado de sesionesy actas
la informacién correspondientea cada
sesién ordinaria o extraordinaria celebrada
por el CEPCL dentro de los primeros 10 dias|
hébiles posteriores a su celebracién.
Incorporar al sistema informatico de la
UEIPPCI las evidencias digitalizadas de los [Durante el mes de septiembre 2020, se llevé a cabo la actualizacién del

documentos sustantivos del CEPCI Codigo de Conducta, las Bases de integracion, organizacién y funcionamientd)
aprobados o ratificados en 2020, asi como idel CEPCI, el Protocolo de atencion de quejas y denuncias y el Procedimientd
de la realizacion de las diversas actividades Ipara someter quejas y/o denuncias ante el CEPCI, versiones que fueror 100

En atencion a esta accién, el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto del
fIntereses en el INSP, registré toda la informacién correspondiente a cadd 100
[sesion ordinaria y/o extraordinaria que se llevaron a cabo durante el ejercicid)
iscal 2020.

iv) Operacién Realizar las actividades

del Comité de sl o extraordinarias o de gestionde dicho  laprobadas durante la sequnda sesion extraordinaria del Comits, celebrada el
Eticay de edministrativas inherentes all Atender entiempoy forma comité, en los plazos establecidosenel [21 de septiembre de 2020, y cuyas evidencias fueron incorporadas al
A CEPCl. en apoyo al al menos 80% de las e
Prevencién de 57 R : Tablero de Control para la Evaluacién  [SSECCOE.
Conflictos 36 cumplimiento de las actividades de gestion del Integral 2020
Interés a(hwdad?nsissl;‘s;aniwas del PCl. Responderlas consultas y cuestionarios
o E’ﬁ;zﬁ:’:ﬁts“z;ﬁ:;gréﬁ:&uE}::;?ur La UEIPPCI envié cuestionarios electrénicos a efecto de que el personal del
e";ag i Elanas nge it invi“t’er al  [prganismo respondiera los mismos, por lo que el CEPCI realizd las accioneq 100
5 e P necesarias para invitar al personal del organismo a responder los cuestionarios
personal de organismo a responder los :
s sl s lelectronicos.
cuestionarios electrénicos destinadosa los
mismos.
Validary, en su caso, actualizar el contenido,
del directorio de integrantes del CEPCl en el[Durante el ejercicio fiscal 2020, se llevaron a cabo tres validaciones del 100

SSECCOE, en |a segunda quincena de los  [directorio, la Gltima registrada en el mes de octubre de 2020,
meses de febrero, junio y octubre de 2020
Implementar una camparia de difusién que
promueva el conocimientoy cumplimiento

Al término del 2020 el

Z ) nas (A€l Codigo de Conducta, y en consecuenciafAl cuarto trimestre 2020, se elaboré una infografia para invitar a la comunidad 100
Lié parsonas spritloras s::;r::lirroas :l]plfli[:gs del laimportancia de que las personas institucional a efecto de formalizar la carta compromiso correspondiente.
publicas suscribanel organismo que han suscrito sefvidoras FIJ: Eg;:sg;:;?:r:ﬁzo suscriban
compromisode conocer la Carta Compromisode - —
respretar el Codigo de Y conocer repspetar el Implementar una eslra‘tegla para |_rnpulsar g . =
P Conduct 9 Codi dyC it que las personas servidoras publicasdel |Al cuarto trimestre 2020, se elabord una infografia para dar a conocer a I3
ongucta. g0 de CI’" 5‘5{;; organismo, rindan protesta de cumplirel |comunidad institucional el Cédigo de Conducta (version 2020), asi mismo g 100
fRYoro (?u‘ala Cédigo de Conducta del organismo,en  Jelabord una infografia en donde se invitaba a los servidores publicos a firmal
e colaboracién, ensu caso, con otras a carta compromiso correspondiente.

instancias del organismo publico.

S Objetivo Actividad Resultados Actividad
Indicador

iticaren la normatividad especitica de
dentificar dos o més riesgos]  organismo cuéles son los principales
de integridad para cinco procesos sustantivos institucionales y
procesos institucionales | seleccionar, de entre los mismaos, los cinco
sustantivos del organismo. que el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesqos de integridad.

Identificar o determinar los
riesgos de integridad
presentes en los principales
procesos sustantivos del
organismo.

[Se dio puntual seguimiento a los riesgos documentados en la Matriz de
Administracién de Riesgos, los cuales mantienen un avance considerable del
atencién con la finalidad de evitar la posible materializacion de los mismos.

v) Mejora de
Procesos




CONCLUSIONES

Entre los logros alcanzados con las actividades del Programa Anual de Trabajo 2020, se

encuentran los siguientes:

. Con apoyo de la Direccion de Administracién y Finanzas, a través de la estrategia de
“Jornadas de actualizacién de los servidores publicos” se logré implementar capacitacion
en, Sumate al Protocolo, Introduccién a la Igualdad entre hombres y mujeres, La Nueva Etica e

Integridad en el Sector Publico” .

. Se dio atencién a las campafias de difusion “Los pilares de la nueva ética publica” vy
"Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta; asimismo, se difundieron infografias relativas a la

prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

. Se |levé a cabo la actualizacion de diversos documentos normativos aplicables al CEPC],
tales como las Eases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, el Cédigo de Conducta 2020, Procedimiento para
someter quejas y/o denuncias y el Protocolo para la atencion de quejas y/o denuncias.

. Durante el mes de diciembre de 2020, se llevd a cabo la difusion a efecto de que la

comunidad institucional firmara la Carta compromiso del Codigo de Conducta.
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