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Presentacion

El 22 de agosto de 2017, la Secretaria de la Funcién Pudblica publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Pblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés”.

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo, el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) elaboré el siguiente Informe Anual
de Actividades 2019.

El Informe tiene como objetivo reportar la realizacién las actividades programadas durante el afio calendario de acuerdo al
Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) del INSP.

El informe Anual de Actividades 2019 esta integrado por los siguientes apartados:

n Antecedentes: describe el marco legal que instruye al INSP la integracién del CEPCI y de la presentacién del Programa /
Anual del Trabajo.
] Desarrollo: puntualiza las actividades que debe contener el Informe Anual de Actividades 2019 con base en el numeral

6, inciso o) de los Lineamientos.
(] Conclusiones: resalta los logros alcanzados de las actividades del PAT 2019.
n Anexos: presenta el informe de resultados, el registro de denuncias y los medios de verificacién.

Y/
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Antecedentes

En el “Acuerdo que tiene por objetivo emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica”, se establecen los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los Comités de ética y de Prevencion de
Conflicto de Interés”. Estos lineamientos tienen por objeto establecer las Bases para la integracién, Organizacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Para el acatamiento de estos lineamientos, se establece que todas las dependencias y entidades contaran con un Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses, instancia que vigilara el cumplimiento de las conductas éticas de integridad de los servidores
publicos. Estos Comités son supervisados por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de
la Secretaria de la Funcién Publica con el objetivo de evaluar que las actividades de las dependencias y entidades sean consistentes con
los Codigos de Conducta, los principios y valores del Codigo de Etica y las Reglas de la Integridad.

Dentro de las funciones de los CEPCI's descritas en los lineamientos, se establece en el numeral 6, inciso 0) que se presentara en el mes
de enero al titular de la dependencia y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberan contener por lo menos:

4

I El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de /
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;
IL El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con
las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados;
Il Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

5

IV. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses,
asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, y
//

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.
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Desarrollo

En cumplimiento con en el numeral 6, inciso o) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos, y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, se detallan a continuacién las actividades realizadas:

I El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado
de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses elaboré durante el mes de febrero el Programa Anual de Trabajo 2019 el
cual incluyé los siguientes apartados:

Introduccion

Marco legal

Antecedentes ) v
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Intereses /
Objetivos, Metas y Actividades Especificas /
Esquema de matriz de las Actividades especificas

Glosario

SOV P =

El Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI/INSP, incluyé 21 objetivos generales, 21 metas y 23 actividades especificas con sus

respectivas fechas de implementacion durante el afio. Su aprobacién se llevé a cabo la primera sesién ordinaria del CEPCI celebrada el
15 de marzo de 2019.

Y/
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Desarrollo

II. El namero de personas servidoras piblicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas relacionados
con las reglas de integridad, con la ética, la integracion publica y la prevencién de conflicto de intereses, u otros temas
relacionados;

El Instituto Nacional de Salud Pudblica del 7 al 28 de junio de 2019 llevo a cabo las Jornadas de Actualizacion del Servidor Publico a
través de capacitacion llevada a cabo con la intervencion de instituciones publicas de gran posicionamiento en temas de relevancia
como derechos humanos, uso no sexista del lenguaje, cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, discriminacion, Codigo de Eticay
reglas de integridad y transparencia.

Dicha capacitacion fue impartida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CENAPRED), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), logrando una
participacién de 597 servidores publicos de manera presencial y 282 a través de la aplicacién Webex, a lo largo de las cuatro jornadas
llevadas a cabo.

1L Los resultados de la evaluacion de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Cadigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

En atencién al Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses 2019, en

7
especifico al anexo 1. Especificaciones y ponderaciones del Componente Cumplimiento 2019, punto 4: Indicadores de Cumplimiento, el
cual establece que se debe incorporar al SSECCOE un documento en donde se incluyan los Indicadores de Cumplimiento seleccionados
por el CEPCI, asi como el acta de la sesion en que fueron aprobados, el Comité selecciono 6 indicadores del para evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Etica.
7 /A

Aunado a lo anterior, durante el mes de noviembre de 2019, la UEIPPCI, hizo llegar al Comité el Cuestionario para la evaluacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, mismo que se difundié a las y los
servidores publicos del INSP para conocer sus percepciones del cumplimiento de los principios y valores que rigen la Etica publica en la
institucion.
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Desarrollo

Finalmente, y derivado de la aplicacién del Cuestionario, el 11 de diciembre de 2019 la UEIPPCI emiti6 los resultados de los indicadores
de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica, los cuales correspondieron al procesamiento de las respuestas consideradas
como validas.

Iv. Namero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses,
asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad;

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses recibié durante el afio 2019 cinco denuncias:

« Para cuatro de ellas se dio atencion consistente en la emisién de recomendaciones emitidas por el Comité y archivadas
correctamente en el SSECCOE.

« En el caso de la quinta denuncia, se brindé el seguimiento correspondiente de acuerdo al Protocolo de atencién de
quejas y denuncias, sin embargo, esta fue archivada al no contener elementos que pudieran dar continuidad al proceso.

V. Sugerencias para modificar el proceso y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta. V

En el 2019 el Comité de Etica y de Prevencién de Intereses revisé, analizé y aprobé los siguientes documentos como mejora de
procesos:

» Programa Anual de Trabajo 2019

* Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses 2018,
» Codigo de Conducta 2019

» Procedimiento para someter quejas y/o denuncias

» Protocolo para la atencién de quejas y/o denuncias

Estos documentos estan disponibles en el apartado del Comité del portal web del INSP. A
4
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Glosario

Acuerdo

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

CEPCI

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, que es la instancia en cada dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal que vigila el cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de los servidores publicos.

Lineamientos

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que 7
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion mediante Acuerdo de 22 de agosto de 2017.
PAT
Programa Anual de Trabajo.
9

7

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Puablica (SFP).
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Informe de resultados obtenidos por el CEPCI en 2019

Objetivo

Meta

Actividad especifica

Eje
fundamental

Resultado

Medio de
verificacién

Autoevaluacién

1: Establecer el Programa
Anual de Trabajo (PAT)
para el 2019, en apego a
la Guia emitida por la
UEIPPCI

2: Definir con claridad los
Indicadores para evaluar
el Cumplimiento del
Codigo de Etica y el
Cédigo de Conducta y los
Indicadores para evaluar
la actuacion del CEPCI en
el cumplimiento de sus
funciones

3: Determinar las Bases
de Integracion,
Organizacion y

Funcionamiento del
Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos
de Intereses del INSP de
acuerdo a la
normatividad emitida por
la Secretaria de la
Funcién Pablica

1.1: Aprobar el
PAT 2019 del
CEPCI del INSP

2.1: Establecer
los Indicadores
para evaluar el
Cumplimiento
_del Cédigo de
Etica y el Cédigo
de Conductay
los Indicadores
para evaluar la
actuacion del
CEPCI

3.1: Actualizar
las Bases de
Integracion,

Organizacion y

Funcionamiento
del Comité de
Etica y de

Prevencion de

Conflictos de
Intereses del

INSP

1.1.1: Elaborar y
aprobar el Programa
Anual de Trabajo 2019
del CEPCI

2.1.1: Definir y aprobar
al menos tres
Indicadores de
Cumplimiento del
Cédigo de Etica y
Conducta y al menos
tres indicadores para
evaluar la actuacién
del CEPCI

3.1.1: Actualizar y
aprobar las Bases de
Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
Comité de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de Intereses
del INSP

1V) Operacién
del Comité de
Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés

IV) Operacion
del Comité de
Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

IV) Operacion
del Comité de
Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés

El CEPCI del INSP elaboré durante el periodo enero -
marzo el Programa Anual de Trabajo 2019 el cual incluye
los siguientes apartados: 1. Introduccién, 2. Marco legal, 3.
Antecedentes, 4. Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses, 5. Objetivos, Metas
y Actividades especificas, 6. Esquema de matriz de las
Actividades especificas y 7. Glosario. En los apartados 5y
6 se describen los 21 objetivos generales, las 21 metas y
las 23 actividades especificas con sus respectivas fechas
de implementacién durante el afio. Su aprobacién se llevé
a cabo en la primera sesion extraordinaria del CEPCI en el
mes de marzo 2019.

El CEPCI del INSP selecciond cuatro indicadores de
percepcion sobre el cumplimiento de los principios y seis
indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los
valores del Cédigo de Etica y cinco indicadores para
evaluar la actuacién del Comité, con base en los
“Catalogos de indicadores para evaluar el cumplimiento
del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta y para
evaluar la actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus
funciones sustantivas”

Estos indicadores fueron aprobados en la segunda sesion
extraordinaria del CEPCI/INSP en el mes de mayo 2019

El CEPCI del INSP durante el mes de mayo actualizo y
modific6 el documento de las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién del INSP. Estas bases fueron aprobadas por
los integrantes del Comité en la segunda sesion
extraordinaria, misma que se llevé a cabo a finales de
mayo 2019

Programa
Anual de
Trabajo 2019,
formalizado

Documento
con los
indicadores
comprometido
s por el CEPCI,
publicados en
el portal web
del INSP

Bases de
Integracion,
Organizacién y
Funcionamient
o del Comité
de Etica y de
Prevencién del
INSP,
formalizadas

100

100

100
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Objetivo

Meta

Actividad especifica

Eje
fundamental

Resultado

Medio de

Sl Autoevaluacion
verificacion

4: Contar con un Codigo
de Conducta que guie a
los servidores publicos
del Instituto sobre el
comportamiento ético al
que deben sujetarse en
su quehacer cotidiano

5: Contar con un
Procedimiento para
someter quejas y/o

denuncias ante el CEPCI
por incumplimiento al
Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y/o
el Cédigo de Conducta.

6: Contar con un
Protocolo para la
atencion de quejas y/o
denuncias ante el CEPCI
por incumplimiento al
Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y/o
el Cédigo de Conducta.

7: Evaluar el
cumplimiento del Cédigo
de Conducta institucional

del 2019

4.1: Actualizar el
Cédigo de
Conducta del
INSP

5.1: Actualizar el
Procedimiento
para someter
quejas y/o
denuncias

6.1: Actualizar el
Protocolo para
la atencion de

quejas y/o
denuncias

7.1: Evaluar el
cumplimiento
del Cédigo de
Conducta del
INSP 2019

4.1.1: Actualizar y
aprobar el Cédigo de
Conducta del INSP

5.1.1: Actualizar y

aprobar el

Procedimiento para
someter quejas y/o

denuncias

6.1.1: Actualizar y
aprobar el Protocolo
para la atencién de
quejas y/o denuncias

7.1.1: Realizar el
analisis de los
resultados de los
Indicadores para

evaluar el

Cumplimiento del
Codigo de Eticay el
Codigo de Conductay
los Indicadores para
evaluar la actuacion

del CEPCI

IV) Operacién
del Comité de
Eticay de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

1V) Operacion
del Comité de
Etica y de
Prevencidn de
Conflictos de
Interés

1V) Operacion
del Comité de
Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés

1V) Operacion
del Comité de
Eticay de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Durante el tercer trimestre 2019, se concluy¢ el proceso
de actualizacion del Codigo de Conducta, el cual fue
aprobado por el Organo Interno de Control en el INSP,
mediante oficio 12270/0IC/247/2019 del 19 de julio de
2019

| CEPCI del INSP actualizé el documento denominado
Procedimiento para someter quejas y/o denuncias

Su aprobacion se llevo a cabo en la segunda sesion
extraordinaria del Comité a finales del mes de mayo 2019

El CEPCI del INSP actualizé el documento denominado
Protocolo para la atencién de quejas y/o denuncias

Se aprobé en la segunda sesion extraordinaria del Comité
a finales del mes de mayo 2019

La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses emitio la cédula definitiva Anual
del Cumplimiento, 2019, del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés obteniendo 100
puntos de los asignables por dicha unidad

Codigo de
Conducta 100
formalizado

Procedimiento

para someter
quejas y/o 100
denuncias,
formalizado

Protocolo para

la atencién de
quejas y/o 100
denuncias,
formalizado

Cédula
definitiva sobre
el 100
cumplimiento
del CEPCI

7



Instituto Nacional
de Salud Pudblica

Comité de Etica y Conflictos de Intereses
Informe Anual de Actividades 2019

b - o Eje Medio de -
Objetivo Meta Actividad especifica RiRdamental Resultado varficacian Autoevaluacién
7.1.2: Elaborar el i 0 R ; ow :
: 1V) Operacion En atencién a esta accion, la Unidad de Etica, Integridad i
7: Evaluar el ftbxaly el Informe L del Cgmité de Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses ge la Qeluan
s o cumplimiento Evaluacion y 2 ; T AT favorable de la
cumplimiento del Cédigo del Codian de Resultadbs dal Etica y de Secretaria de la Funcién Publica, emitié un informe de avaliacsal 100
de Conducta institucional cont tg del Chenli aran Prevencion de evaluacion de los indicadores para la revision de la C'g' ! d
del 2019 INS!?CZS'I ge cé TIPS e Conflictos de armonizacion del Codigo de Conducta del INSP, PEI90 bE
4digo de Eticay de Interé btenisnda 90 DURL Conducta
Conducta del INSP nterés obteniendo 90 puntos
f&lbl:c)z: :I il g;ﬁégﬁirl;gstraves En seguimiento a la campaiia de difusién:'Conocq tu Fodanciada
: nuevo Cédigo alctibiicas nuevo codigo de conducta” emitida por Unidad de Etica, difusisiidala
8: Difundir el nuevo de Etica del AFOGFAFas AUE Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses e
Codigo de Etica del el l u% d n? 11) Difusién de la Secretaria de la Funciéon Publica, se realizé la nc i t 100
Gobierno Federal F o i e Ll ol difusion de diversas infografias relativas a los apartados 1
ederal a la clara el nuevo Codigo int Aiche Chdiog. | | toni I nuevo Codigo
comunidad de Etica del Gobierno quein egrag_ oy Ob lgtla,das e c?n enlle}n zn s de Conducta”
institucibnal Fadaral que direccionaba al documento formalizado
9: Difundir la existencia 21 Edmn:j:_rfuqe! Durante el cuarto trimestre 2019, se elaboraron
del Comité de Etica y de cartnpapad il e infografias en las que se detallan los integrantes del
Prevencién de Conflictos 9.1: Que los elegv’es‘ esceorrelos CEPCI, asi como las personas consejeras y asesoras, a la
de Interés como 6rgano servidores = .n;g?'m I 0 em?)l:e fecha el cartel de las personas asesoras para casos de R X
encargado de velar por la publicos del dellos _r:?eer n:’es deﬁ discriminacion fue difundida en las instalaciones del INSP, (199 :a 168 cf 2
observacion y INSP tengan CEPCT 3 sjgc:rno ) 1) Difusion las otras dos, estan pendientes de validacién para su 'rr?t::esrari?ez ;el 100
cumplimiento de los claridad sobre ylt 3 dP posterior difusion : gCEPCI
valores, principios y los integrantes reT:;?\f:s :IS coé dg :Ze
reglas de integridad del CEPCI I II%S Adicionalmente, derivado del proceso de renovacion de
aplicables a todos los e A las personas integrantes del CEPCI, se renovaran los
servidores publicos RUAGIPII® Y EED carteles y asimismo la difusion de los mismos
integridad
Evidencia de
10.1: Promover ; T . )
10: Realizar una campana una cultura 10.1.1: Disefiary Mo et A ol e bl LT L
de difusion para prevenir institucional de difundir materiales de .'r'“lrjaa it CSEJL%?EITTI\?S)F” 4 Iabgrz ixnufo g‘;,aéca [Stiae 4 re'ilativgas 5 l5e
y erradicar el igualdad de sensibilizacién acerca 11) Difusién las Scm‘d e fo t' an?' " cosgo s; ;T e I b 100
Hostigamiento Sexual y género y un de Hostigamiento y f I‘g da‘:‘j o "—ic’ el 93’ at‘f' i pebl CI Erths
Acoso Sexual clima laboral Acoso Sexual LR egdasdsgan_: entl "I:a R 22 |%am|en o
ibea dB viclencs comunidad instituciona sexu;:u:;:osc
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de Salud Pdblica
Objetivo Meta Actividad especifica i d::: atal Resultado vz‘:';?tl.:c?;n Autoevaluacion
pu1b1li.c1a.1.e[r)1lslsr;érgsirna En atencion a esta accion, no fue posible la realizacién del Evidencia de
R _banner informativo, sin embargo, durante el gjercicio difusion de la
sy e e 11) Difusién fiscal 2019 se difundieron a través de correo electronico campana 100
11: Difundir el Codigo de 11.1: Dar a 9 idad infografias para dar a conocer el Cédigo de Conducta y “Conoce tu
Conducta para que los conocer el camininaciaiconocel asimismo fomentar el acercamiento a dicho documento nuevo cédigo
servidores publicos del Cadigo de y revisar el qulgf) de normativo de conducta”
INSP comprendan las Conducta Conducta Institucional
buenas practicas en Institucional a : P
nendeticae lossavaorss I112Diundia RUpse sl e e aiD e lTne el Sl
i i é ibli través de correos GG ; &7 raRite difusion de la
|nteg_r|da_d a traygs de publicos del leciion] conducta” emitida por Unidad de Etica, Integridad Pdblica 5
medios informaticos INSP o g efciaronlco; 2 1) Difusion y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de “éamgcag?u 100
e gggigg’:je  la Funcién Pablica, se realizé la difusion de diversas mlas Hig
Condusialretiticlonal infografias relativas a los apartados que integran dicho e o
Cédigo.
Para atencién de esta accion se llevo a cabo la campaiia
jeaGontar con.uns. : de difusion "Los pilares de la nueva ética pL’:incaP'
campana de divulgacion 121 12.1.1: Elaborar
ser?l;zigr}:;r;&tslia‘:ézsdel IcOmpr_ensilc':g ":if:s?:rr?t?:: ﬂ;e dDL_Jrante_(;_lI :iecr’cer trimestre 2_01 9, tijc_)mo palrtCeEde la Iret?la' Evidanciate b
INSP, conocer y nstitucional de principios, valores y e integri dad de comportamiento digno, & EPCI elabord difusisadela
comprender los los principios, reglas de integridad : infografias relativas a las conductas de hostigamiento e e NG e
e valores y reglas s 10) Difusion sexual y acoso sexual, mismas que se distribuyen a través mp 100
principios, los valores y de integridad pArme| g aciogs s de medios electrénicos a la comunidad institucional pilatesde
las reglas de integridad para el E?ercicio Funci6n Piblica y nueva ética
%ir:c?éﬁjgiﬁcl;ifade;? de la Funcion ggf;ggg@:ttr?ﬁigs Asimismo, en atencién al oficio UEIPPCI/003/2019, se pliblica y
Codigo de Condzcta EUbieS la comunidad del INSP tolecatony diftidisromearteles gie deactibiay el
nettdional ' contenido del cédigo de ética, asi como los principios y
valores del servicio piblico
La Direccion de Administracion y Finanzas a través de la
Subdireccién de Recursos Humanos del INSP, realizo
durante el mes de junio de 2019 las Jornadas de
13: Capacitar y e ; : actualizacion del servidor publico: Hacia una comunidad
ciision, o Ulme Bl e " e eloes ¢ nlyent ar oda o comuncad
servidores publicos del e ) R e I) Capacitacién institucional, en las que participaron ponentes de la SFP, Evidencia de la
INSP en materia de Etica, INSP con temas e e sen?ibilizacién CONAPRED, INMUJERES y CNDH; Secretaria de la Funcion capacitacion 100
Integridad Publica y i e J(lblica e y Publica (SFP)viernes 7 de junio Ponente: Mtra. Elisa Suarez impartida
Prevencién de Conflictos A o R dola UE?PPCI Bellido; Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
de Intereses (CONAPRED)viernes 14 de junio Ponente: Lic. Tania
Ramirez Hernandez; Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH)viernes 28 de junio Ponente: Dra. Julieta
Morales Sanchez 13
4
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Objetivo

Meta

Actividad especifica

Eje
fundamental

Resultado

Medio de
verificacién

Autoevaluacion

14: Contar con buzones
para que los servidores
publicos del INSP puedan
emitir sus dudas, quejas o
denuncias ante el CEPCI

15: Capacitar y
sensibilizar a los
integrantes del CEPCly a
las personas consejeras
del INSP en materia de
Prevencion del
Hostigamiento y Acoso
Sexual en la APF

16: Realizar acciones que
permitan a los servidores
publicos del INSP
conocer el Protocolo para
la atencion de quejas y/o
denuncias ante el CEPCL

14.1; Que todo
el INSP tenga

conocimiento de

la ubicacién de

los buzones para
presentar alguna

duda, queja o
denuncia

15.1: Ofrecer una

capacitacion a
los integrantes
del CEPCly a las
perscnas
consejeras del
INSP con temas
de
Hostigamiento y
Acoso Sexual

16.1: Que todo
el INSP tenga
claridad del
seguimiento a
las quejas o
denuncias que
presentan ante
el CEPCI

14.1.1; Colocar el
buzén de dudas,
quejas y denuncias en
espacios estratégicos
del INSP y difundirlo
mediante correos
electrénicos

15.1.1: Impartir la
capacitacion Protocolo
para la prevencion,
atencion y sancion del
Hostigamiento y
Acoso Sexual en la APF

16.1.1: Disefiar y
difundir materiales de
sensibilizacién, y de
conocimiento de
medios para el
seguimiento de las
quejas presentadas
ante el CEPCI

l)Atencién a
denuncias en
materia de
Etica,
Integridad
Pablica y
Conflictos de
interés

IHAtencion a
denuncias en
materia de
Etica,
Integridad
Publicay
Conflictos de
interés

IIhAtencién a
denuncias en
materia de
Etica,
Integridad
Publicay
Conflictos de
interés

El CEPCI del INSP instalo en puntos estratégicos de la
institucion dos buzones fisicos para que los servidores
publicos emitan sus dudas, denuncias o quejas

La Direccién de Administracion y Finanzas a través de la
Subdireccién de Recursos Humanos del INSP, realizé
durante el mes de junio de 2019 las Jornadas de
actualizacién del servidor publico: "Hacia una comunidad
de valores e incluyente”, para toda la comunidad
institucional, en las que participaron ponentes de
INMUJERES.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Jueves 20 de junio
Ponentes: Dra. Enna Paloma Ayala Sierra, Mtra. Dora
Maria Ramirez Carmona, Mtra. Yolanda Garcia Amezola y
la Lic. Gisela Sofia Brisefio Loredo.
Temas:

» El derecho a una vida libre de violencia.
» Uso no sexista del lenguaje.
= El ABC de la perspectiva de género.
= Cero tolerancia hacia el hostigamiento y acoso sexual

Se realizo la atenta invitacion a todos los servidores
publicos del INSP, a realizar el curso en linea "Cero
tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
impartido por INMUJERES a través de la plataforma
MéxicoX, en cual se dieron a conocer los medios para
identificar y denunciar este tipo de conductas

Evidencia de [a
ubicacion de
los buzones

Evidencia de la
capacitacion
impartida

Oficio en el que

se realiza la
atenta
invitacion a

participar en el

curso

100

100

100
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Objetivo

o LhiMieta

Actividad especifica

Eje
fundamental

Resuitado

Medio de
verificacion

Autoevaluacion

17: Elaborar un boletin
informativo que oriente a
los servidores ptiblicos
del INSP sobre la forma
en que deben presentar
las quejas o denuncias
ante el CEPCI

18: Determinar el
calendario de sesiones
ordinarias a celebrarse

durante el afo 2019 por
el CEPCI

19: Asegurar la
celebracion del minimo
anual de sesiones del
CEPCI conforme al
calendario aprobado

20: Actualizar el
Directorio de Integrantes
del CEPCI en el SSECCOE

21: Colaborar con l4 e 4

UEIPPCI ertla atencién a

los temas comunes de

ambas instancias

17.1: Que todo
-e| INSP tenga
.condgcimiento
sobre como
presentar una
queja o
‘denuncia ante el
CEPCI

18.1: Establecer
el calendario de
las sesiones
ordinarias 2019

19.1: Cumplir
con la
celebracion de
las tres sesiones
establecidas en
el calendario

20.1: Cumplir
con las tres
actualizaciones
del Directorio
‘'solicitadas por la
UEIPPCI

21.1: Que los
servidores

. ., publicos del

.INSP'tengan
corocimiento y
. oRarticipen
_respondiendo
.los cuestionarios
~ electronicos
emitidos por la
UEIPPCI

17.1.1: Disehar una
infografia que explique
de manera clara y
sencilla el
procedimiento para
someter una queja o
denuncia ante el CEPCI
y difundirla a través de
correos electronicos

8.1.1: Definir y aprobar

al menos tres sesiones

ordinarias a celebrarse
durante el afio

19.1.1: Emitir las
convocatorias,
preparar la
documentacion que se
presentara y elaborar
las actas de las
sesiones

20.1.1: Actualizar por
lo menos 3 veces
durante el afo, el
Directorio de los

integrantes del CEPCI

en el SSECCOE

21.1.1: Difundir
mediante correos
electronicos las
invitaciones a los
servidores publicos del
INSP para que
respondan los
cuestionarios
electrénicos

IM)Atencién a
denuncias en
materia de
Etica,
Integridad
Plblicay
Conflictos de
interés

IV) Operacion
del Comité de
Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

1V) Operacion
del Comité de
Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

IV) Operacién
del Comité de
Eticay de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

IV) Operacion
del Comité de
Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Durante el tercer trimestre 2019, el CEPCI elaboré un
cartel en el cual se describe ios pasos a seguir para la
presentacion de una qgueja ante el Comité, dicho cartel se
colocé en lugares visibles de las instalaciones del INSP, en
proximas fechas se estara difundiendo a través de medios
electrénicos

Es atencién a esta actividad, el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Intereses del INSP, llevo a
cabo las sesiones programas durante el 2019, de acuerdo
al calendario de sesiones

En cumplimiento a esta accién, para la celebracion de
cada una de las sesionas ordinarias / extraordinarias se
emitieron las convocatorias, orden del dia y demas
documentales para llevar a cabo las sesiones
correspondientes.

El CEPCI del INSP realizé la tercera y dltima actualizacion
del directorio de sus integrantes en el SSECCOE el 29 de
octubre de 2019

En el marco de! proceso de "Fvaluacion del cumplimiento
del Cédigo de Etica . 'as personas servidoras publicas

del Gobierno Federal”, s¢ s0lizitd a las personas servidoras
puablicas del INSP su colaizaracion para responder un
cuestionario relative al cumplimiento del marco
normative de referencia

Infografia que
muestra la ruta
para someter
una queja o
denuncia

Actas de las
sesiones
celebradas

Evidencia de la
notificacion de
las sesiones

Directorio
actualizado

Invitacion a las
y los servidores
publicos para
responder el
cuestionario y
resultados del
mismo

100

100

100

10

o

10

o
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Conclusiones

Entre los logros alcanzados con las actividades del Programa Anual de Trabajo 2019, se encuentran los siguientes:

+ Con apoyo de la Direccion de Administracién y Finanzas, a través de la estrategia de “Jornadas de actualizacién de los
servidores publicos” se logré implementar capacitacién en las materias de derechos humanos, uso no sexista del
lenguaje, cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, discriminacién, Cédigo de Etica y reglas de integridad y
transparencia, con la colaboracién de la SFP. CENAPRED, CNDH e INMUJERES

* Se dio atencion a las campafias de difusion “Los pilares de la nueva ética publica” y “Conoce tu nuevo Cédigo de
Conducta’; asimismo, se difundieron infografias relativas a la prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

* Se llev6 a cabo la actualizacion de diversos documentos normativos aplicables al CEPCI, tales como las Bases de
Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, el Cédigo
de Conducta 2019, Procedimiento para someter quejas y/o denuncias y el Protocolo para la atencién de quejas y/o
denuncias.

* Se realiz6 la atenta invitacién a todos los servidores pablicos del INSP, a realizar el curso en linea "Cero tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, impartido por INMUJERES a través de la plataforma MéxicoX, logrando una
participacion del 72.2% del total de la plantilla institucional.

« Durante el mes de diciembre de 2019, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses,
emitio la Cédula definitiva de Evaluacién Anual del Cumplimiento 2019, en el cual el CEPCI del INSP logré colocarse
dentro del grupo de cumplimiento excelente.
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Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2019
Primera sesion ordinaria 2020 del CEPCI

Integrantes Titulares Temporales

L.C. José Alfredo Valdivia Pérez Ae 0s Augusto Alvarado Pichardo
Director de Administracion y Finanzas, Jefe de Departamento en Area Medica A con

y Presidente del CEPCI funciones de Relaciones Laborales y Procesos
; Institucionales y Secretario Ejecutivo del CEPCI

A

Dra. Blanta Estela Pelcastre Villafuerte Dra. Adriana Leticia Ramirez Sanchez
Directora de Determinantes y Retos Subdirectora de Gestién Académica
de los Sistemas de Salud del CISS e Integrante Temporal Titular del CEPCI

e Integrante Temporal Titular del CEPCI
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Integrantes Titulares Temporales

e
.1/ = (t \ .
L.C. Carlos Albe ttiérrez. za Dra. Mari ario Valdez Santiago
Jefe de Pepartamerito en Area Médica A Investigadora en Ciencias Médicas D, CISS
corr'funciones de Vinculacién, DAF e Integrante Temporal Titular del CEPCI

e Infegrante Temporal Titular del CEPCI

Lic. Angélica N6emi Pompa Guerrero C. Maria de Jests Garcia Luevano
Soporte Administrativo C, DAF Soporte Administrativo C, DG
e Integrante Temporal Titular del CEPCI e Integrante Temporal Titular del CEPCI
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Integrantes Suplentes Temporales

Mtra. Nenet2en Saavedra g
Subdirectora de Sistemas de Informacion, CENIDSP Investigador en Ciencias Médicas F, CISEI

e Integrante Temporal Suplente del CEPCI e Integrante Temporal Suplente del CEPCI

P

Lic. Yolanda Azpiazu Gaytan Lic./Daniel Lépez Martinez
Soporte Administrativo B, DAF Soporte Administrativo B, DAF
e Integrante Temporal Suplente del CEPCI e Integrante Temporal Suplente del CEPCI
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Asesores

Lic. Eduardo
Jefe de Repartamento
funcion

Afea Médica A con
idicos y Asesor
rea Juridical
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Lic. Emilio Guzman Montejo
En representacién del Organo Interno
de Control

Dra. Karla Avril Osnaya Negrete
Subdirectora de Recursos Humanos y Asesor
permanente del drea de Recursos Humanos
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