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promoviendo la denuncia de posibles casos ante el Comité.

Se efectu6 la primera sesion ordinaria 2012 del Comité de Recepcion de Quejas y
Asesoramiento para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.”

de actuacion y prevencion del hostigamiento y acoso
sexual en el INSP.

Objetivo Estrategia Accion o Proyecto Meta 2012 Actividades Realizadas Periodo Resultados y Contribuciones 5
Se elabor6 una propuesta preliminar para integrar modificaciones al Cédigo (CEVC) Fue revisado el Cédigo de Etica, Valores y Conducta
del iva de género que p la no discriminacién y la prevencion (CEVC) para identificar la mejor manera de fortalecer la
del hostigamiento y acoso sexual), misma que se difundi6 via electrénica con el fin perspectiva de género, no discriminacion y la prevencion
de promover la participacion de la comunidad institucional del INSP, el desarrollo de del hostigamiento y acoso sexual, de manera que se
aportaciones y enriquecimiento del mismo. realiz6 una inclusion de algunas modificaciones en estos "
2010 Y S . Cumplido
temas presenlandose una version prellmlnar ante el
Sei 1 las ap dela recibidas para contar con una CEVC, con en fin de obtener su aprobacion.
propuesta final, ésta fue sometida para aprobacién del Comité de Etica, Valores y
Conducta del INSP.
Atendiendo  a los valores
contenidos en el Cadigo La propuesta final del CEVC fue aprobado por el Comité de Etica, Valores y De los 774 servidores pulblicos que cuentan con plaza
de Etica de los Servidores |Contar con la actlgalizacién Conducta del INSP, las modificaciones se enfocaron en contar con un cédigo con presupuestal, 252 contestaron la herramienta de
Publicos de la de un Cédigo de Etica, perspectiva de género, no discriminacion y prevencion del hostigamiento y acoso evaluacién del CEVC. Del total de servidores publicos
3.23 izar e ini 6n Pablica Valores y Conducta sexual. encuestados el 21.42 % realiz6 la lectura del CEVC, el
implementar los Cédigos de |Federal, el Codigo de Institucional con perspectiva 31.74% realizd una lectura parcial, el 44.04% no ha
Conducta de las Etica Valores y Conducta |de género que promueva la | Se informé a la comunidad institucional a través de correo electrénico acerca de las realizado la lectura del CEVC, al 2.38% no le llama la
dependencias y entidades de |(CEVC) del INSP sera no discriminacion y la ificacione: i y aprobadas en el CEVC del INSP con el fin de favorecer y atencién leerlo y el 0.39 % no contesté la pregunta.
la Administracion Publica enriquecido con un prevencion del promover la igualdad, la justicia, el respeto y la imparcialidad en nuestra Institucion. 2011 |Estos resultados hacen evidente la necesidad de|Cumplido
Federal a partir de los apartado de inclusién cuyo | hostigamiento y coso promover entre la comunidad institucional la importancia
principios y valores contenido seré enfocado a |sexual, mismo que deberd | Se cont6 con un instrumento de evaluacion disefiado que permiti6 estimar el nimero de conocer y hacer valer el cédigo de ética institucional
establecidos en el Cédigo de | la perspectiva de género, - |ser aprobado por el comité |de miembros de la comunidad institucional del INSP que conocen el CEVC que promueva un sano clima laboral.
Etica de los Servidores no discriminacion y de ética Valores y Conducta | modificado. Se aplico el instrumento de evaluacion a los servidores publicos del
Publicas de la Administracion | hostigamiento y acoso para su difusion a los INSP.
Publica Federal. sexual, con el fin de miembros de la comunidad
favorecer y promover la  |del INSP.
igualdad, la justicia, el EI INSP alcanz6 la meta establecida para 2012.Sin embargo, a partir de la
respeto y la imparcialidad icacion de los "Li I para el imiento de acciones 1. Establecimiento del Comité de Etica del INSP, la
en nuestra institucion. permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores sesion de instalacion fue llevada a cabo con fecha 12 de
publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones” (DOF 06-03-12), el junio del 2012.
INSP inicié las gestiones correspondientes para atender las acciones derivadas de 1. Nueva revisién y actualizacién del Cédigo de
los lineamientos. 2012 Conducta institucional para tener congruencia con el Cumplid
Cédigo de Etica de la APF. pido
El seguimiento a estas acciones continuara en el marco del PNRCTCC a través del I1l. Establecimiento de un Plan de Anual de Trabajo 2012
- tema "Cultura de la legalidad" durante el 2012. \'A imiento de indi para i6
Objetivo 3. anual del cumplimiento del Cédigo de Conducta 2012.
Contribuir | Esrategia 3.2.
desarrollo Consolidar una
cultura de ética e La comunidad del INSP cuenta con nueve centros de
de una integridad entre investigacion, y la Escuela de Salud Publica de México,
cultura de los servidores Se disefi6 la campafia publicitaria dirigida a la comunidad institucional para la distribuidos a través de tres sedes:Cuernavaca, Morelos;
apego a la publicos de la prevencién del hostigamiento y acoso sexual. Tlalpan, D.F.; Tapachula, Chiapas. Durante 2010, los
Iegalldad de administracion miembros de la comunidad fueron proveidos de
éticay ... |pablica federal. Se difundi6 a la comunidad i al del INSP la sobre la informacién pertinente para definir las diferencias entre "
responsabili ) " " B ! P 2010 N Cumplido
e prevencion del hostigamiento y acoso sexual, a través de medios electrénicos e hostigamiento y acoso sexual, sus consecuencias y la
dad pablica impresos, ademas de la pantalla informativa institucional. importancia de denuciar los casos con el respaldo que
cuenta esta iniciativa en la Administracion Publica
Federal.
Se integré el “Comité de R de Quejas y 1to para casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual” en el INSP con miembros de las areas sustantivas .
3.2.4 Contribuir una Cultura Contar con un Los miembros del Comité recibieron una capacitacion presencial de 8 horas,
de Etica Publica que sirve procedimiento de actuacién |impartida por el INMUJERES para elaborar los lineamientos internos para la
para _establecer vglores y aprobado en el INSP,que  |integracion y funcionamiento del Comité, asi como un procedimiento de actuacion a
principios que guien y Ejercer acciones que sea conocido por los través del cual se explica el procedimiento administrativo para la atencién y A partir del 2011, el INSP cuenta con un Comité
orienten el at;lu_ar de los pi 1 lap i dela , | seguimiento a las quejas de hostigamiento y acoso sexual Institucional exclusivo para la atencion de casos sobre
sewqures Publicos, con el y sancion del para atender y dar hostigamiento y acoso sexual, sus miembros han sido .
propsito de dar puntual hostigamiento y acoso seguimiento a los posibles ~ |Los lineamientos del funcionamiento del Comité y el Procedimiento de Actuacion 2011 | capacitados y cuentan con un marco normativo alineado Cumplido
cumplimiento a la ley y sexual y laboral del INSP. |casos de hostigamit y |fueron , éstos fueron presentados ante el Comité durante una sesién al marco regulatorio de la Administracién Publica
senslbll_lzar aestos sobre el acoso sexual y promover  |ordinaria en la que fueron aprobados. Federal y un medio de denuncia institucional.
papel ejemplar que deben " -
desemperar ante la un clima laboral méas sano o ” ) o .
N en el INSP. Se creé y difundié una cuenta de mensajes electronicos para recibir quejas sobre
sociedad. hostigamiento y acoso sexual para los servidores publicos del INSP. Esta cuenta
(acoso.sexual@insp.mx) es administrada por el Comité.
Se difundi la cuenta del “Comité de pcion de Quejas y
Asesoramiento para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual” El Comité de hostigamiento y acoso sexual llevé a cabo
(acoso.sexual@insp.mx). una sesion ordinaria para revisar y fortalecer los
mecanismos que seguiran siendo utilizados para
Se colocaron carteles en las instalaciones del INSP en sus diferentes sedes 2012 |continuar con las acciones de difusion del procedimiento | Cumplido




