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Apartado Preliminar Elaborado
& APC = Apartado Preliminar 1. Se realiz6 unarevision de literatura para contar
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100%.
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Comprometido) el CEVC modificado.
8. Instrumento diseftado y aplicado. 8 IED/IEA100
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comunidad institucional Administracion Piblica Federal, integr6 | Codigo de Etica, Valores y Conducta
un PLAN DE TRABAJO 2012 e Institucional con perspectiva de género
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PORCENTAJE N na los soidores mablicos del ISP Actvidag | €7 105 Lineamientos Generales para el | prevencion del hostigamiento y coso
(%) P! Establecimiento de Acciones sexual, mismo que debera ser aprobado
cumplida 100% o
Permanentes que Aseguren la por el comité de ética Valores y
Integridad y el Comportamiento Etico | Conducta para su difusion a los
de los Servidores Publicos en el miembros de la comunidad del INSP.
Desempefio de sus Empleos, Cargos o
Comisiones, publicados
en el DOF del 06-03-2012

ACCIONES REALIZADAS

RESULTADOS CUALITATIVOS

En el 2012. Para este afio el INSP cumpli6 con los

en un 100% las siguientes acciones realizadas en este pefiodo,

E1 INSP cumpli6 satisfactoriamente con la meta establecida a 2012, misma que se alcanz6 en 2011y culming con la aplicacion de la encuesta en la que
participaron 252 servidores piblicos.

En el 2011. EI INSP cumplié en un 100% con los indicadores sefialados llevando a cabo las siguientes acciones:

- Se cont6 con un CEVC aprobado por el Comité de Etica, Valores y Conducta del INSP con un enfoque de perspectiva de género, no discriminacién y prevencion
del hostigamiento y acoso sexual

- Se informo a la comunidad institucional a través de correo electronico acerca de las modificaciones realizadas y aprobadas en el CEVC del INSP con el fin de
favorecer y promover la igualdad, la justicia, el respeto y la imparcialidad en nuestra Institucion.

- Se cont6 con un instrumento de evaluacion disefiado que permitio estimar el nimero de miembros de la comunidad institucional del INSP que conocen el CEVC
‘modificado.

- Se aplict el instrumento de evaluacion a los servidores publicos del INSP.

En el 2010. EI INSP cumplié en un 100% con los indicadores sefialados realizando las siguientes acciones:

- Se elabord una propuesta preliminar para integrar modificaciones al Codigo (CEVC) del INSP.

- Se difundi6 via electrénica la propuesta preliminar de modificaciones (perspecuva de género que promueva a no disciminacion y la prevencion del
husngamlenluy acoso sexual) con el fin de promover la participacion de la comunidad del INSP, el d y
mismo

- Se integraron las aportaciones de la comunidad que fueron recibidas para contar con la propuesta de inclusion final.

-Se sometio el CEVC modificado para aprobacion del Comité de Etica, Valores y Conducta del INSP.

Se presentan las acciones de mayor relevancia en orden cronologico:

2010

Durante el primer semestre de 2010, fue revisado el Cédigo de Etica, Valores y Conducta (CEVC) para idenificar la mejor manera de fortalecer Ia perspectiva de género, no discriminacién y la prevencién del hostigamiento y acoso sexual, de manera que se

realizo una inclusion de algunas

en estos temas.

una version preliminar ante el CEVC, con en fin de obtener su aprobacion.

Durante el segundo semestre de 2010, se llevaron a cabo diversas reuniones con los miembros de este Comité con la finalidad de contar con las inclusiones aprobadas y se recibieron las propuestas y observaciones del mismo. Finalmente se realizaron
modificaciones sugeridas por el Comité y fue aprobado en su primera fase.

2011
Posteriormente se present la nueva versién del CEVC ante el Comité institucional correspondiente para obtener la aprobacion final con el fin de difundirlo a toda la comunidad institucional.

Se dio a conocer el CEVC modificado a través de la pagina web del Instituto, el cual hace mencién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal, los valores del INSP, y el Cédigo de conducta del INSP. Dichas.
modificaciones fueron difundidas en la comunidad institucional a través de carteles, correos electrénicos y proyeccién en la pantalla informativa del INSP.

Se aplicé una evaluacion a 252 personas de la comunidad institucional, con el fin de conocer el nimero de servidores pblicos que conocen el Codigo Etica Valores y Conducta (CEVC) modificado, para el cumplimiento de las acciones de mejora

ala dela de género y la prevenci6n del hostigamiento y acoso sexual. De los 774 servidores piblicos que cuentan con plaza presupuestal, 252
contestaron la herramienta de evaluacion del CEVC. Del total de servidores publicos encuestados el 21.42 % realiz6 la lectura del CEVC, el 31.74% realiz6 unalectura parcial, el 44.04% no ha realizado la lectura del CEVC, al 2.38% no e llama la atencion
leerlo y e 0.39 % no contesto la pregunta. Estos resultados hacen evidente la necesidad de promover entre la comunidad institucional la importancia de conocer y hacer valer el cédigo de ética institucional que promueva un sano clima laboral.

comprometidas. La principal modificacion realizada al documento

La version final del CEVC se encuentra disponible al publico en la pagina web de este Instituto a través de la siguiente liga:

2012

pdf

EIINSP cumplio satisfactoriamente con la meta establecida a 2012, misma que se alcanzo en 2011 y culmin con la aplicacion de la_ encuesta, cuyos resultados ya se han mencionado. Sin embargo, a partir e la publicacion de los “Lineamientos generales
para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores piblicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones” (DOF 06-03-12), el INSP inicio las gestiones correspondientes para
atender las acciones derivadas de los lineamientos:

1. Establecimiento del Comité de Etica del INSP, la sesién de instalacién fue llevada a cabo con fecha 12 de junio del 2012.

11. Nueva revision y actualizacion del Codigo de Conducta institucional para tener congruencia con el Codigo de Etica de la APF.

Ill. Establecimiento de un Plan de Anual de Trabajo 2012
IV. Establecimiento de indicadores para la evaluacion anual del cumplimiento del Codigo de Conducta 2012.

El seguimiento a estas acciones continuara en el marco del PNRCTCC a través del tema "Cultura de la legalidad” durante el 2012.




