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INDICADORES

semestre del afio.

En el afio 2011. EI INSP realizé las siguientes actividades cumpliendo en un 100% con lo establecido en ellas.

- Se elabord una propuesta final donde se ieron los internos para la i del “Comité de

Recepcion de Quejas y Asesoramiento para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual” en el INSP.

- La propuesta final fue sometida a la Comisién de Etica, Valores y Conducta para su aprobacion.

- Se elaboré el documento fitulado "Procedimiento de Actuacién” a  través del cual se explica el procedimiento administrativo para la
atencién y seguimiento a las quejas de hostigamiento y acoso sexual que se presenten ante el comité, éste fue elaborado con base en
el documento emitido por el INMUJERES ( Protocolo de actuacion para casos de hostigamiento y acoso sexual).

En el afio 2010. EI INSP cumpli6 en un 100% con lo establecido en el programa. Realizando las siguientes actividades:

- Se disefi6 la camparia del

dirigida a la parala y acoso sexual.

- Se difundi6 a la comunidad institucional del INSP la campafia ia sobre la del

de medios electrénicos e impresos, ademas de la pantalla informativa institucional.

y acoso sexual, a través

prevencion del hostigamiento y acoso sexual.
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ACCIONES Y RESULTADOS CUALITATIVOS DEL PROGRAMA SECTORI,
ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS CUALITATIVOS
En el afio 2012. Se llevaron a cabo los para este afio estas en un 50%. Se presentan las acciones de mayor relevancia en orden cronolégico :
-El Comité de hostigamiento y acoso sexual llevé a cabo una sesion ordinaria para revisar los mecanismos que seran utilizados para 2010
lograr un mayor impacto en la difusién del procedimiento de actuacion a través de las actividades que seran realizadas en el segundo - Durante el periodo enero-julio del 2010, a través de la Direccion de yelD de Laborales, el INSP realizd el disefio de la campafia ia dirigida a la parala

-Posteriormente, se ejecutd la primera fase que consiste en el disefio de los posters y tripticos de ifusion con los que se daré a conocer qué es el hostigamiento y acoso sexual, cudles son sus consecuencias, promocion de la
denunciay algunas consideraciones generales parala atencion de casos de hostigamiento y acoso sexual.

-Se observé la necesidad de conformar un nuevo comié distinto al Comité de Etica Valores y Conducta dado que las acciones que deben se fuera de las del comité antes mencionado por
lotanto fue instalado el Comité de Recepcion de Quejas y jento para Casos de t ya coso Sexual el cual iniciara. actividades a partir del segundo semestre del afio 2010.

-En el periodo julio-dliciembre del 2010, se le informé a la comunidad institucional que fue instalado el Comité de Recepcion Quejas y Asesoramiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual iniciando con sus actividades,
el cual llevd a cabo su primera sesion en la que fueron los L jentos para la i y jento del comité, asi mismo se encuentran en proceso de definicion del mecanismo de atencion para quejas
y asesoramiento.

2011
- El Comité de Recepcion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, sesion6 en tres ocasiones durante el afo. 2011

-Durante el segundo semestre 2011, fue elaborado el documento titulado "Procedimiento de Actuacion” a través del cual se explica el procedimiento administrativo para la atencion y
y acoso sexual que se presenten ante el comité.

- Fueron emiidos, durante el periodo julio-diciembre del afio 2011, los lineamientos internos parala iony
Disponible en la liga: http//www.insp. html

alas quejas de

del Comité de Recepcion de Quejas y para casos de y acoso sexual

2012
-Durante el primer semestre del 2012 se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del 2012 del Com\té de Hostigamiento y Acoso Sexual’.

Se difundi6 a la comunidad institucional durante el primer semestre del afio 2012 la cuenta del Comité de P para casos de F mx).

y Acoso Sexual. (acoso.

Se colocaron carteles en las instalaciones del INSP en sus diferentes sedes Cuernavaca, Tlalpan y Tapachula promoviendo la denuncia de hostigamiento y acoso sexual ante el Comité de Recepcion y Quejas.




