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| Con oficio DGPOP-7 1167 2016, la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de esa

3 Secretaria, se refiere a las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos

| | Humanos, y el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, que establece en el Capijtulo I,

| numeral 11, fraccién 2, bsrmmptahmmMymodehs&muasuMy

‘ , ocupacionales de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracidn Piblica Federal, y
Sty con base en el articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud (5S5), comunica que el Instituto
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‘ Aprobacién y Registro de Estructura Orgahizacionales (SARED) y cgn oficio No. DAF/0259/2016, de fecha 20 |

' de abril de 2016, soiatadrqistmdewesuimmm con los siguientes movimientos que |
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fraccién | del numeral 11 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de |

. Carrera.
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£ En lo referente a la estructura ocupacional se registran los movimientos ingresados al SAREO con la propuesta |
§ Id 4956, que se integra con 737 categorias y coinciden en plazds actuales a 10 autorizado en el ejercicio 2016 |

SHCP. ¥
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Cabe sefialar, que se obtuvo &l inventario de plazas permanentes gue ¢
‘ disponible en el Médulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo ¢
|___ | oficio 307-A.-0036 de fecha 15 de enero de 2016, de la Unidad de

22782 del citado Instituto, |
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«  Articulo ﬁhxdén“iﬁll,demd&n&dm&'&rﬂmbmrmdehLeyowaaeh }
Administracién Pblica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de enero de 2013,
o Articulos 65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103, 104 y 126 de su

Reglamento.
»  Articulos 19 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Piblica. )
» Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016.
+ Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las demas disposiciones juridicas
| aplicables.
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Asimismo, el citado Instituto debe atender a lo dispuesto en el Cuarto Transitorio del Decreto de Presupuesto de |
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Por otra parte, se reitera lo comunicado en nuestro similar No. SSFP/408/0707/2015
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