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La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Salud Piablica con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 15 antepenultimo parrafo, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y cuarto transitorio de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, ha tenido
a bien expedir el siguiente:

Estatuto Orgénico

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1. El Instituto Nacional de Salud Publica es un organismo descentralizado de la
administracion publica federal, con persenalidad juridica y patrimonio propio, agrupado en
el sector salud, cuyo objeto principal es contribuir al desarrollo pleno y saneo de todos los
miembros de la sociedad. Este organismo coadyuva a mejorar las condiciones de salud de
la poblacidén, disminuir la inequidad existente en el accese a la salud y mejorar el
funcionamiento de los servicios de salud mediante ia generacion, la divulgacion y la
aplicacion del conocimiento y la formacion de recursos humanos de alto nivel en el campo
interdisciplinario de la salud piblica.

El Instituto Nacional de Salud Publica conforme a lo dispuesto por los articulos 37, 38 y 41,
fracciones IV y V, de la ley de los Institutos Nacionales de Salud, desarrolia investigacion
bésica y aplicada que tiene como proposito, contribuir al avance del conocimiento cientifico,
asi como a la satisfaccion de las necesidades de salud del pals, mediante el desarrolio
cientifico y tecnoldgico, en areas biomédicas, clinicas, scciomédicas y epidemioldgicas. En
la elaboracioén de su programa de investigacion, el Instituto considera los lineamientos
programaticos vy presupuestales que. al efecto establezca el Ejecutivo Federa!l en estas
materias. Dicha investigacion puede llevarse a cabo con recursos de terceros, los que en
ningun caso formaran parte del patrimonio del [nstituto, y so6lo estaran bajo la administracion
del mismo para el fin convenido; recursos que pueden ser gestionados por fos propios
investigadores y cuyos proyectos de investigacion pueden ser presentados para su
aprobacién ante el Instituto en cualquier tiempo.

ART. 2. Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

. Ley: la Ley de los Institutos Nacionales de Salud,
. Instituto: el Instituto Nacional de Salud Publica,

. Centro: a cada uno de los Centros de Investigacion que conforman al Instituto
Nacional de Salud Publica.

ART. 3. Que ¢l Instituto Nacional de Salud Puablica de conformidad con los articulos 6y 7
de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, tiene los objetivos siguientes:

|. Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de
desarrollo tecnolégico y basicas, en las areas biomeédicas y sociomédicas en el
campo de sus especialidades, para la comprension, prevencion, diagnostico v
fratamiento de las enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para
promover medidas de satud;

II. Publicar los resuliados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Estatuto Orgédnico del Institute Nacional de Salud Poblica

b



\%}

Vi
VI

Xl

Xll.

XL

XIV.

XV,

XVI.

XVIL

ART.
comp

Promover vy realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacion con
insfituciones afines;

. Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en aguellas que

le sean afines;

. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,

especializacién vy actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus
areas de especializacidn y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y -
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Asesorar y formular opiniones a la secretarfa cuando sean requeridos para ello;

Actuar como oérganos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y
entidades de la administracion plblica federal en sus areas de especializacion, asi
como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

. Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion medica

de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas
de salud;

. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relative a los padecimientos

propios de sus especialidades;

. Coadyuvar con la secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacién sanitaria

general del pais, respecto de las especialidades médicas que les correspondan;

Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y
otras disposiciones aplicables;

Estudiar y disefiar métodos y técnicas de investigacion cientifica relacionados con la
salud;

Desarrollar encuestas en las areas de la salud piblica;

Coadyuvar a la vigilancia epidemiciégica de las enfermedades infecciosas y de otros
problemas de salud en el pais, y de aquéllas que puedan introducirse al territorio
nacional;

Contribuir al desarrollo de ia tecnologia diagndstica apropiada a las necesidades
nacionales, en materia de enfermedades transmisibles;

Servir como centro de referencia para el diagnostico de las enfermedades
infecciosas.

4. Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones que le
eten, el Instituto contara con los siguientes Organos, Unidades y Comités:

|. Organos de Administracién
A} Junta De Gobierno
B) Direccion General

1. Organos de Apoyo y Consulta
Patronato
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[{l. Unidades Sustantivas y Administrativas:

A} Secretarfa Académica
B) Direcciones Generales Adjuntas de Centros de Investigacion:

De Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas

De Investigacion en Salud Poblacional

De Investigacion en Sistemas de Salud

De Investigacion en Nutricion y Salud

Del Centro de Informacion para Decisiones en Salud Publica
Dei Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuesias

C) Direcciones:;

RWN -

NG

Direccidn de Infecciones Crénicas y Cancer

Direccion de Infeccién e Inmunidad

Direccion de Investigacion en Politicas y Programas de Nutricion

Direccion de Innovacion de Vigilancia y Control de las Enfermedades
Infecciosas

Centro Regional de Investigacion en Salud Pdblica

Direccion de Vigilancia de la Nutricion

Direccion de Encuestas Nacionales de Satud

Direccion de Investigacion en Enfermedades Cardiovasculares, Diabetes
Mellitus y Cancer

Direccion de Estadistica

. Oireccion de Determinantes y Retos de los Sistemas de Salud
. Direccidn de Innovacién de Servicios y Sistemas de Salud

. Direccion de Evaluacién de Sistemas y Economia de la Salud
. Direccion de Salud Reproductiva

. Direccion de Salud Ambiental

. Direccion de Administracion y Finanzas

. Direccién de Planeacién

. Organo Interno de Control

D) Subdirecciones

1.

WoNDGO AWM

Apoyo Académico del Centro de Investigacidn sobre Enfermedades
Infecciosas _

Apoyo Académico del Centro de Investigacion en Salud Poblacional
Apoyo Académico del Centro de Investigacion en Sistemas de Salud
Subdireccion de Innovacion Educativa

Subdireccion Académica y de investigacion

Subdireccion de Sistemas de Informacion

Subdireccién de Comunicacion Cientifica y Publicaciones
Subdireccion de Prevencion y Vigilancia de Enfermedades Infecciosas
Subdireccion de Apoyo Académico del Centro de Investigacion en Evaluacion
y Encuestas

. Subdireccion de Geografia Médica y Sistemas

. Subdireccion de Computo y Comunicaciones Electronicas

. Subdireccién de Gestién Académica

. Subdireccion de Control y Gestion de los Recursos Financieros
. Subdireccion de Recursos Humanos

. Subdireccién de Proyectos

. Subdireccion de Desarrollo y Extension Académica
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17. Subdireccién de Informacion y Muestreo

18. Subdireccion de Logistica de Campo

19. Responsabilidades y Quejas

20. Auditoria interna y Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestidn

V. Comisiones y Comités

1. Comisidn Académica de Investigacion

2. Comisién Académica de Docencia

3. Comisién Académica Ampliada

4, Comité de Investigacién

5. Comité de Etica en Investigacion

6. Comité de Bioseguridad

7. Comité de Doctorado

8. Comité de Maestria en Ciencias

§. Comité de Programas de Posgrado con Orientacion Profesional

10. Comité de Adquisiciones

11. Comite de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles

12. Comité de Informatica

13. Comite de Bibliohemeroteca

14. Comite de Control y Auditoria

16. Comité de Estimulos a los Trabajadores

16. Comité de Vivienda

17. Comision de Seguridad e Higiene

18. Comité de Etica y Valores

198. Colegios de Profesores

20. Comité Interno Encargado de Vigilar el Uso de Recursos Destinados a la
Investigacion

21. Comité de Mejora Regulatoria Interna

22. Comité ante la Comision Nacional del Uso Eficiente de la Energia

23. Comité de Obra Publica

24, Comité de Archivos

25. Comité de Comedor

26. Comité Editorial y Técnico del Portal Institucional

27. Comiie de Educacion Continua

28. Comité de Capltulo de Doctores de Nutricidn

29. Comite de Maestrias Profesionales

30. Comité Congreso de Salud Publica

31. Comité de Recepcion de Quejas y Asesoramiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual

V. El Instituto cuenta con un Organo Interno de Control que se rige conforme a lo dispuesto
en los articulos 37 y 38 dei capitulo IX de este Estatuto.

ART. 5. El Instituto para su desarrolic y operacion, conducira sus actividades en forma
programada y de conformidad con la Ley de Planeacion, las politicas, estrategias y
pricridades del Plan Nacional def Desarrolle, asi como con las disposicicnes gue emita [a
Secretaria de Salud en su caracter de coordinadora del sector y de su respectivo programa
institucional.
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CAPITULO H
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ART. 6. La Junta de Gobierno es el Organo supremo de administracion del Instituto, Yy
tendra, ademas de las facultades gue le confiere la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las atribuciones siguientes indelegables:

I. Aprobar la distribucidn del presupuesto anual definitivo del instituto y el programa de
inversiones, de acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto,

il. Aprobar las adecuaciones presupuestales a sus programas, que no impliguen la
afectacion de su monto total autorizado, recursos de inversion, proyectos financiados
con credito externo, ni el cumplimiento de los obietivos y metas comprometidos;

{ll. Establecer los lineamientos para la aplicacion de los recursos auiogenerados;

V. Autorizar el uso onercso de espacios en las areas e instalaciones del Instituto que no
saan de un uso que afecte a sus objetivos:

V. Aprobar y modificar la estructura basica de |a entidad de acuerdo con el mento total
autorizado de su presupuesto de servicios personales, asi como definir los
lineamientos y normas para conformar fa estructura ocupacional y salarial, las
conversiones de plazas y reniveiaciones de puestos y categorias,;

V1. Establecer el sistema de profesionalizacion del personal del instituto, con criterios
orientados a la estabilidad y desarrollo del perscnal en el campo de fa investigacion
y ensefianza en salud publica, para lo cual se consideraran los recursos previstos en
el presupuesto;

VIl. Determinar las reglas vy los porcentajes conforme a los cuales el personal que participe
en proyectos determinados de investigacion podra beneficiarse de los recursos
generados por el proyecto, asi como, por un pericdo determinado, en ias regaiias cue
resulten de aplicar o explotar derechos de propiedad industrial o intelectual que
deriven de proyectos realizades en el Instituto, vy

VIII. Aprobar, a propuesta del director general, el tramite ante la coordinadora de secior
para modificar o imponer nombres de médicos o benefactores a instalaciones y areas
del Instituto. :

ART. 7. La Junta de Gobierno del instituto se integrara con el Secretario de Salud guien la
presidird; el coordinador de los Institutos Nacionales de Salud; un representante de la
Secretaria de Hacienda y Créditc Publico; uno del Patronato del Instituto; y otro que a
invitacion del Presidente de la Junta, designe una institucion del sector educative vinculado
con [a investigacion, asi como por cuatro vocales designados por el Secretario de Salud,
quienes seran personas ajenas laboraimente al Instituto y de reconocida calidad moral,
méritos, prestigio y experiencia en el campo de la salud publica. Estos Gltimos durardn en
su cargo cuatro afos y podran ser ratificados por una sola ocasion.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario, un Prosecretario y un Comisario quien
sera un servidor publico de la Secretaria de la Funcion Publica, nombrado y removido per
la propia Junta y el cual tendra como funcicnes revisar la informacion propercionada
oportunamente por el Instituto en materia de ejercicio presupuestal y productividad y emdtir,
durante la celebracion de la Junta de Gobierno, un dictamen diagnéstico y proyectivo acerca
de lo reportado por el Instituto.
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El Presidente de la Junta de Gobierno sera suplido en sus ausencias por el coordinador de
Institutos Nacionales de Satud. Los demas miembros de ia Junta de Gobierno designaran
a sus respectivos suplentes, los cuales deberan estar debidamente acreditados ante la
misma. Los nombres tanto del titular como del suplente seran registrados por el
Prosecretario de fa Junta.

ART. 8. £l Presidente de la Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:

i, Representar a la Junia de Gobierno;
{i. Vigilar la gjecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno,

(ii. Proponer a la Junta de Gobierno para su analisis y aprobacion el programa de
trabajo de |la propia Junta;

V. Convocar a la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
presidirlas y dirigir los debates;

V. Someter a votacion los asuntos tratados en ias sesiones y resolver los casos de
empate con voto de calidad, vy

Vi, Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

ART. 8. El Secretario de la Junta de Gobierno serd un servidor publico del sector salud,
pero ajeno laboralmente al Instituto. Este serda nombrado y destituido por la propia Junta, a
propuesta de su Presidente; su cargo serd honorifico, por lo que no percibira retribucién,
emolumento o compensacién alguna, vy tendra las siguientes funciones:
i, Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;
I, Revisar los proyectos de las actas de las sesiones;
ii. Asistir a las sesiones de la junta con voz, pero sin voio;

V. Comunicar al Director General del Instituto y al Prosecretaric para su seguimiento y
ejecucion, los acuerdos y resoiuciones de la Junta, e informar sobre el particular al
Presidente de la misma;

V. Firmarias actas de las sesicnes, y

Vi, Las demas que le encomiende la Junta.

ART. 10. La Junta de Gobierno contara con un Prosecretario, quien sera un servidor piblico
del Instituto, nombrado y removido por la propia Junta a propuesta del Director General, el
que tendra las siguientes funciones:

i, Asistir a las sesiones de ia junta con voz, pero sin voto;

il. Elabeorar y controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;

(1. Eiaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracion del
Secretario;

V. Remitir a los miembros de la Junta, con [a oportuna anticipacion la convocataria, el
orden del dia, la informacion y documentacion de apoyo necesaria sobre los asuntos
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que se vayan a tratar en las sesiones. Estos asuntos requieren de la aprobacion det
Director General del Instituto;

V. Dar seguimiento a los acuerdos gue se adopten en las sesiones e informar sobre el
particular a los Comités Técnicos de apoyo a la Junta;

V1. Requisitar y custodiar el libro de actas respectivo,;
VIl. Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta de Gobiemo;

Vill. Mantener actualizados los nombramientos de fos integrantes de ila Junta de
Gobierno;

IX. Verificar que las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno sean firmadas por
los integrantes de la misma, y

X. Las demas que le encomiende el presidente de la Junia de Gobierno.

ART. 11. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias, por lo menos dos veces cada
ano, de acuerdo con un calendario que sera aprobado en la primera sesion del ejercicio,
asi como las extraordinarias gue convoque su presidente o cuande menos tres de sus
miembros.

Cuando se convoque a una reunion y ésta no pueda llevarse a cabo en la fecha
programada, se deberd celebrar entre los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha
designada, previo aviso a los miembros de la Junta de Gobierno.

[as sesiones de la Junta de Gobierno seran validas si éstas cuentan con la asistencia de
por o menos [a mitad mas uno de sus miembros y siempre gue la mayoria de los asistentes
sean representantes de la administracién publica federal. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de los miembros presentes y el presidente tendra voto de calidad, en caso de
empate.

A las sesiones de la Junta de Gobiemo asistiran, con voz, pero sin volo, el Secretario, el
Prosecretario y el Comisario. la Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a
representantes de instituciones de investigacion, docencia o de atencion medica, asi como
a representantes de grupos interesados de los sectores publico, social y privado, quienes
asistiran con derecho a voz, pero sin voto. Las invitaciones se enviardn a través del
Presidente de la Junta de Gobierno, y en éstas se indicara el propdsito de ia invitacion.

ART. 12. Para la celebracidn de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitira una
convocatoria pot el Presidente de 1a misma. A la convocatoria se acompafiara el orden del
dia y el apoyo documental de los asuntos a tratar, los cuales se haran llegar a los miembros
con una antelacién no menor de cinco dias habiles.

CAPITULO I
DE I.A DIRECCION GENERAL

ART. 13. El Director General del Instituto ejercerd las facultades que le confiere ja Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y el articulo 19 de la Ley. E! Director Generai seré
designado por la Junta de Gobierno, a partir de la terna que debera presentarle el presidente .
de la Junta. El nombramiento procedera siempre y cuando la persona reuna los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la ley.
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ART. 14. El Director General del Instituto durara en su cargo cinco afios y podra ser
ratificado por ofro periodo igual en una sola ocasién, siempre gue en el momento de la
ratificacion cumpla cen los requisitos a que se refiere el articulo 18 de Ia ley. Este podra ser
destituido per causa plenamente comprobada relativa a incompetencia técnica, abandono
de labores o falta de honorabilidad.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ART. 15. El Patronato es un Organo de apoyo, asesoria y consulta que tiene por objeto
apoyar las labores de investigacion y ensefianza del instituto, principalmente con la
obtencién de recursos de origen externo.

ART. 16. El Patronato se integrara por un presidente, un secretario, un tesorera y por los
vocales que designe fa Junta de Gobierno, entre personas de reconocida honorabilidad,
pertenecientes al sector social y privado o de la comunidad en general, con vocacion de
servicio, las cuales podran ser propuestas por el Director General del Institutc o por
cualquier miembro de éste. Los miembros del Patronato podran tener un suplente que para
tal efecto designe cada uno.

ART. 17. Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que sus miembros no percibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna.

ART. 18. El Patronato tendra las siguientes funciones:

I Apoyar las actividades del Instituto y formular sugerencias tendientes a su mejor
desempefio;

il.  Contribuir a la obtencién de recursos que promuevan el cumplimiento de los
objetivos del Instituto, y

fil.  Las demas gue le sefale la Junta de (Gobierno.

ART. 19. El Presidente del Patronato fungird como representante de éste ante la Junta de
Gobiernc y serd el enlace entre ef Patronato y el Director General.

ART. 20. El funcionamiento del Patronato y la duracion de sus miembros en sus cargos se
determinardn en las reglas internas de operacion gue al efecto éste expida.

ART. 21. E! Patronato mantendra permanentemente informado al Director General acerca
de {as actividades gue se realicen. Asimismo, informara al menos una vez al afio, a la Junta
de Gobierno acerca del desarrollo de las mismas.

CAPITULO V
DE L AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS

ART. 22. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto contara con los Directores,
Subdirectores, y demas personal que se reguiera en las areas que lo integran.
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23. Correspondera a la Secretaria Academica:

. Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Académica en el que se

incluyan actividades de docencia para cada uno de los directeres de area adscritos a
fa Secretaria y para el propio Secretario Academico;

. Gestionar convenios con organismos y dependencias del sector publico y privado,

nacional e internacional, con el propésito de fortalecer los vinculos y generar opciones
de crecimiento y desarrollc de los programas académicos. asi como conducir las
acciones necesarias para la efectiva recaudacion de fondos que apoyen a los
programas academicos y a los proyectos de innovacion educativa;

Proponer un vincule estrecho de comunicacién y cooperacion con los centros de
investigacion y docencia del Instituto, y los érganos colegiados, para garantizar la
operacion eficiente de los programas académicos;

.Asesorar a los centros de investigacién y docencia para la gestién, operacion y

desarrollo del programa académico;

. Evaluar los logros de la mision, vision, metas e indicadores de calidad academicos

para mantener el cumplimiento de las metas y compromisos de desempefio;

Establecer y dictar estrategias de seguimiento que aseguren la eficiencia y pertinencia
de los programas académicos, para dar continuidad a la evaluacidén continua de
calidad:;

Representar al Instituto Nacionai de Salud Pdblica como promotor de los diferentes
programas de posgrado, con usuarios potenciales del sector salud u otros sectores,
publicos o privados, nacionales ¢ extranjeros, asi como de los programas, cursos y
otros servicios que ofrece el Instituto Nacional de Salud Publica para asegurar una
sblida presencia del programa académico;

Establecer un sistema integral de evaluacion que incluya docentes, alumnos, plan de
estudios, egresados y comunidad para mantener un grado de calidad que nos permita
seguir certificados vy acreditados ante diversas instancias nacionales e
internacionales;

. Establecer métodos innovadores que incorporen las tecnclogias de informacion

aplicada a la educacién para mejorar las técnicas de ensefianza-aprendizaje, y
atender las necesidades de una poblacion distante y en activo;

. Jerarquizar acciones orientadas al fortalecimiento de la planta docente para ofrecer

docencia de alta calidad;

Establecer estrategias para mantener actualizados a los profesionales en salud
publica a nivel nacional, con la finalidad de integrarlos en el mercado laboral del secior
salud e industria relacionada;

Determinar las actividades de disefio curricular gue permitan colocar al Instituto a la
vanguardia en |a formacion de profesionales en la salud publica;

Difundir los diferentes posgrados, entre los usuarios potenciales del sector salud, en
otros sectores publices o privados, nacionales e internacionales, asi como promover
y difundir de programas, cursos y actividades que ofrece el Instituto;

Emitir la actualizacién de los reglamentos académicos y demas documentos que se
requiera para mantener coherencia con la normatividad vigente, vy
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XV, Partticipar en la seleccion e incorporacion de los alumnos, asi como en el seguimiento
de su desempefio, hasta la obtencién de su grado.

ART. 24, Correspenderan a los Directores Generales Adjuntos las S|gwentes atribuciones
y deberes comunes:

|. Someter a ia consideracion del Director General del Institufo, los planes y programas
relativos a la direccion del centro a su cargo, que sean necesarios para su operacion;

Il. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas, presupuestos y proyectos
correspondientes al centro a su cargo, de acuerdo con los lineamientos que al efecto
se emitan;

. Establecer v mantener relacion con fuentes de financiamiento externo para los
diversos programas de investigacion y ensefianza del instituto;

V. Acordar con el Director General la resolucién de los asunfos de su competencia y
formular los informes y dictdmenes que le sean solicitados, asi como ordenar y vigitar
que os acuerdos se cumplan;

V. Proponer al Director General, las medidas de mejoramienta y simplificacion
administrativa, para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

Vi, Atender todo lo relacicnado con el personal adscrito a su centro, de conformidad a

las disposiciones aplicables;

VI Participar en los proyectos de investigacion y docencia del Instituto;

A) &n maleria de docencia

ViIl. Conducir el disefio, coordinar la instrumentacion, evaluar y actualizar los programas
académicos bajo responsabilidad de su centro;
{X. Identificar éreas de cportunidad para la innovacion educativa a fravés de la revision
periédica de los programas academicos;
X. Promover, en colaboracion con la Secretaria Académica, la oferta educativa del
Instituto en el sector publico o privado, con instituciones nacionales e internacicnales;
Xi. Promover la participacion del profescrado en el Programa de Estimulos al
Desempefio Docente;
Xli. Apoyar los programas de ensefianza de métodos y técnicas de investigacion, asi
como los de docencia avanzada gue lleven a cabo la Secretaria Académica y otras
instituciones de educacion superior;

B) En materia de investigacion

KlL. Dirigir el desarrollo de proyectos relevantes, sélidos y competitivos en
correspondencia con las Lineas de investigacion por Misidon detl Instituto;

XIV. Coordinar la gestién del financiamiento externc para e! desarrolio exitoso de los
proyectos;

XV. Reclutar investigadores lideres en areas prioritarias;

XVI Conducir, supervisar y evaluar las actividades del equipo de investigadores bajo su
responsabilidad;
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XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XX1.

FPromover, entre los integranfes de su equipo de investigacion, la incorporacion al
Sistema Nacional de Investigadores y el desarrollo dentro del mismo;

Proporcionar la informacion, cocperacion y asesoria téchica que le sean requeridas,
tanto por las demas areas del Instituto como por las dependencias vy entidades de la
administracion publica federal o de las entidades federativas y los seciores publico,
social y privado, de acuerdo con las politicas que al efecto se establezcan;

Asesorar y apoyar, cuando asi lo soliciten, a instituciones del sector salud y a ofros
arganismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, en el disefio y seleccion de
métodos y técnicas de investigacién cientifica;

Promover la celebraciéon de convenios de coordinacién y cooperacion con
instituciones nacionales y extranjeras en materia de investigacion en [as areas a su
cargo, asi como en materia de metodologia y técnicas de investigacion cientifica
relacionadas con las mismas;

Promover el desarrollo de la investigacidn en la materia de su competencia, asi como
contribuir a la difusion y utilizacion de sus resultados en coordinacion con otras
dependencias y entidades del sector salud;

C)} En materia de servicios

XXIL.

XX

XXV,

Asesorar y participar con las instituciones del sector salud y otros organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia;
Colaborar con la Secretaria de Salud participando en los comités o comisiones en los
que haya sido designado por el Director General;

Los demas deberes y atribuciones aplicables por su nombramiento, en los términos
de la reglamentacion interna y las disposiciones legales aplicables.

ART. 24 Bis. Corresponde a los directores de area adscritos a los Centros de Investigacion
las siguientes atribuciones y deberes comunes:

Atribuciones comunes

Realizar acciones gerenciales para el éptimo aprovechamiento de los eguipos,
insumos, materiales y recursos con que cuenta la direccion de area a su cargo;
Realizar actividades gerenciales para supervisar el desarrollo del Programa
Anual de Trabajo en los temas concernientes de la direccién de drea a su cargo;
Apoyar a la Direccién General Adjunta en la que esté adscrito en la elaboracion
de informes que se presentan ante la Junta de Gobierno;

V. Gestionar financiamiento y consolidar acuerdos de cooperacion técnica vy
académica con socios y organismos publicos y privados a nivel nacional e
internacional;

V. Supervisar la gestion y aplicacién de recursos financieros asignados a ios
proyectos de investigacion y servicio de la direccion de area a su cargo;

Vi Supervisar y evaluar el desempefio de los recursos humanos responsables de
los proyectos de investigacion y servicio de la direccion de area a su cargo;

VII.  lLos demdas deberes y atribuciones aplicables por su nombramiento, en los

términos de la reglamentacién inferna y las disposiciones legales aplicabies.
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A} En materia de docencia

VL

X1

Ak

XL

XV,

XV

Participar en los cuerpos colegiados del instituto Nacional de Salud Publica para
apovar a la Direccion General en el cumplimiento de la misidn institucional;
Gestionar en el area a su cargo las actividades docentes establecidas en &l
Programa Anuat de Trabaje de la Secretaria Acadéemics;

Colaborar con la Secretaria Académica y la Direccion General Adjunta en la que
esté adscrito, en el disefio, instrumentacién, evaluacion y actualizacion de fos
programas academicos bajo la responsabilidad de su centro;

Proponer modificaciones sustanciales al plan de estudios que garanticen su
pertinencia y calidad;

Supervisar ia pertinencia de los programas académicos bajo la responsabilidad
de su centro, gestionar la adecuacion de los perfiles de ingreso y egreso de 1os
alumnos en correspondencia con las necesidades cientificas y profesionales del
area de especializacién a su cargo;

Supervisar la correcta ejecucion de los programas de ensefanza en el area de
especiaiizacion a su cargo, en colaboracién con la subdireccion de apoyo
académico del centro al que esté adscrito;

Apoyar los programas de ensefianza de metodos y técnicas de investigacion,
asi como los de docencia avanzada gue lleven a cabo la Secretaria Académica
y ofras instituciones de educacion superiof;

Gestionar la formacion v desarrollo de recursos humanos en el area de la
investigacion en su area de especializacion.

B) En materia de Investigacion

XVI.

XVII

AV

XX,

XX

KX

Realizar actividades gerenciales para la elaboracion, supervisién y evaluacion
de planes estratégicos, prolocolos y proyectos de investigacion relevantes,
solidos y competitivos y la ejecucion de actividades en las lineas de investigacion
del &rea a su cargo;

Supervisar la integracion y entrega de informes de los resultados de las
investigaciones a ias instancias correspondientes y promover su divulgacion y
publicacion;

Gestionar la participacidn del area en proyectos de investigacion dentro de su
ambito de competencia;

Evaluar peribdicamente el desempefio y las actividades realizadas por el equipo
de investigadores bajo su responsabilidad;

Gestionar la promocién del desarrcllo profesional y cientifico dentro de los
integrantes de su equipo de investigacion,

Participar en el asesoramiento y apoyo gue el Instituto Nacional de Salud Publica
brinde a instituciones del Sector Salud y a otros organismos publicos y privados,
nacionales y extranjeros concernientes a las lineas de investigacion a su cargo;
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XXH. Participar y promover convenios de coordinacion y cooperacion con instituciones
nacionales y extranjeras en materia de investigacién en las areas a su cargo;

XX Supervisar la propuesta de proyectos cientificos ante diversas convocatorias;

XXIV. Supervisar y validar los informes técnicos y financieros de proyectos de
investigacion desarrollados en la direccion de area a su cargo;

XXV, Gestionar el establecimiento de nexas entre la investigacion basica y aplicada,
dirigidos a resolver los problemas prioritarios en su area de especializacion;

XXV, Apoyar a los Investigadores en Ciencias Medicas adscriios a su area para su
membresia en el Sistema Nacional de Investigadores.

C) En materia de Servicios

XXVIl. Gestionar la participacion del personal del area a su cargo en aclividades
vinculatorias con distintos organismos publicos y privados que permitan difundir
Yy promover servicios y asesorias en su area de especializacion;

XXV, Establecer canales de comunicacion efectivos con los clientes potenciales para
difundir los servicios gue el area a su cargo ofrece;

XXIX. Supervisar el desarrollo y seguimiento de entregables a clientes, garantizando
la calidad en el servicio ofrecido.

Modificacion articulo 24 Bis, seplfembre 2015

ART. 25. Corresponde al Centro de Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas:

Vi.

VIIL

Establecer, normar y evaluar investigaciones en ef area de Ia infectologia gue
contribuyan a incrementar el conocimiento de las enfermedades infecto-
contagiosas;

Conducir activamente el establecimiento de grupos de trabajo interinstitucionaies
nacionales cuyos resultados se reflejen en la vigilancia epidemioldgica de las
enfermedades infecciosas emergentes y reemergentes en el pais;

Colaborar en el desarrollo de Iz tecnologia diagndstico apropiada para combatir las
necesidades nacionales, en materia de enfermedades trasmisibles;

Flanear, organizar y realizar encuestas seroepidemioldgicas para integrar una sede
de un banco de sueros;

Establecer el Programa Anual de Trabajo de ia Direccidn Adjunta del Ceniro de
Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas en el gue seé incluyan actividades de
docencia para cada uno de los Directores de area adscritos at Centro y para el propio
Director Adjunto enfocadas a promover el cumplimiento de metas institucionales vy
compromisos de desempefio;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccion
General Adjunta del Centro de Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas a su
cargo, de acuerdo a los lineamientos que al efecto se emitan;

Proponer medidas de mejora y simplificacién administrativa tendientes al eficaz
cumplimiento de las funciones de la Direccion Generai Adjunta del Centro de
investigacion sobre Enfermedades Infecciosas;
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Vil

IX.

AL

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Conducir las funciones y actividades de los investigadores y personal que labora en’
la Direccion General Adjunta del Centro de Investigacion sobre Enfermedades
Infeccicsas para asegurar ei cumplimiento de las metas establecidas en los planes
de irabajo;

Planear, organizar y dirigir estudios que permitan disefiar y evaluar métodos vy
técnicas de docencia e investigacién cientifica relacionados con la salud pablica
acordes con las politicas, lineamientos, y objetivos vigentes en el Instituto;

Asesorar cuando asi lo soliciten, y en las areas de su competencia, a las
instituciones del sector salud y a otros organismos publicos, privados, nacionales y
extranjeros, gque realicen actividades de ensefianza e investigacion en infectologia;

Proponer la generacion de fuentes de financiamiento externo para desarrollar ios
proyectos de investigacion y docencia del instituto;

Asesorar al Director General, de acuerdo a las necesidades del Sistema Nacional
de Salud y en coordinacién con |la Secretaria de Salud, sobre programas de
formacion y desarrollo de recursos humanos a nivel superior en el campo de la
infectologia,;

Proponer a la Secretaria Académica y la Direccion General, los Programas de
E-ducacion Continua en el campo de la infectologia para su implementacion ¢
integracion en los programas académicos;

Conducir ensayos profilacticos y terapéuticos en vacunas, productos biolégicos y
medicamentos antimicrobianos enfocados a mejorar la salud de la poblacion;

Determinar investigaciones en el area de la infectologia, que contribuyan a
incrementar ef conocimiento de las enfermedades infecto-contagiosas, enfocdndose
a la solucion de problemas pricritarios de salud, acorde con |a tinea de investigacion
basica con propdsito, vy

Proponer las necesidades de contratacién de personal de la Direccion General
Agjunta dei Centro de Investigacion sobre Enfermedades Infecciosas, para asegurar
ta integracion de personal con el perfil se ajuste a las necesidades de desempefio,
asi como dictar ias estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de
los lideres de proyectos y mandos medios del centro.

ART.26. Corresponde al Cenire de Investigacion en Salud Poblacional;

it

Colaborar y asesorar a las instituciones del sector salud y a otros organismos
publicos y privados, nacionales y extranjeros, cuando éstos asi lo soliciten, en el
desarroilo de actividades de investigacion y ensefianza en el campo de la salud
poblacionat;

Pafrocinar y establecer el intercambio académico con instituciones educativas
nacionales y exiranjeras y con las instituciones de salud en coordinacion con la
Secretaria Académica para compartir experiencia y conocimiento;

Establecer el Programa Anuai de Trabajo de la Direccion General Adjunta del Centro
de Investigacion en Saiud Poblacional en el cual se incluyan actividades de docencia
vara cada uno de los directores de area adscritos al Centro y para el propio Director
Adjunto enfocadas a promover el cumpiimiento de metas institucionales vy
compromisos de desempefio;
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Vi

VL.

VI,

X1

XH.

X,

XIV.

XV.

Evaluar el cumplimiento de los programas anuales, ast como detectar desviacionas
para reorientar actividades y ajustar la estrategia;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccion
General Adjunta del Centro de Investigacion en Salud Pobiacional a su cargo, de
acuerdo a los lineamientos gue al efecto se emitan;

Dictar las politicas y lineamientos para la elaboracion de los informes parciales y
finales de seguimiento a las actividades del Ceniro;

Proponer al Director General del Instituto las medidas de generacién y difusién de
politicas y lineamientos para normar la aclividad institucional en temas de docencia,
investigacion, servicio y administracion eficiente;

Conducir las funciones y actividades de los investigadores y personal gue iabora en
la Direccidn Adjunta del Centro de Investigacion en Salud Poblacional para asegurar
el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de trabajo;

Planear, organizar y dirigir estudios que permitan disefar y evaluar métodos v
tecnicas de docencia € investigacion cientffica relacionados con 1a salud publica
acordes con las politicas, lineamienios, y objetivos vigentes en el institule;

Detectar fuentes de financiamiento externas para ei desarrollo exitoso de los
proyectos de investigacion y docencia del Instituto;

Dictar y declarar las politicas y lineamientos para la elaboracion del Plan Estratégico
General de Investigacion y Docencia del Centro, asi como coordinar las metas y
estrategias en los programas anuales para desarrollar ias actividades cocentes, de
investigacion y servicio del Instituto Nacional de Saijud Publica;

Conducir el disefio, ia revision y actualizacion de la curricula de los programas
académicos de las éreas de concentracién responsabilidad del Centro para
responder a la demanda del sector salud y promover la formacidn de recursos
humanos de alto nivel en el area de salud publica;

Normar la difusién y publicacion de los producios de investigacién generados en &l
Centro entre 1a comunidad cientifica nacional e internacional para futuras
aplicaciones practicas de los responsables de la politica y programas de salud;

Conducir la participacidn de los investigadores del Centro en la investigacion,
docencia, publicacion de trabajos y presentacion de resultados en foros nacionales
e internacionales para difundir los resuitados alcanzados, vy

Propener las necesidades de contratacion de personal de la Direccion General
Adjunta del Centro de Investigacion en Saiud Poblacional para asegurar la
integracion de personal con el perfil qgue ajuste a las necesidades de desempefio,
asi como dictar las estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de
los lideres de proyectos y mandos medios del centro,

ART. 27. Corresponde al Centro de Investigacidn en Sistemas de Salud:

Dictar las actividades del Centro a través del desarrolio de una agenda de trabajo
en constante actualizacién acorde con las necesidades de cambio del sector para
proveer servicios y enfocar los resultados z las necesidades de ios clientes;
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HIL

Vit

VI

ix.

XiL

K

XV,

XV.

Conducir el apoyo a las instituciones del sector salud, cuando asi lo soliciten, para
reatizar actividades dirigidas a mejorar ef desempeiio de los sistemas de salud en lo
gue se refiere a la prestacion de servicios, financiamiento y su regulacion;

Coadyuvar y asesorar a las instituciones del sector salud y a otros organismos
publicos v privados, nacionales y extranjeros, cuando asi lo soliciten, dirigidos a la
formacién de recursos humanos de alto nivel para conducir los cambios vy la
modernizacion de los servicios de salud;

Planear, organizar y realizar estudios que permitan disefiar y evaluar métodos y
técnicas de docencia e investigacion cientifica relacionados con sistemas de salud
acordes con las politicas, lineamientos, y objetivos vigentes en el instituto para
contribuir en el cumplimiento de la mision,;

Establecer ef Programa Anual de Trabajo de la Direccién General Adjunta del Centro
de Investigacion en Sistemas de Salud en el que se incluyan actividades de
docencia para cada uno de los directores de area adscritos al Centro y para el propio
Director Adjunto enfocadas a promover el cumplimiento de metas institucionales y
compromisos a desempefo;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccion
General Adjunia del Centro de Investigacion en Sistemas de Salud a su cargo, de
acuerde a los lineamientos que al efecto se emitan;

Conducir fas funciones y actividades de los investigadores y personal que labora en
ta Direccion General Adjunta del Centro de investigacion en Sistemas de Salud para
asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de trabajo;

Planear, organizar y dirigir estudios que permitan disefiar y evaluar meétodos y
técnicas de docencia e investigacion cientifica relacionados con la salud publica
acordes con las politicas, lineamientos, y objetivos vigentes en el instituto;

Promover la generacion de fuentes de financiamiento externas para los proyectos
de investigacidn y docencia del instituto;

Establecer vinculos entre la Direccion General Adjunta del Centro de Investigacion
en Sistemas de Salud con fa Direccion General y autoridades del instituto Nacional
de Salud Publica para el desarrolio de actividades docentes, de investigacion con
mision v servicio,

Establecer la designacién de los recursos externos acoerdes con el cumplimiento de

los proyectos de investigacion que conduzcan al cumplimiento de la mision
institucional;

Evaluar el desempefio de las direcciones de area y la subdireccion de apoyo
académico para cumplir con metas establecidas;

Evaluar el funcionamiento de los colegios de profesores adscritos al Centro de
Investigacién en Sistemas de Salud para asegurar un éptimo funcionamiento en
@stos organos colegiados,

Autorizar los proyectos de investigacion de la Direccién General Adjunta del Centro
de investigacion en Sistemas de Salud, previo su envic a comisiones, y

Proponer las necesidades de contratacién de personal de la Direccion General
Adjunta del Centro de Investigacidon en Sistemas de Salud para asegurar la
integracién de personai con el perfil que ajuste a las necesidades de desempeiio,
ast como dictar ias esfrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de
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los lideres de proyectos y mandos medios del Centro de Investigacién en Sistemas
de Saiud.

ART. 28. Corresponde al Centro de Investigacion en Nutricion y Salud

VE

V.

VL.

Xl.

bR

X

Normar en la generacion de conocimientes en materia de nutricion pGblica con ia
finalidad de propener tecnologia innovadora, acciones, programas e innovaciones
dirigidas a mejorar el estado de nutricion de la poblacion;

Participar en la formacion de recursos humanos de alio nivel en el campo de la
nutricion publica para integrarlos en el sector saiud;

Participar en asesorias en el campo de la nutricidon de poblaciones para atender
solicitudes de la Secretaria de Salud;

Proponer conceptualmente las investigaciones e hipotesis innovadoras en materia
de nutricion publica gue generen conocimientos sobre los problemas pobiacionales
de fa mala nutricion, tanto por deficiencia como por exceso,

Conducir las funciones y actividades de los investigadores de &alto nivel en el area
de la nutricion que respondan a la problematica de nutricion del pais, para inlegrarse
en el mercado laboral y generen respuestas a la demanda del sector salud;

Representar al area de nutricion publica ante las autoridades de la Secretaria de
Salud en el nivel federal y estatal;

Evaluar programas de nutricion que causan impacte en beneficio de la poblacion
mexicana y representar el drea de nufricion publica ante ias autoridades de ia
Secretaria de Salud en el nivel federal y estatal para contribuir 2 mejorar el estado
de nutricion de la poblacion;

Coadyuvar al establecimiento de politicas en nutricion ptblica, con base a lcs
resultados de las investigaciones mediante el disefio e implementacion de acciones
para mejorar ta nutricion de la poblacion;

Asesorar a los centros especializades de investigacion, ensefianza ¢ atencién v a
cualquier institucion publica de salud, en materia de nutricién pubiica para asegurar
mejoras en la salud de la pobiacion;

Informar a la secretaria de salud respecto a la informacién mas recienie de la
situacion nutricional del pais, para contribuir al establecimiento de normas y medidas
encaminadas a mejorar la nutricién de la pobiacion,;

Asesorar como centro de consulta {ecnica a las dependencias y entidades de la
administracién publica federal g personas y empresas del sector privade en el area
de nutricion publica interesados en el estado nutricio de la pobiacidn;

Establecer el Programa Anual de Trabajo de |la Direccion General Adjunta del Centro
de Investigacion en Nutricion y Sajud en el que se incluyan actividades de docencia
para cada uno de los directores de area adscritos al Centro y para el propic Director
Adjunto enfocadas a promover el cumphmlento de metas institucionales vy
compromisos de desempefio;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccion
General Adjunta del Centro de Investigacion en Nutricion y Salud a su cargo, de
acuerdo a jos lineamientos que al efecto se emitan;
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XV,

AV,

AVIL

XVH.

Flanear, organizar y dirigir estudios que permitan disefiar y evaluar metodos vy
técnicas de docencia e investigacion cientifica, relacionados con la salud plblica
acordes con tas politicas, lineamientos, y objetivos vigentes en el Instituto;

Promover la generaciton de fuentes de financiamiento externo para los proyectos de
investigacion vy docencia del instituto,

Conducir as funciones y actividades de los investigadores y personal gue labora en
ta Direccién General Adjunia del Centro de Investigacion en Nutricién y Salud para
asegurar el cumplimienio de las metas estabiecidas en los planes de trabajo, v

Proponer ias necesidades de contratacién de personal de la Direccion General
Adjunta de! Centro de Investigacion en Nutricién y Salud para asegurar [a integracion
ce personai con el perfil que se ajuste a las necesidades de desempefio, asi como
dictar las estrategias para el forfalecimiento de ta capacidad directiva de los lideres
de proyecios y mandos medios del Centro de Investigacion en Nutricion y Salud.

ART. 28. Corresponde al Centro de Informacién para Decisiones en Salud Publica:

L.

.

Vi

Wi

VL

Emitir v proponer bases de datos con informacién cientifica y tecnolégica gue
apove ias actividades de asistencia, docencia e investigacion en el area de [a salud
publica;

Colaborar y asesorar en el disefio y operacion de bases de datos sobre literatura

latinoamericana y nacional, asi como para el acceso adecuado a sistemas
automatizados de recuperacion de informacion;

tstablecer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion General Adjunta del
Centro de Informacion para Decisiones en Salud Publica en el que se incluyan
actividades de docencia para cada uno de los directores de area adscritos al
Centro y para ef propio Director Adjunto, enfocadas a promover el cumplimiento
de metas institucionales y compromisos de desempefio,

Formuiar los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccion
General Adjunta de! Centro de Informacion para Decisiones en Salud Pdblica a
su carge, de acuerdo a los lineamientos que al efecio se emitan;

" Proponer al Director General del Instituto las medidas de generacién y difusion de

politicas y lineamientos para normar la actividad institucional en temas de docencia,
investigacion, servicio y administracion eficiente;

Conducir las funciones vy actividades de los investigadores y personal que labora en
la Direccién General Adjunta del Centro de Informacién para Decisiones en Salud
Plblica, para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de
trabajo;

Planear, organizar y dirigir estudios gue permitan disefiar y evaluar metodos vy
wécnicas de docencia e investigacion cientifica relacionados con la salud ptiblica
acordes con tas politicas, lineamientos, y objetivos vigentes en el instituto;

Promover la celebracion de convenios de coordinacién y cooperacién con
instituciones nacionales y extranjeras en el campo de fa investigacion en las
materias a su cargo, asi como la metodologia v las téchicas de investigacion
cientifica relacionados con las mismas;
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Xl
XH.
XIV.

AV,

XVI.

Promover |a generacion de fuentes de financiamiento externo para los proyecios de

investigacion y docencia del instituto;

Asesorar y evaluar. el desarrollo y difusion de guias de intervenciones en saiud
publica y de diagndstico y tratamiento clinico para brindar a la comunidad cientifica
y docente material actualizado sabre temas de salud publica;

Asesorar el desarrollo de actualizaciones sobre el estado de los principales
problemas de salud publica para cubrir las necesidades de la pobtaciaen:

Colaborar en el desarrollo de la red mexicana de nodos Cochrane, para promover
el acceso a la informacién cientifica y técnica nacional e internacional relacionada
con la epidemia del sida;

Emitir documentos como boletines, notas informativas y otra informacion cientifica
para apoyar las poiiticas para tomadores de decisiones en materia de salud
publica y excelencia clinica;

Conducir y evaluar los programas de educacion continua sobre salud publica v
medicina basada en evidencia para ofrecer docencia y evidencia cientifica de
calidad;

Conducir €] desarrollo de la biblioteca nacional de la salud (modalidad virtual) para
ofrecer un acervo en beneficio de la investigacion y la docencia, y

Proponer las necesidades de contratacidn de personal de la Direccion General
Adjunta del Centro de Informacion para Decisiones en Salud Publica para asegurar
la integracion de personal con el perfil que ajuste a las necesidadas de desampetio,
asi como dictar las estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de

los lideres de proyectos y mandos medios dei Ceniro.

ART. 30. Corresponde a la Direccion General Adjunta del Centro de [nvestigacion en
Evaluacion y Encuestas:

Promover y establecer convenios y acuerdos de cooperacion {écnica, academica
y financiera con’ organismos e instituciones nacionales e internacionaies para
apoyar y financiar el desarrolio de la investigacion v docencia de la Direccion
General Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas;

Realizar estudios de evaluacion de programas y politicas de desarrolio sccial v
salud, investigaciones y encuestas para generar informacién cientifica que
sustente la toma de decisiones de las entidades que lo soliciten;

Establecer el Plan Anual de Trabajo de fa Direccion General Adjunta del Centro
de Investigacion en Evaluacion y Encuestas y el Plan Estratégico de largo plazo,
en concordancia con et plan del Instituto, para responder a las necesidades de
evaluacion e investigacion en los sectores de desarrollo social y salud;

Dispcner de los recursos humanos vy financieros asignados a la Direccidn General
Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas para el desarrolic
de las actividades de investigacion y docencia;

Proponer medidas de desarrollo profesional vy fortalecimiento de capacidades de
los recursos humanos adscritos a la Direccion General Adjunta del Centro de
Investigacion en Evaluacion y Encuestas para mejorar la calidad de los productos
derivados de la investigacion v |a dogcencia;

Estatuto Orgdnico del Institute Nacional de Salud Pdbiica

]



Vil

4
AL

Xt

XV,

Establecer medidas de control y estandarizacion de calidad en los procesos gue
se realizan en la Direccidn General Adjunta del Centro de Investigacion en
Evaluacion y Encuestas para satisfacer las necesidades de los usuarios;

Coordinar la publicacion y difusién de resultados de los estudios desarrollados por ia
Direccion general Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas
para promover su aplicacion en acciones orientadas a mejorar las condiciones de
vida y saiud de la poblacicn;

Proponer a instituciones y organismos nacionales e internacionales [a realizacion
de estudios de evaluacion de programas vy politicas de desarrolio social y salud,
de invesligaciones y de encuestas para generar resultados que mejoren las
condiciones de vida y salud de la poblacion;

Establecer el perfil de aspirantes y coordinar el proceso de seleccion y admision a
los programas de posgrado y cursos de capacitacion a cargo de la Direccidon General
Adjunta del Centro de investigacion en Evaluacion y Encuestas para seleccionar a
los candidatos idoneos;

Coordinar fa formulacién y ejecucion de programas de posgrado/especializacion y
cursos de capacitacién/actualizacion en las areas de competencia de la Direccién
General Adjunta del Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas para fermar
al capital humano en el campo de ia salud puablica;

Coordinar las actividades de los colegios de profesores y las coordinaciones de
maestrias a cargo de ia Direccion General Adjunta del Centro de Investigacion en
Evaluacion y Encuestas y aprobar los programas anuales académicos para el
adecuads funcionamiento de las actividades de docencia,

Representar a fa Direccion General Adjunta del Centro de Investigacion en
Evaluacion y Encuestas ante los comités academicos y cientificos del Instituto para
presentar {os resultados de las actividades de investigacion y docencia del Centro;

Representar al Instituto en los temas de competencia de ia Direccién General
Adjunta dei Centro de Investigacidn en Evaluacion y Encuestas ante comisiones,
consejos, comités académicos y cientificos de organismos colaboradores y
financiadores de los sectores safud y social para difundir los resultados de los
estudios, investigaciones y encuestas del Centro, vy

Emitir recomendaciones derivadas de los resultados de estudios desarrolladoes por la
Direccion General Adjunta del Centro de Investigacién en Evaluacion y Encuestas a
organismos ptblicos y privados, nacicnales e internacionales de los sectores saiud
y social, para mejorar 1as condiciones de vida y salud de la poblacion.

ART. 31. Centro Regicnal de Investigacion en Salud Puablica;

Conjuntamente con la Direccién del Centro de Investigacion sobre Enfermedades
infecciosas y con el objetivo de efectuar investigaciones aplicadas sobre la salud publica
de la regidn, asi como desarrollar metodologias para la vigilancia epidemiolégica, el
desarrcllo de nuevas medidas de prevencién y control de enfermedades, le corresponden
i@s siguientes atribucicnes:

Establecer vy asesorar conjuntamente con la Direccion General del Instituto Nacional
de Salud Pablica, las prioridades del programa de investigacion del Centro Regional
de invesiigacion en Salud Plblica para el cumplimiento de la misién institucional;
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Conducir el programa de investigacion aplicada sobre nuevos metodos de vigilancia
epidemioldgica, prevencion y control del paludismo y ofras enfermedades fransmitidas
por vector para mejorar |la salud de la poblacion;

Promover y proponer el establecimiento de convenios y acuerdos de cooperacion
tecnica vy financiera con organismos e instituciones nacionales ¢ internacionales como
apoyo a las actividades del Centro Regional de investigacion en Salud Publics;

Planear, establecer y proponer las necesidades de la cooperacion téenica internacional
gue se requiera para llevar a cabo los programas de investigacion del Centro Regional
de Investigacion en Salud Publica;

Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de los métodos de vigilancia
epidemiologica, técnicas de diagnostico, prevencion y confrol del paiudismo y otras
enfermedades transmitidas por vector para mejorar la salud publica de los habitanies
de la region;

Coadyuvar y coordinar acciones de vigilancia epidemiologica, diagnostico v control de
enfermedades para evitar el riesgo de la salud de la poblacion en generai;

Autorizar los proyectos especificos de investigacion y, en su caso, ias modificacicnes
presentadas por los investigadores para conducir investigacion relevante parz la salud
publica.

Fromover la capacidad de los recursos humanos propios y estabiecer el programa de
capacitacion y adiestramiento que otorgue el Centrc Regional de Investigacion en
Salud Publica, extensivo a los servicios de saiud nacionales e internacionzles para
sequir formando profesionales y cientificos de alto nive;

Participar en las actividades docentes establecidas en el Programa Anual de Trabajo
de la Direccion General Adjunta del Centro de Investigacion sobre Enfermedades
Infecciosas para seguir egresando profesionales en salud ptblica de alto nivel;

Coordinar y supervisar el desarrollo y la elaboracién de proyectos de intercambio
académico de los departamentos adscritos para promover la formacion de recursos;

Planear, organizar, supervisar y dirigir estudios que permitan disefiar y evaluar
metodos y tecnicas de docencia e investigacion para contar con programas de aito
nivel nacional e internacional;

Supervisar el desarrollo y evaluacion periodica del Programa Anual de Trabajo de 03
adscritos al Centro Regional de investigacién en Salud Pdblica para evaluar la
productividad;

Proponer las necesidades de confratacion de personal de la Direccidn del Centro
Regional de Investigacion en Salud Publica para asegurar la integracion de personal
con el perfil que se ajuste a las necesidades de desempefio, asi como dictar las
estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de los tideres de proyectos

y mandos medios del Centro Regional de Investigacion en Salud Publica,

ART. 32. Competera a la Direccion de Administracion y Finanzas; ademas de las facultades
genéricas sefialadas en el articulo 24 del Esfatuto, las siguientes:

Realizar la gestion institucional eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales
de acuerdo a la normatividad aplicable,
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En particular:

&

Administrar, coordinar y evaluar la aplicacion de los recursos financieros, presupuestales,
contables, materiales humanos v los servicics det INSP, de conformidad con la Ley de
los Institutos Nacionales de Saiud y demas ordenamientos aplicables;

Establecer, de acuerdo con la normatividad, las directrices y criterios técnicos para el
proceso interno de presupuestacion, contabilidad, tesoreria y finanzas del INSP, asi
como determinar lo correspondienie al ejercicio presupuestario del mismo vy vigilar su
aplicacion;

integrar y somater a la consideracian del Director General, el Proyecto del Programa de
Fresunuesto Anual del INSP y gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
su autorizacion y modificaciones conforme a lo dispuesto en la Ley, asi como asignar el
presupueste anual que corresponde a cada Direccion, conforme al presupuesto
aprobado al INSP;

Coordinar la preparacion de los estados financieros, informacion contable y presupuestal
nara ser preseniados a la Junta de Gobierno del INSP, para su autorizacion v a las
dependencias competentes en la materia;

Coordinar actividades con la Secretaria del Trabgjo y Previsién Social y representar al
INSP ante esia sutoridad;

Coordinar y someter para su aprobacion del Director General y de la Junta de Gobierno
de ia politica laboral, asi como ejecutar la misma, incluyendo la celebracion y revision del
contrato colectivo de frabajo,

Coordinar las actividades para asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
legales y fiscales del INSP en materia de: personal, impuesto sobre la renta, impuesto al
valor agregado némina, stecétera, asi como el otorgamiento de las prestaciones a que
tiene darecho ef personal;

Elaborar y resguardar la documentacion legal relacionada con todo el personal del INSP
y representar 2l INSP en asuntos laborales;

Coordinar las actividades orientadas a definir o establecetr en el INSP los medios de
higiena v seguridad para proteger v salvaguardar la integridad de su personal, equipos e
instalacionas;

Dirigir, o @n su caso, coordinar de acuerdo a la normatividad aplicable la adquisipié_n de
bieres vy servicios que demanda la cperacion del INSP para asegurar el abastecimiento
oportuno v ia obtencion de precios competitivos siguiendo las normas establecidas;

Disefiar de acuerdo a la materia juridica aplicable, los procedimientos generales vy
formates para la afectacion, baja y destino final de bienes muebles y su implantacion en
el INEP;

Coordinar y llevar a cabo, por administracion o a través de terceros el mantenimiento a
adificios existentas, as{ como la construccion e instalaciones de edificaciones nuevas,
furnigaciones de interiores y exteriores, taller mecanico, cerrajeria en general, maniobra
de eouipos; dando apoyo a iodos los centros relacionados con equipo y maquinaria
conforme a la ley de la materia;

Apoyar a 1as areas de investigacion, mediante solicitud aprobada, en la fabricacién de
prototinos, disefic mecénico, elaboracién e impresién de diagramas vy dibujos técnicos
por computadora;

Elaborar, tramitar, suscribir, registrar, guardar y custodiar los pedidos para la adquisicion
de blenes e insumos servicios, obras o cualesquier otro tipo de contrato que requiera
administracion del INSP; y elaborar, framitar y suscribir los contratos para estos
concectos:
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¢ Disefiar, desarrollar, implantar y mantener sistemas de informacion ce aplicacion
institucional asociados con los proceses de registro v consulta de la informacién de tipo
financiero,

e Disefiar, aplicar y administrar los sistemas de evaluacion del desempefio del personat de
mandos medios y superiores y del personal operativo adminisirativo de confianza, para
fines de seleccion, contratacion, promocién, capacitacion y estimulos:

* Realizar las inversiones de las disponibilidades financieras del INSP, de acuerdo 2 ia
normatividad vigente;

e Representar al INSP para realizar tramites y gestiones administrativas ante sutoridades
federales, estatales y municipales;

¢ Delegar facultades y funciones de acuerdo a lo establecide en el articulo 24 def Estatuto;

e Autorizar la expedicion de documentos y certificar Ia autenticidad de ics documentos cue
obren en los archivos del INSP, v

* [.as demas que le confieran el Director General y demas disposiciones ncermativas
vigenies.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ART. 33. Las Comisiones y los Comités a que se refiere el articulo 4, fraccién |V, del
presente Estatuto tendran las funciones que les sefiale su reglamento. el Manuai de
Organizacion del Instituto, la Reglamentacion Académica y Administrativa del Instituto asi
como las demas disposiciones que les sean aplicables.

CAPITULO Vi
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

ART. 35. £l INSP contara con un Organo de Vigilancia integrado por un Comisario Plblico
Propietario y un Suplente, designados por la SFP, gquienes tendran a su cargo ias
atribuciones que les confiere la Ley Federal de las Entidades Paraestataies y las demas
disposiciones aplicables.

L.os miembros del Organo de Vigilancia asistiran con voz pero sin voio a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Gobierno. Asimismo, podran asistir a las sesiones
de los Comités y Subcomités Técnicos Especializados.

ART. 36. L.a Junta Gobierno y [a Direccidn General deberan proporcionar oporfunamenie a
fos Comisarios Publicos la informacion y documentacion que requieran y darles las
facilidades necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO Vit
DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL

ART. 37. EI INSP cuenta con un Organo Interno de Control al frente del cual el Tiular del
Organo Interno de Control designado en ios términos del articuio 37, fraccion Xl de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Federal y el articulo segundo transitorio del
DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de dicha
Ley, publicado en el DOF el 2 de enero de 2013, en el ejercicio de sus facultades; se
auxiliara por los Titulares de las Areas de Quejas, de Responsabifidades, de Auditoria
interna y de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, designados en los
mismos términos.
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Los servidores plblicos a gue se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus respectivas
competencias, gjerceran las facultades previstas en la Ley Orgénica de la Administracion
Piblica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestataies, la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos y en los demas

rdenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto por los articulos
79 v 80 de! Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidon Publica.

ART. 38. Las ausencias del Titular dal Organo Interno de Control, asi como las de los
Titulares de las Areas de responsabilidades, Auditoria y Quejas seran suplidas conforme a
lo previsto por el articulo 88, segundo vy iercer parrafo, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

CAPITULO IX
Diz LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ART. 38. Durante las ausencias del Director General del INSP, el despacho vy resolucién de
fos asunios correspondientes al INSP estaran a cargo de cada uno de los directores en la
esfera de sus faculiades.

ART. 40. Los titulares de las unidades administrativas y sustantivas que se mencionan en
el articulo 4° fraccién il de este Estatuto, y los jefes de departamento, designaran
fibremente al servider publico gue los supla durante sus ausencias, el cual debera ser de
nivel jerarguico inmediato inferior,

En et caso de suplencias en los comités y subcomités que operan en el INSP, se debera
estar g to dispuesto en las normas aplicables a cada unc de ellos.

ART. 41, Las suplencias a que se hace mencidn en el articulo 39 y 40 de este Estatuto se
realizarén mediante fa expedicion del acuerdo u oficio correspondiente. En caso de que no
se haya expedido el acuerdo u oficic de suplencia, las ausencias deberan ser cubiertas por
&l inmediate inferier del servidor publico ausente, tomando en cuenta la materia del asunio.

En caso de vacancia del cargo de Director General y de los dos niveles inferiores, y en tanto
no sesiong fa M. Junta de Gobierno, se designara de manera temporal para el desarrollo de
los asuntos a quien designe el Presidente de la Junta de Gobierno, en el casc del Director
Ganeral v este a su vez a las designaciones de los dos niveles inferiores del mismo.

l.os haberes y obligaciones seran los propios del cargo, por la responsabilidad que se
asume.

CAPITULO X
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ART. 42. Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al
presante Estatuto,

ART. 43, Las propuestas de modificaciones al presente Estatuto, podran ser presentadas
por el Presidente de ia Junta de Gobierno, por el Director General del Instituto y por dos
miempros de la Junta de Gobierno en forma conjunta, para su aprobacion por la Junta de
Cobierng. o

&
A
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TRANSITORIOS
CORRESPONDIENTE A LOS ESTATUTOS AUTORIZADOS EN MARZO 2013

ART. 1. El presente Estatuto entrara en vigor al dia sigﬁiente de su aprobacion por la Junta
de Gobierno. :

ART. 2. El presente Estatuto fue aprobado por la Junta de Gobierno en su 84° reunién de
fecha 09 de septiembre de 2015.

Aprobado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los nueve dias del mes septiembre
de dos mil quince.- El Director General dg| Instituto Nacional de Salud Publica, Mauricio
Hernandez Avila.- Rubrica
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