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Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Nacional de Salud Publica a

través del Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica emitido por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI)
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Indicador de percepcidén | organismo respecto al grado en que estos Principio de Legalidad (preg. 15) Puntos. Cumplimiento
sobre el cumplimiento del | someten su actuacién a lo establecido en las P 9 preg. Escala de O | del Cédigo de
principio de legalidad. dlspOS|C|on¢s Iegales.que. regulan’el ejercicio Total de servidores pablicos que respondieron el al0. Etica
de sus funcionesy atrlb_uaones, y sélo hacen lo Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
que las normas les confieren. L del Cédigo de Etica
Refiere _,Ia dcalllﬁcaaon .dpromed’lgl. de dlal B Suma de las respuestas a la pregunta sobre
. Lo ercepcion de los servidores publicos de [ . -
Indicador de percepcién gr anFi)smo respecto al arado pen ue los percepcion de cumplimiento al Puntos. | Cumplimiento
sobre el cumplimiento del 9 - pecto al grado guis Principio de Lealtad (preg.17) Escala de O | del Cédigo de
rincioio de lealtad mismos tienen vocacién de servir a la sociedad - — - 210 Etica
princip : e impulsar el bienestar de la poblacién, aun por Total de servidores publicos que respondieron el :
encima de sus intereses personales Cuestionario de percepciones sqbre el cumplimiento
) L del Cédigo de Etica
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos del
- Suma de las respuestas a la pregunta sobre
organismo, respecto al grado en que los - e
c mismos dan el mismo trato a todas las percepelon de cu_m|_ol|m|entoal
indice de percepcién sobre L Principio de Imparcialidad (preg. 18) Puntos. Cumplimiento
el cumplimiento del | Personas, 'y no conceden  privilegios o : “hli : Escalade O | del Cédigo de
Hinci iodsim arcialidad preferencias a nadie, ni permiten que Totglde §erV|dores pulpllcosque respondlel_’or? el 210 Eticg
p p p - influencias, intereses o prejuicios indebidos Cuestionario de percepciones sqk)_re el cumplimiento .
afecten su compromiso para ejercer sus del Codigo de Etica
funciones, o tomar decisiones, de manera
objetiva.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos del S
organismo, respecto al grado en que los uma de las re.s'pudestasa Ial'pr'egunt&: sobre
Indicador de percepcién mismos  evitan  desperdiciar y  gastar Ee'rce'pqodn Eef'c'ump' Imlento]S Puntos Cumplimiento
sobre el cum Iir?wientg del injustificadamente los - recursos humanos, finciplo de Eficienca (preg. 19 Escala déO del C%di ode
rincioio de eﬁF::iencia materiales y financieros que la institucion les Total de servidores publicos que respondieron el 210 Eticg
P P ’ brinda para el desarrollo de sus actividades, y Cuestionario de percepci.ones sqb_re el cumplimiento ’
procuran alcanzar las metas institucionales, a || del Codigo de Etica
través del uso responsable y racional de los
recursos publicos.
Refi | lifi ., di q | B Suma de las respuestas a la pregunta sobre
etiere ”a dca |||caC|on 'dprome 'lgl' € dE; percepcidon de cumplimiento al
. o r ion rvidor i .
Indicador de percepcién percepcio e los se ores publicos de | Valor de respeto a los Derechos Humanos (preg. 22) Cumplimiento
sobre el cumplimiento del | rganismo respecto al grado en que los - — - Puntos. del Codigo de
valor de resp cto a log | MiSMOs respetan los Derechos Humanos de Total de servidores publicos que respondieron el Escalade O | . - /ngi °
P todas las personas y, de acuerdo con las Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento a1o. g

Derechos Humanos.

competenciasy atribuciones de cada quien, los
garantizan, promueveny los protegen.

del Cédigo de Etica

de Conducta
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(F;efielre la calific(j:acién pr’obrlrjedio <<::IIe IIa percepcién Suma de las respuestas a la pregunta sobre
. . e los servidores publicos del organismo, percepcién de cumplimiento al .
Indicador de percepcion : . S Cumplimiento
.p . P respecto al grado en que los mismos prestan sus Valor de igualdad y no discriminacion (preg. 23) Puntos. p .
sobre el cumplimiento del i . del Cédigo de
6 | de i Idad servicios a todas las personas sin hacer Total d 3 ol 3 ] Escala de Etica /Codi
:;E,' or ae '993 ad y no distinciones, exclusiones o restricciones, ni, bajo c ot"f‘ € §er(;/| ores publicos qube reslpon 'elfo”. N t Oalo. d |C§ g '%O
iscriminacion. ningln pretexto o motivo, dan preferencias uestionario de %erlcgpg!onej sgt.ree cumplimiento e Conducta
indebidas a otras personas. el Lodigo de Etica
Refiere la calificacion promedio de la percepcion n
de los servidores publicos del organismo, Suma de las rgspucjestas a Ial_pr_eguntal sobre
Indicador de percepcién | respecto al grado en que los mismos garantizan percepcpn e cump imiento a Punt Cumplimiento
7 sobre el cumplimiento del | que mujeresy hombres accedan con las mismas Valor de Equidad de Género (preg. 24) Esg;aogé del Cédigo de
valor de equidad de | condiciones, posibilidadesy oportunidades a los Total de servidores publicos que respondieron el 0210 Etica /Cédigo
género. bienes y servicios que se brindan al publicoy, en Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento : de Conducta
lo aplicable, se conducen de igual manera con del Cédigo de Etica
sus compaferas y companeros de trabajo. -
Refiere la caI|f|caC|or1 prf)medlo dela percepcion Suma de las respuestas a la pregunta sobre
de los servidores publicos del organismo percepcién de cumplimiento al
. L. respecto al grado en que los mismos actuan de ; Cumplimiento
Indicador de percepcién P 9 d ISTTYS 9 Valor de Integridad (preg. 26) Puntos. phm
R manera congruente con los principios éticos del del Cédigo de
8 sobre el cumplimiento del . P ) - . - Escala de L. =
. . servicio publico, y en todo momento se aprecia Total de servidores publicos que respondieron el Etica /Codigo
valor de integridad. : - o ° - ; . 0alo.
el compromiso de reflejar una ética que Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento de Conducta
responda al interés publico,y que genere ante la del Cédigo de Etica
ciudadania certeza de su correcto desempenfo. -
Refiere la calificacion promedio de la percepcion _
de los servidores publicos del organismo Suma de las respuestas a la pregunta sobre
respecto al grado en que los mismos estan percepcion de cumplimiento al cumplimiento
Indicador de percepcidn | comprometidos en atender oportunamente las Valor de Transparencia (preg. 29) Puntos. del C%di ode
9 sobre el cumplimiento del | solicitudes de acceso a la informacion publica y, Escala de Etica /C(?di o
valor de transparencia. por otro lado, protegen los datos personales que Total de servidores publicos que respondieron el 0alo. de Conduc%a
la institucion solicita a los ciudadanos debido a Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
sus funcionesy que, por tal motivo, estan bajo su del Codigo de Etica .
custodia.
Refiere la calificacion promedio de la percepcion
de los servidores publicos del organismo Suma de las respuestas a la pregunta sobre
. L respecto al grado en que los mismos asumen percepcion de cumplimiento al -
Indicador de percepcién o S L Cumplimiento
NS con responsabilidad el ejercicio de su empleo, e Valor de Rendicién de Cuentas (preg. 30) Puntos. T
sobre el cumplimientodel | . . P del Cédigo de
10 valor de rendicion de informan, explican y justifican las razones de sus Total d id bli di | Escala de Etica /Codigo
acciones y decisiones. Por ello se someten a la otal de servidores publicos gue respondieron € 0alo. 9
cuentas. . s Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento de Conducta
evaluacién y al escrutinio por parte de la o -,
. . del Cédigo de Etica
ciudadania respecto al desarrollo de sus
funciones.




