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MENSAJE DE NUESTRO DIRECTOR GENERAL

Estimmada comunidad institucional:

Con la finalidad de fortalecer nuestra cultura organizacional y el
cumplimiento armonico a los instrumentos que rigen el comportamiento
ético y ordenado de la comunidad institucional, los invito a conocer
nuestro cédigo de conducta; aprobado por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Salud
Publica.

En ese sentido, expreso a todos ustedes que asumimos nuestro
compromiso con la ética, la integridad, la prevenciéon de los conflictos de
intereses; y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento
sexual y acoso sexual, asi como de tolerancia a la corrupcion.

Finalmente hago una extensa invitacion a toda la comunidad institucional
a que conozcan y participen activamente en la revision y mejora continua
de nuestro Cédigo de Conducta 2019.

. -

Dr. Juan Angel Rivera Dommarco
Director General
Instituto Nacional de Salud Publica
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l. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta del Instituto Nacional de Salud Publica fue sometido
para la aprobacion del pleno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del INSP y tiene como objetivo dar a conocer de manera puntual y especifica
los principios, valores y reglas de integridad que toda persona servidora publica en el
desempeno de sus funciones debera observar y aplicar, a fin de que ejerzan un juicio
responsable e informado en sus decisiones y acciones cotidianas.

Il. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta sera, de aplicacién general y de caracter obligatorio, para
toda persona que se desempefe en un empleo, cargo o comisiéon, o cualquier actividad
al interior del Instituto Nacional de Salud Publica, sin importar el régimen de
contratacion.

El personal que labore en el Instituto Nacional de Salud Publica, debera conocery aplicar
los principios y valores del servicio publico, mismos que se encuentran en el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y en el presente Cédigo de
Conducta 2019, asumiendo el compromiso, de cualquier actividad, con la ética, la
integridad; la prevencion de los conflictos de intereses, y en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como de tolerancia a la
corrupcion.

.  MISION Y VISION DEL INSP

MISION

Contribuir a la equidad social y a la plena realizacién del derecho a la proteccidn de la
salud a través de la generacion y difusion de conocimiento, la formacion de recursos
humanos de excelencia y la innovacién en investigacion multidisciplinaria para el
desarrollo de politicas publicas basadas en evidencia.

VISION

El Instituto Nacional de Salud Publica es el eje rector en investigaciéon y docencia, de
referencia en México y con alto impacto en América Latina, lider en la formacién integral
de la fuerza de trabajo en salud publica y en la generacién de conocimiento de referencia
obligada para la formulacién, organizacién y conduccién de politicas publicas para la
salud.
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IV.  VALORES INSTITUCIONALES

COMPROMISOS que todas las personas servidoras publicas del Instituto Nacional
de Salud Publica en el desempeno de mi empleo, cargo o comisidon, o cualquier
actividad al interior deberé cumplir:

= EXCELENCIA

Todas las decisiones que tome como persona integrante del capital humano
del INSP, sin importar mi empleo, cargo o comisidn, estaran apegadas y
promoveran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Desempefaré con rectitud las funciones asignadas, aprovecharé al maximo el
tiempo de servicio y evitaré el dispendio de recursos humanos, financieros y
materiales del Instituto.

= RESPONSABILIDAD

Deberé abstenerme de utilizar mi empleo, cargo o comisidén para obtener
beneficios personales o de tipo econémico, privilegios, favores sexuales o de
cualquier otra indole, con el propdsito de beneficiar o perjudicar a terceros, ya
que de lo contrario estaria vulnerando la confianza de la sociedad en el INSP.

= LIBERTAD

Realizaré investigacion para la equidad social y para la plena realizacién del
derecho a la proteccién de la salud , en apego a las lineas tematicas del INSP.

Compartiré con los y las compaferas experiencias sobre los procesos de
operacion, en beneficio del servicio, de la obtencién de resultados favorablesy
del trabajo en equipo.

= RESPETO

Debo dirigirme correctamente, con un trato digno, cortés, cordial y tolerante
a toda persona dentro del INSP, promoviendo el trato amable con
independencia de género, discapacidad, edad, etnia, religién, lugar de
nacimiento o nivel jerarquico.

Escucharé y respetaré la opinion de los y las compaferas de trabajo.
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= INTEGRIDAD

El desempeno de mis funciones, siempre reflejara mi compromiso
institucional.

Los valores institucionales seran directrices para la conduccion de mi actuar
cotidiano laboral.

= COOPERACION

Colaboraré en las actividades que me sean asignadas para alcanzar los
objetivos del Instituto.

Trabajaré cordialmente en las actividades en equipo y participaré en las
reuniones de trabajo.

= LIDERAZGO

Promoveré y aplicaré los valores institucionales, los principios y valores del
Cddigo de Conducta, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica en el Instituto, asi como en la sociedad, partiendo con el ejemplo
personal.

= TRANSPARENCIA

Actuaré con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién,
preparacion y difusion de la informacioén interna.

Promoveré acciones que garanticen la calidad y transparencia en el registro
de la informacién institucional para evitar la alteraciéon u ocultamiento de
registros e informacidn institucional.

= RENDICION DE CUENTAS

Asumiré, ante la sociedad la responsabilidad de desempefiar mis funciones y
aplicar los recursos asignados en forma adecuada.

Aseguraré a través del cumplimiento de las reglas, normas, lineamientos y
manuales, una rendicidon de cuentas oportuna, clara, imparcial y transparente.
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EQUIDAD Y JUSTICIA

Los cargos puUblicos en el INSP, no son un privilegio sino una responsabilidad,
por lo que me comprometo a comportarme en apego a las conductas
socialmente esperadas, que mi trato humano entre el personal del Instituto y
el contratado por el Instituto y el contratado por el Instituto, se base en la
colaboracién profesional y el respeto mutuo y no en diferenciaciones
jerarquicas o laborales.

Tengo la obligaciéon de promover una cultura responsable que propicie la
presentacion, seguimiento y atencién de quejas y denuncias.

ETICA

Es mi obligacién conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién, asi como
las Leyes, los reglamentos y la normatividad aplicables, particularmente la
correspondiente a las funciones que desempefio. En aquellos casos no
contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacidon, debo
conducirme con criterios de ética, transparencia, rendicién de cuentas e
integridad, atendiendo a los valores inscritos en el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal.

Impediré el uso, la alteracién, el compartir u ocultar informacién que
obstaculice o perjudique las funciones y estrategias del Instituto o propicien
favorecer o perjudicar a un tercero.

HONESTIDAD

Me comprometo a utilizar los bienes, instalaciones, recursos humanos y
financieros del INSP Unicamente para cumplir con su misidn, adoptando
criterios de racionalidad y ahorro.

Respetaré |la autoria de las ideas, iniciativas o trabajo de otros.

COMPROMISO SOCIAL

Desarrollaré acciones de proteccion al medio ambiente, asi como cuidar y
evitar poner en riesgo mi salud, mi seguridad y la del personal que labore en
las instalaciones del INSP.
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V. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSP

PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica se
conduciran en apego a lo establecido en las disposiciones legales que regulan el
ejercicio de sus funciones y atribuciones, y sélo hacen lo que las normas les
establecen.

PRINCIPIO DE HONRADEZ

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica se
conducen con rectitud en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y no
obtienen beneficios personales indebidos, ni solicitan o aceptan compensaciones,
prestaciones u obsequios de nadie.

PRINCIPIO DE LEALTAD

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica tienen la
vocaciéon de servir a la sociedad e impulsar el bienestar de la poblacién, como un
compromiso permanente aun por encima de sus intereses personales.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica dan el
mismo trato a todas las personas y no conceden privilegios o preferencias a nadie,
ni permiten que influencias externas, intereses o prejuicios indebidos afecten la
toma de decisiones de manera subjetiva 0 su compromiso para ejercer sus
funciones.

PRINCIPIO DE EFICIENCIA

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica procuran
alcanzar las metas institucionales a través del uso responsable de los recursos
publicos y evitan desperdiciar y gastar injustificadamente los recursos humanos,
materiales y financieros que la institucion les brinda para el desarrollo de sus
actividades.
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VI. VALORES CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSP

VALOR DE INTERES PUBLICO

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica actuan
siempre buscando la maxima atencidon de las necesidades y demandas de la
sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

VALOR DE RESPETO

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica se
conducen y desempenfan diariamente con actitud de interés y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compafneros y companeras de
trabajo, superiores y subordinados.

VALOR DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOQOS

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica respetan
los Derechos Humanos de todas las personas y de acuerdo con las competencias
y atribuciones de cada quien, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de: Universalidad, Interdependencia,
Indivisibilidad y Progresividad.

VALOR DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica prestan
atencién y servicio a todas las personas sin hacer distinciones, exclusiones o
restricciones, ni bajo ningun pretexto o motivo, dan preferencias indebidas a otras
personas.

VALOR DE EQUIDAD DE GENERO

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que mujeres y hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios que se brindan al publico y, en lo aplicable, se conducen de igual
Mmanera con sus companerasy companeros de trabajo.



SALUD s Nadons

VALOR DE ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; promoviendo en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

VALOR DE COOPERACION

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica colaboran
y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes.

VALOR DE LIDERAZGO

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica son guia,
ejemploy promotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempefo de sus funciones los principios que la Constitucién y la
Ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

VALOR DE INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica actuan
de manera congruente con los principios éticos del servicio puUblico y en todo
momento se aprecia el compromiso de reflejar una ética que responda al interés
publico y que genere ante la ciudadania certeza de su correcto desempeno.

VALOR DE TRANSPARENCIA

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud Publica estan
comprometidos a atender oportunamente las solicitudes de acceso a la
informacion publica, a proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
a difundir de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
gue genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

VALOR DE RENDICION DE CUENTAS

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Salud PuUblica asumen
con responsabilidad el ejercicio de su empleo, cargo o comisién e informan,
explican y justifican las razones de sus acciones y decisiones, sujetandose a la
evaluacidon y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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VIl. REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSP

Toda persona servidora publica del Instituto Nacional de Salud Publica debera:

=  ACTUACION PUBLICA

Conducir su actuacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacidn y con una clara orientacién al interés publico.

Considerar un alto honor de pertenencia al Instituto, cuya principal motivacion
es servir a la sociedad.

Asegurar que la utilizacidn y manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto, sea siempre en estricto apego a las Leyes, normas y
reglamentos vigentes, teniendo el compromiso y el deber de denunciar ante
la autoridad competente toda situacion contraria.

=  INFORMACION PUBLICA

Conducir su actuacién conforme al principio de transparencia y resguardar la
documentaciéon e informacidn gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién
publica.

= CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

Conducir su actuacidn con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,
garantizando las mejores condiciones para el Estado.

Implementar con estricto apego a la normatividad aplicable el proceso de
contrataciones publicas y licitaciones en las que participe el Instituto.

= RECURSOS HUMANOS

Apegarse a los principios de igualdad y no discriminaciéon, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Denunciar un conflicto de interés y en general cualquier incumplimiento al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

9
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*» DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacidon entre servidores publicos.

Realizar y presentar la declaracion patrimonial, cuando sea requerida.

=  COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Cooperar con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por |la observancia de los principios y valores intrinsecos a
la funciéon publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

= COMPORTAMIENTO DIGNO

Conducirse en forma digna sin proferir expresiones groseras, violentas o
discriminatorias, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacidn en la funcién
publica.

VIll. CONFLICTOS DE INTERESES

DEFINICION

Situacién en que las personas se encuentran impedidas de cumplir con el principio de
imparcialidad, en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios que interfieren en la atencién o resolucién de un
asunto.

Si te encuentras ante un posible conflicto de intereses sigue la regla de los 3 pasos:

1. Informa por escrito a tu jefe(a) inmediato(a), la existencia del conflicto de intereses
o el impedimento legal.

2. Solicita excusarte de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o
resoluciéon del asunto en el que se presente el conflicto, y

3. Atiende las instrucciones formuladas por escrito por tu jefe(a) inmediato(a) para
la atencidn, tramitacién o resolucidén imparcial y objetiva del asunto.

10
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:QUE NECESITO SABER?

e Un conflicto de intereses potencial no es necesariamente un problema; puede
representar uno, si no se manifiesta a tiempo y no es manejado de manera
adecuada.

e Un conflicto deintereses no declarado o manejado de manera inadecuada, puede
hacer que otros cuestionen tu integridad y tu lealtad a Méxicoy a tu dependencia.

e Recuerda que los intereses de tus familiares, de tus amigos(as) cercanos(as) o de
relaciones cercanas a ti, pueden potencialmente, configurar un conflicto de
intereses.

e Prevé cualquier malentendido o sancién administrativa. No olvides manifestar tus
posibles conflictos de intereses en la declaracién anual y, para cualquier duda,
acércate al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del INSP o
a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

IX. DIFUSIONY PROMOCION

El presente Cddigo de Conducta 2019 del Instituto Nacional de Salud Publica se
encuentra disponible a través de la siguiente liga:
https://www.insp.mx/programa-de-cultura-institucional.ntml

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto Nacional de Salud
Publica sera responsable de difundir a la comunidad institucional y al pdblico en general
el presente Cédigo de Conducta 2019.

El mecanismo que se empleard para que las personas servidoras publicas adscritas al
INSP firmen la Carta Compromiso que contiene este Cédigo de Conducta 2019 se
realizard a través de medios electréonicos en apego a las disposiciones en materia de
austeridad.

La Carta Compromiso del Cédigo de Conducta 2019 se encuentra disponible en la
siguiente liga:
http://transparencia.insp.mx/2019/cepci/32528 _CEPCI_INSP_Carta_Compromiso_CC2019.pdf
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X.  HISTORIAL DE ACTUALIZACIONES

ANO DE MODIFICACION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

- Se elabora el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Salud

Publica en apego al Cédigo de Etica del personal adscrito a la
2015 Administracién Pudblica Federal.

- Se integran las bases para la organizaciéon y funcionamiento del
comité de ética.

- Se elabora el Cédigo de Conducta en apego a lo establecido en
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, publicados el
20 de agosto de 2015.

2016 - Seintegran los principios constitucionales, los valores y reglas de
integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

- Se integra el Cédigo de Conducta Especifico para el personal
contratado al servicio del Instituto Nacional de Salud Publica.

- Se integra el Formato para excusarse de un posible conflicto de
interés.

- Se elabora el Cédigo de Conducta en apego a lo establecido en
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités

2017 de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados el
20 de agosto de 2015, asi como su modificacion el 02 de
septiembre de 2016.

- Seintegra la Regla de integridad de Comportamiento Digno.
Se elabora el Cédigo de Conducta en apego a lo establecido en
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
publicados el 22 de agosto del 2017.

Se realizan modificaciones con base en lo establecido en el
Cdédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, publicado el 5 de febrero del 2019.

2018

Se cambia el formato del Cédigo de Conducta de acuerdo a lo
establecido en la guia para la elaboracién y actualizacion del
Cdédigo de Conducta de las dependencias y entidades de las
Administraciéon Publica Federal, asi como para las empresas
productivas del estado.

2019

Se integra la carta invitacidn por parte del Director General del
INSP y la carta compromiso del Cédigo de Conducta del INSP.
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Xl. INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION,
CONSULTA Y ASESORIA

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Salud
Publica sera responsable de vigilar el cumplimiento del presente Codigo de Conducta en
apego a lo establecido en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de /los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacidon el 22 de agosto de 2017.

Cualquier persona podra consultar al Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Intereses del INSP o a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) sobre situaciones que
confronten la aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conllevan.

Para cualquier consulta, duda o comentario, se encuentra disponible nuestro correo
electrénico: comite.etica@insp.mx

Podré consultar a la UEIPPCI en: ueepci@funcionpublica.gob.mx
Teléfono: 2000-3000 ext. 1502
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Xll. CARTA COMPROMISO DEL CODIGO
DE CONDUCTA DEL INSP

Hago constar que he leido el Codigo de Conducta 2019 del Instituto
Nacional de Salud Publica y que comprendo plenamente el contenido del
mismo.

Entiendo que el Cdédigo de Conducta establece los principios, valores y
reglas de integridad que como persona servidora publica en el
desempeno de mis funciones debo cumplir y que solo a través de un
esfuerzo constante y conjunto podremos transformar al pais y fortalecer
un servicio publico ético e integro.

Me comprometo a cumplirlo, a vigilar y a denunciar cualquier acto en el
gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta,
haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Lugary fecha:

Nombre:

Firma:

Adscripcion:
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CONCEPTO

AcCo0so

Acoso Sexual

CEPCI

Cédigo de Etica

Cédigo de Conducta

Comité

Conflictos de intereses

Corrupcion

Denuncia

Dependencias

SALUD

Instituto Nacional
de Salud Publica

Xlll. GLOSARIO

DEFINICION

Es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir,
apremiar, e importunar a alguien con molestias o requerimientos.
Aungue normalmente se trata de una practica censurada, se
reproduce en contextos donde el entorno social brinda
condiciones para ello, al no existir una sancién colectiva contra
dichos actos.

Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoraciéon y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Instrumento deontoldégico en el que se especifica, de manera
puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras
publicas, en su respectiva dependencia, entidad o empresa
productiva del Estado, aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses,
como organos democraticamente integrados que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publicoy la
prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientaciéon, capacitacion y difusion en las dependencias y
entidades del Gobierno Federal.

Situacion en que las personas se encuentran impedidas de cumplir
con el principio de imparcialidad, en el desemperfio de su empleo,
cargo o comisién, en razén de intereses personales, familiares o de
negocios que interfieren en la atencidn o resoluciéon de un asunto.

Consiste en el abuso del poder para beneficio propio. Puede
clasificarse en corrupcién a gran escala, menor y politica, segun la
cantidad de fondos perdidos y el sector en el que se produzca.

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor pubico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de
Conducta o a las reglas de Integridad.

Las Secretarias de Estado y sus o6rganos administrativos
desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la
Presidencia de la Republica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONCEPTO

Discriminacién

Dispendio

Etica publica

Hostigamiento Sexual

Indivisibilidad
Interdependencia

Principios Constitucionales

Progresividad

Reglas de integridad

Servidores Publicos

Valores

Instituto Nacional
de Salud Publica

DEFINICION

Es toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

Gasto innecesario y excesivo de tiempo o dinero.

Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber publico y que busca en toda decisidon y accion, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los
objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de |la persona ante éstos.

El ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables.

Implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si.

Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas
previstos en la fraccion Ill, del articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que prevé que los derechos humanos estdan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su protecciéon

Las que incorporen las dependencias, entidades o empresas
productivas del Estado, en atencion al articulo 24 del Cédigo de
Etica.

Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los
entes publicos, en el dambito federal y local, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio
publico.

16



de Salud Publica

SALUD Instituto Nacional

XIV. APROBACION DEL CcODIGO DE CONDUCTA 2019

El presente Coddigo de Conducta 2019 del Instituto Nacional de Salud Publica fue
sometido para la aprobacién del pleno del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del INSP, siendo firmado por sus integrantes el dia 15 de julio de 2019.

7, @,{/@Ja

Lic. José Alfredo Valdivia Pérez Mtro. Carlos Alberto Delgado Escalona
Subdirector de Proyectos Subdirector Académico y de Investigacion del
Firma el presente en su caracter de servidor publico  CENIDSP y Secretario Ejecutivo del Comité de

designado de manera temporal para el desarrollo Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
de los asuntos de la Direccion de Administraciony

Finanzas con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 32 y 4] segundo parrafo del Estatuto
Orgénico del Instituto Nacional de Salud Publica, asi
como por el oficio DG/334/2019 de fecha 29 de abril
del presente.

i
A ﬁ{/ U
/) / am//
Dra. Hortensia Reyes Morales Dra. Blancé Estela Pelcastre Villafuerte
Directora General Adjunta del CISS y Directora del Area de Determinantes y Retos
Titular Temporal del Comité de de los Sistemas de Salud del CISS y Titular

Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.  Temporal del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses.

N

o)
a k‘& 7
Dra. Adriana Leticia Ramirez Sanchez Dra. Mdnica Arantxa Colchero Aragones
Subdirectora de Gestiéon Académica de la SAC Investigadora en Ciencias Médicas Dy
y Titular Tempeoral del Comité de Titular Temporal del Comité de

Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses. Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
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\

C. Maria de Jesﬁsgircfa Luevano
Soporte Administrativo y
Titular Temporal del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

C. Uvaldo’ Landa
Sopoyte A ministrativo y
TitularTemporal del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
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Lic. Yolanda Azpiazu Gaytan
Soporte Administrativo y
Titular Temporal del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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