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de Salud Publica

Indicadores de Cumplimiento 2018

Propuesta de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Nacional de Salud Publica a través del

Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica emitido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos

Nombre del Indicador

de Intereses (UEIPPCI)

Definicion

Formula

Pregunta

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de

los servidores publicos del organismo respecto al

percepcion de cumplimiento al

i [ Suma de las respuestas a la pregunta sobre} ]
*10

Unidad de
medida

5 LrLdr:wcﬁirﬁ?erftim;;ICIorri]nziOti)czedizl grado en que los mismos someten su actuacion a lo Principio de Legalidad (preg. 15) Porcentaie g;rg‘:,)lg}“gn;g
Iegalri)dad. Prneip esta_blec_ncjo enlas d|spo§|C|ones Iegalesl que regulgn Total de servidores publicos que respondieron el : Eticg
el ejercicio de sus funciones y atribuciones, y s6l0 || ¢yestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
hacen lo que las normas les establecen. Cadigo de Etica |
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de Suma de las respuestas a la pregunta sobre ]
. . los servidores publicos del organismo respecto al percepcién de cumplimiento al *10 o
" Ind|ce|. de pterc(tjaplmor_] sppredel grado en que los mismos tienen vocacion de servir a Principio de Honradez (preg. 16) } Porcenta gulrgp]gmlenéo
I(;uaﬁrggér.men 0 del principio dé | |5 sociedad e impulsar QI bienestar de la poblacion, Total de servidores publicos que respondieron el orcentaje € Eoticlgo €
aun por encima de sus intereses personales. Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica }
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de
los servidores publicos del organismo respecto al Suma de las respuestas a la pregunta sobre ]
. . grado en que los mismos dan el mismo trato a todas percepcién de cumplimiento al *10 .
18 Indlcer de pterc(;aplmor) sobre del las personas, y no conceden privilegios o Principio de Imparcialidad (preg. 18) } Porcentat gﬂrgplgmlenéo
icmu;naprérigﬁjnag ¢l principlo €& preferencias a nadie, ni permiten que influencias, Total de servidores publicos que respondieron el oreemaje | de Eoticgo °
intereses 0 prejuicios indebidos  afecten su || Cyestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
compromiso para ejercer sus funciones, o tomar Cédigo de Etica |
decisiones, de manera objetiva.
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de
los servidores publicos del organismo respecto al Suma de las respuestas a la pregunta sobre
- g grado en que los mismos evitan desperdiciar y gastar percepcion de cumplimiento al *10 -
19 Indlcer de pterc(;aplmoq sobre del injustificadamente los recursos humanos, materiales Principio de Eficiencia (preg. 19) Porcenta gulrréglgmlenjo
Z:ggr:g:no €l PrinCipio A€ | y “financieros que Ia institucion les brinda para el Total de servidores publicos que respondieron el oreentaje € Eoticlgo ©
desarrollo de sus actividades, y procuran alcanzar || Cyestionario de percepciones sobre el cumplimiento de
las metas institucionales, a través del uso Codigo de Etica
responsable y racional de los recursos publicos.
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de Suma de las respuestas a la pregunta sobre
.. . los servidores publicos del organismo respecto al percepcién de cumplimiento al *10 o
Indice de percepcion sobre el | grado en que los mismos respetan los Derechos Valor de respeto a los Derechos Humanos Cumplimiento
22 cumplimiento - del  valor de | {ymanos de todas las personas y, de acuerdo con (preg. 22) Porcentaje del Codigo de
respeto @ los Derechos | 55 competencias y atribuciones de cada quien, los Etica /Cédigo

Humanos.

garantizan, promueven y los protegen.

Total, de servidores publicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica

de Conducta
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Propuesta de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Nacional de Salud Publica a través del

Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica emitido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI)

Nombre del Indicador

Definicion

Refiere la calificacién promedio de la percepcién de

Formula

Suma de las respuestas a la pregunta sobre } ]
*10
)

Unidad de

.o B los servidores publicos del organismo respecto al percepcion de cumplimiento al Cumplimiento
2 Ir;dlce dl? pertce;()jt:llon lsobdre grado en que los mismos prestan sus servicios a Valor de igualdad y no discriminacion (preg. 23 Porcentaie | 46l C6digo de
el cumplimiento del valor de ; otin i ; orcentaje | .. o
igualdarc)i y no discriminacion todas I.as.persongs sin ha_cer’d|st|n0|ones, exclysmnes Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario : Etica /Codigo
‘1o restnccpneg, ni, .bajo ningun pretexto o motivo, dan de percepciones sobre el cumplimiento de Conducta
preferencias indebidas a otras personas. L del Codigo de Etica i
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de -
los servidores publicos del organismo respecto al Suma de las respuestas a la pregunta sobre .
indice de percencion sobre | 97@d0 €n que los mismos garantizan que mujeres y percepcion de cumplimiento al 10 Cumplimiento
2 o cumplimiinto F()jel valor de | ombres accedan con las mismas condiciones, Valor de Equidad de Género (preg. 24) Porcentaje del Codigo de
equidad de género posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios || Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario Etica /Codigo
' que se brindan al publico y, en lo aplicable, se de percepciones sobre el cumplimiento de Conducta
conducen de igual manera con sus compafieras y |L del Codigo de Etica -
compafieros de trabajo.
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de
los servidores publicos del organismo respecto al Suma de las re.s’puestasa |§ p.regunta sobre .
indice de percencion sobre grado en que los mismos actian de manera percepcion de qumplmento al 10 Cumplimiento
2% ol cumplimii,nto gel valor de | Congruente con los principios éticos del servicio Valor de Integridad (preg. 26) Porcentaie del Codigo de
integridad publico, y en todo momento se aprecia el compromiso || Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario Etica /Cédigo
' de reflejar una ética que responda al interés publico, de percepciones sobre el cumplimiento de Conducta
y que genere ante la ciudadania certeza de su |L del Codigo de Etica -
correcto desempefio.
Refiere la calificacién promedio de la percepcién de -
los servidores publicos del organismo respecto al Suma de las respuestas a la pregunta sobre
indice de percencion sobre | 930 €N que los mismos estan comprometidos en percepcion de cumplimiento al * Cumplimiento
2 o cumplimipento Zel valor do | @t€nder oportunamente las solicitudes de acceso a la Valor de Transparencia (preg. 29) Porcentaie del Codigo de
transparencia informacion publica y, por otro lado, Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario Etica /Codigo
' protegen los datos personales que la institucién de percepciones sobre el cumplimiento de Conducta
solicita a los ciudadanos debido a sus funciones y |L del Codigo de Etica -
que, por tal motivo, estan bajo su custodia.
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los | Suma de las respuestas a la pregunta sobre
servidores publicos del organismo respecto al grado en que percepcion de cumplimiento al *10 Cumplimiento
indice de percepcion sobre el | los mismos asumen con responsabilidad el ejercicio de su Valor de Transparencia (preg. 30) d ul Cp, di © q
30 cumplimiento  del valor de | empleo, e informan, explican y justifican las razones de sus Porcentaje E?icacjclggigg

rendicion de cuentas.

acciones y decisiones. Por ello se someten a la evaluacion
y al escrutinio por parte de la ciudadania respecto al
desarrollo de sus funciones.

L del Cadigo de Etica -

Total de servidores publicos que respondieron el Cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento

de Conducta




