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Justificacion

Con base en lo establecido en los articulos 92,93 y 94 de las Bases para la Organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INSP, asi
como en el Numeral 4 “Integracion” de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de las y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de
conflictos de interés, publicados el 20 de agosto de 2015, en donde dice que:

“Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrad establecer los subcomités o comisiones permanentes
o temporales, que estime necesarios y requlard su operacion y funcionamiento en sus bases”
“El Secretario Ejecutivo estard a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reunirdn
previa convocatoria realizada por el propio Secretario Ejecutivo”

“Los subcomités o comisiones elaborardn, en su caso, un plan de trabajo y deberdn presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades
asignadas”

De acuerdo con la Guia para la creacion de los subcomités o comisiones permanentes o

temporales:

“Para poder desempefiar la tarea de atencion a la queja o denuncia, el CEPCI podrd conformar una comision
temporal o permanente, con, al menos, tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas,
debiendo éstos dejar constancia escrita, misma que deberd incorporarse al expediente respectivo”

“La conformacion de un Subcomité o Comision debe llevarse a cabo en la misma sesion en que se califica la
queja o denuncia”

“Se debe justificar el supuesto de creacion en lo relativo al objetivo del subcomité o comision y términos en que
elaborardn un plan de trabajo, informe de actividades y resultados a presentar al CEPCI”

“La creacion de cada subcomité o comision se debe justificar en cualquiera de los siguientes supuestos: 1.-
Especificidad en el desarrollo y trabajo de algun proyecto materia de interés y competencia del CEPCI; 2.-
Exceso de carga de trabajo derivado de algun punto especifico de sus “Funciones” previstas en el Acuerdo
Sexto, numeral 6, del Acuerdo; 3.- Probable incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de
Integridad; Realizacion de entrevistas e investigacion para allegarse de mayores elementos relativos a la queja
o denuncia”

“Dicha justificacion debe enviarse por correo electronico, con fines meramente informativos, a la UEEPCI”
“Cada subcomité o comision que se integre deberd contar con sus bases especificas”

“El propdsito de las bases especificas de los subcomités o comisiones permanentes o temporales, es regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de cada comité o comision”

Con la intencidn de asesorar a las subcomisiones o comités conformados, el CEPCI, elaboré
el documento normativo “Bases especificas de los subcomités o Comisiones permanentes o
temporales del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Nacional de Salud Publica (Anexo 3)” el cual debera ser atendido.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de Salud Publica.
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Bases especificas de los subcomités o Comisiones permanentes o temporales del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Salud Publica.

Articulo 1. El comité, deberd, de la forma que el Presidente(a) indique, hacer constar el
compromiso de los miembros temporales electos para conformar el Subcomité o Comisiones
permanentes o temporales para participar de manera activa a fin de que su criterio
contribuya al mejoramiento de la toma de decisiones.

Articulo 2. El/la Secretario(a) Ejecutivo(a) serd el responsable de la construccion y resguardo
del Acta de conformacion del Subcomité o Comisién permanente o temporal. En dicha acta,
debera constar la fecha de sesién del CEPCl en la que se acordo la creacion del subcomité o
comisién temporal o permanente. Asi mismo, se deberan sefialar, en las bases especificas de
cada comité el niumero de miembros, sus nombres y cargos de aquellos integrantes
temporales electos que conformaran dicho Subcomité o Comisién asi como la justificacidon
de la eleccién de dichos miembros.

Articulo 3. Corresponderd al Secretario(a) Ejecutivo(a) la titularidad de la Secretaria del
Subcomité o Comision temporal o permanente

Articulo 4. El/la Secretario(a) Ejecutivo(a) sera el responsable de convocar con previo aviso a
los miembros del Subcomité o Comisién temporal o permanente para llevar a cabo reuniones
de trabajo. El tiempo necesario de anticipacién sera definido por cada subcomité o comisién
en sus bases especificas.

Articulo 5. El CEPCI determinara junto con el subcomité o comisiéon creada el nimero y
frecuencia de las reuniones. Estos deberan ser establecidos de forma cuantitativa en las
bases especificas de cada subcomité o comisién y podran variar dependiendo de la
complejidad de la delacion a atender.

Articulo 6. Derivado del supuesto que haya ameritado la creacion del subcomité o comisién
permanente, éste deberd elaborar un Plan Anual de Trabajo (PAT) que contenga, cuando
menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo.

Articulo 7. El subcomité o Comision temporal o permanente debe presentar un informe de
actividades al CEPCI cuando éste lo solicite o:
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A) CON OBJETO TEMPORAL: Cuando haya dejado de existir el objeto o supuesto que
motivo a la creacion del Subcomité o Comision permanente o temporal.

B) CON OBJETO PERMANENTE: De manera anual al CEPCI en sesion ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 8. El informe, debera contener:

a. Nombre y cargo de los miembros que conforman o conformaron el
subcomité o Comision temporal o permanente;
b. El desglose y descripcion de las actividades desarrolladas en el marco del
objeto temporal o permanente con el que se cred la Subcomisién o
Comision permanente o temporal;
c. Ensucaso, el grado de avance de cada actividad especifica desarrollada;
Los resultados obtenidos o esperados en el marco de la existencia del
subcomité o comisién permanente o temporal;
Articulo 9. En el caso de que el subcomité o comision haya sido creado bajo la suposicion
de probable incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o el Cédigo de
Conducta, y con la intencion de llevar a cabo entrevistas e investigacion para allegarse de
mayores elementos relativos a la queja o denuncia, se deberd también incluir en el reporte:

El numero de folio o expediente de la queja o denuncia atendida

El nimero de entrevistas realizadas y el objeto de cada una de ellas
El nombre de las personas a las que se entrevisto (Opcional)

La constancia escrita de las entrevistas realzadas

Las conclusiones a reportar al CEPCI
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Articulo 10. Es responsabilidad de los miembros del subcomité o Comisiéon temporal o
permanente presentar avances y resultados de sus funciones en tres circunstancias
probables:

a. Cuando el CEPCI asi lo requiera;
Cuando los avances ameriten un visto bueno o autorizacion por parte del
CEPCI;

c. De manera anual como parte integrante del informe de actividades.



